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O projeto politico-pedagdgico resulta da construgio coletiva dos atores
da Educacio Escolar. Ele € a traduc¢do que a Escola faz de suas finalida-
des, a partir das necessidades que lhe estdo colocadas, com o pessoal -
professores/estudantes/equipe pedagdgica/pais — e com os recursos de
que dispde.

Esses elementos todos sdo mutdveis, modificam-se de ano para ano, no
mesmo ano; de Escola para Escola, na mesma Escola.

Por isso, o projeto ndo esta pronto, mas em construgio.Nele, a equi-
pe vai depurando, explicitando, detalhando a inser¢ao dessa Escola na
transformacio social.

O projeto politico-pedagdgico ganha consisténcia e solidez a medida
que vai captando sistematicamente a realidade na qual se insere. Daf
ser a realiza¢do continua de diagndsticos dessa realidade um instru-
mental importantissimo nessa construcdo. Diagnéstico aberto, que nao
se cristaliza e que ndo se encerra na constatacio da realidade, mas que
alé.

(Selma Garrido Pimenta,
em Questdes sobre a organizagdo do trabalho na escola, 1993)
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Introducéo

Este Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de San-
ta Catarina € o resultado de um esfor¢o coletivo de docentes e discentes do Departamento de
Servico Social. E produto de uma série de avaliagbes gerais e especificas com professores,
académicos e supervisores de estagio, seminarios e oficinas tematicas conduzidas por docen-
tes deste Departamento e por vezes com assessores externos e internos a Universidade, tex-
tos, transcri¢Oes de palestras e debates, intengdes, contradi¢des, documentos legais, e de um
processo de sistematizagédo bastante longo para reunir em um Projeto as diferentes expectati-
vas por uma mudanca na organizacdo da estrutura e funcionamento do Curso de Graduagao
em Servigo Social.

A construcdo deste Projeto Pedagdgico para o Curso de Servico Social € um empre-
endimento dos Gltimos seis anos, contando com uma avaliagdo do curriculo implantado em
1999, que resultou em um documento intitulado O Curso de Servi¢o Social da UFSC em
sintonia com seu tempo — reflexGes sobre o Projeto Pedagdgico/Matriz Curricular de 1999
(outubro de 2008) e o desencadeamento da Revisdo Curricular em fins de 2008. Em meio as
atividades cotidianas da dindmica universitaria, este processo lidou e trabalhou com uma
série de expectativas em relacdo a organizacdo do Curso e a formacéo profissional: a neces-
sidade de superacdo do modelo didatico-pedagdgico tradicional;a ado¢do de metodologias
de ensino-aprendizagem em que o0 debate e 0 ensino da pratica com a vivéncia de situacdes
do trabalho profissional tivessem lugar de destaque; o constante compromisso e motivacao
dos sujeitos; a necessidade de um quadro conceitual (teérico-metodol6gico) mais bemdefi-
nido e articulado, expresso nas ementas e programas das disciplinas, superando os chavoes e
a fragmentacdo do saber; e uma relacdo interdisciplinar mais estreita e direcionada aos obje-
tivos e diretrizes do Curso, particularmente no que se refere as disciplinas lecionadas por
outros departamentos. Esta neste horizonte a ampliacdo dos projetos interdisciplinares com
0s demais cursos da UFSC que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

Com relacdo a matriz curricular, houve: a unanimidade na proposta de ampliacdo da
carga horaria de Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodoldgicos, distribuindo seu
contetdo em trés semestres; a ampliacdo da matéria de Pesquisa em Servico Social dada a
sua relevancia no processo de formacdo e por ser uma dimensdo importante da prética
profissional; a organizacdo de oficinas como recurso dinamizador da pratica pedagogica;
aampliacdo e redimensionamento da carga horéaria das atividades de estagio e das disciplinas
de supervisdo pedagdgica. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) que deve se desdobrar
em pelo menos duas disciplinas e, desta forma, articular melhor os conhecimentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, relacionando-os com a realidade social,
as respostas profissionais e a producdo doconhecimento.Foi apontada, ainda, a necessidade
de redimensionar os contetdos de Politica Social e Processos de Trabalho e melhorar a
relacdo das disciplinas do Nucleo de Fundamentacéo da Vida Social com a especificidade da
profisséao.

Desde o final dos anos 1990 e inicio da primeira década dos anos 2000, o Curso foi
provocado por necessidades de atualizagcdo constantes, seja no plano curricular, sobretudo
em relacdo aos fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e 0 ensino da préatica
profissional, sejana organizagdo do estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério, pelas
demandas do mercado de trabalho, especialmente nas politicas sociais € nos movimentos
sociais, sejanos processos de gerenciamento da atividade académica, necessidades de avalia-
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cao e de acompanhamento sistematico do processo de formacdo e das demandas pela solidi-
ficacdo e expanséo da p6s-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado.

Esta proposta pedagdgica estd centrada na concepcdo de que o Curso de Servico
Social da UFSC, tal como deve ser um curso universitario, € um espaco de producao,
socializacdo e comunicacdo do conhecimento, exigindo que a formacdo profissional
promovida seja facilitadora de aprendizagem para o exercicio da critica, da producéo
cientifica, da criatividade, da autonomia, da comunicacdo, da iniciativa, da elaboracdo de
planejamentos e avaliagbes da prética profissional, da intervencdo politica e cientifica
eticamente orientada. Trata-se, assim, de importante instrumento politico-pedagdgico que
expressa 0 compromisso de seu quadro docente e servidores técnico-administrativos na
formagdo profissional dos assistentes sociais em sintonia com as exigéncias éticas, teoricas e
técnicas da profissao.

O compromisso que orienta este Projeto é, portanto, o de assegurar uma sélida e cri-
tica formacdo tedrico-metodoldgica aos estudantes de Servico Social para interven¢do nas
multiplas expressfes da questdo social, sempre reatualizadas em novos desafios, processos,
demandas e necessidades sociais. Visa ainda a preparacdo profissional na criacdo, na opera-
cionalizacdo das politicas sociais e na defesa dos direitos humanos civis, sociais, politicos e
ambientais, na perspectiva do aprofundamento da democracia e da cidadania no Pais. Neste
sentido, este projeto também é um instrumento norteador da articulacdo e complementacéao
entre ensino, pesquisa e extensao, entre graduacdo e p6s-graduacdo e entre as atividades de
ensino e de gestdo académica.

Este Projeto se pautou nas avaliagdes e acimulos obtidos com a implantacdo das Di-
retrizes Curriculares elaboradas pela ABESS (Associacdo Brasileira de Ensino em Servico
Social) em 1996. Formalmente se pautou em documentos do Ministério da Educacdo sobre
as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social (Parecer CFE/CES n° 492/2001;
Resolugdo n° 15, de 13 de margo de 2002); orientagGes sobre a carga horaria minimae pro-
cedimentos relativos a integralizacdo eduracdo dos cursos de graduacdo na modalidade pre-
sencial (Resolugdo n® 2/CNE/CES/MEC, de 18 de junho de 2007), Instrumento de Avalia-
cdo dos Cursos de Graduacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES — MEC, criado em 2004, e suas respectivas atualizacbes e Lei de Estagio
(n°11.788, de 25 de setembro de 2008). Por fim, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Servico Social da UFSC, implantado em 1999.1, a Politica Nacional de Estagio para os Cur-
sos de Servigo Social da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Soci-
al(ABEPSS), de 2010, e as recomendacOes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo da
UFSC.

Desta forma, apresentamos a seguir a nova proposta de organizagdo do Curso,
incluindo a descri¢do da construcdo deste Projeto, a conjuntura brasileira e catarinense, o
historico do Curso de Servico Social da UFSC, perfil dos discentes ingressantes e egressos
da graduagdo, o0s pressupostos, objetivos, principios, competéncias e habilidades,
organizacdo curricular, metodologia de ensino e avaliacdo, estrutura do Departamento de
Servigo Social, articulacdo graduacdo-pos-graduacdo e ensino-pesquisa-extensdo, politicas
afirmativas, avaliacdo institucional e Plano de Implantacéo. Entre os apéndices, destacam-se
0s programas das disciplinas.
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1. O processo de revisao do Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social de 1999

O processo de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social teve inicio
em 2008, considerando a analise diagnéstica do Curso elaborada no periodo 2006-2007%,
que indicava a necessidade de uma nova matriz curricular para o Curso, tendo em vista que
o curriculo vigente fora implantado em 1999, o que naturalmente requeria atualizacdes em
face da dindmica da realidade. A analise diagnostica ocorreu concomitantemente a
divulgacdo dos resultados da Pesquisa Avaliativa da Implementacdo das Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social realizada pela ABEPSS, em nivel
nacional.Particularmente na UFSC o debate acerca dos resultados desta Pesquisa foi
realizado com a presenca da Profa. Ana Elizabete Mota, ex-presidente da ABEPSS, em
novembro de 2008.

A partir de entdo, com a convic¢do de que o curriculo de um curso sé sera
efetivamente incorporado, assimilado, se houver a efetiva participagdo dos principais
sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, desde o momento do planejamento
até sua implantacdo e continua avaliacdo, desencadeou-se um processo de ampla discussao
do novo Projeto Pedagdgico do Curso, conforme passamos a elencar.

No primeiro semestre de 2009, houve debatecom professores e estudantes sobre a
incorporagdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS na matriz curricular do Curso de
Servigo Social da UFSC e com a Profa. Rosangela Baptistoni, da Universidade Federal de
Juiz de Fora, que integrou a Comissdo de Especialistas da Area junto ao MEC quando da
elaboracdo das referidas Diretrizes.

No segundo semestre de 2009,uma série de avaliacbes do Curso foi desencadeada
com os professores, 0s supervisores de estdgio e os estudantes. Propriamente com 0s
estudantes, aconteceu a avaliacdo com todas as dezesseis turmas (matutino e noturno)
separadamente por fases, com discussdes em cada sala de aula a partir de roteiro que
contemplava os objetivos e aspectos a serem considerados quanto a expectativa de apreensao
pelos estudantes acerca do conteldo, como segue.

Fases: 18, 22 e 32 - Contetdo: Fundamentos, Método e Historia.

Indicadores de Avaliagdo: Mudangas na visdo de mundo/realidade-sociedade;

Mudancgas do senso comum para o saber cientifico (compreensdo das Teorias

Sociais); Visdo anterior do Servigo Social e concepcéo atual.

Fases: 42, 5% e 62 - Contetdo: Estado, Politica Social e Trabalho Profissional.

Indicadores de Avaliacdo: Apreensdo da particularidade da profissdo para oexercicio

profissional; Compreenséo da relacdo Politica Social-Espaco Institucional-Profisséo;

Conjunto das disciplinas cursadas até a fase habilita para pensar e intervir na

realidade social.

Fase: 72 - Conteudo: MediagOes Trabalho Profissional e Formagéo Profissional.

! Ver o documento O Curso de Servigo Social da UFSC em sintonia com seu tempo — reflexdes sobre o Projeto
Pedagogico/Matriz Curricular de 1999. Documento-Base. (UFSC/DSS, out. 2008).
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Indicadores de Avaliagdo: Apreensdo da particularidade da profissdo para
oexercicioprofissional no cotidiano; Conjunto das disciplinas cursadas até a
fasehabilita para pensar e intervir na realidade social; Compreensdo do estagio
supervisionado na formacao profissional.

Fase: 82 - Contetdo: Sintese do Processo de Formacéo Profissional.

Indicadores de Avaliacdo: Apreensdo da particularidade da profissdo para oexercicio

profissional no cotidiano e reconhecimento das novas demandas; o Conjunto das

disciplinas cursadas até a fase habilita para pensar e intervir na realidade social;

Compreensdo do estdgio supervisionado na formacdo profissional; Estagio e TCC

como desencadeadores da sintese do processo de formacdo profissional; Lugar e

carga horéria do Estagio Supervisionado e TCC na matriz curricular.

Outros aspectos foram apontados pelos estudantes em todas as fases: sobreposicao de
conteddos; temas da contemporaneidade pouco apresentados e discutidos; poucas
oportunidades de pesquisa e extensdo; disciplinas optativas restritas; atividades
complementares; sugestfes para articulacao de conteudos.

Posteriormente aconteceu uma reunido de avaliacdo com os professores e outra com
0s supervisores de estagio, tendo também como referéncias os indicadores de avaliacdo
utilizados com os estudantes.

As avaliacbes com os diferentes sujeitos e segmentos envolvidos com o Curso
convergiram nos seguintes aspectos: a) é necessario pensar outro modelo pedagdgico que
supere as dificuldades do modelo tradicional; b) reconhecem-se as dificuldades na producao
escrita e leitura pelos estudantes; que a leitura individual e aprofundada pelo estudante é o
grande desafio a ser considerado na metodologia, devendo ser incentivado o uso da
biblioteca; c) as expectativas dos docentes em relacdo ao estudante da graduacdo por vezes
confundem-se com a pos-graduacdo; d) ha abordagens de conceitos gerais e concepgoes
distintas de profissdo; €) deve-se considerar o perfil do estudante e também o perfil do
profissional que se quer formar; f) ha disciplinas com muito contetdo para a carga horéria
correspondente; a disciplina Pesquisa deve ser incorporada nas fases iniciais; g) Estagio
Supervisionado: antecipacdo da fase e maior duracdo; h) TCC: reorganiza¢do em pelo menos
duas fases; Estagio e TCC ndo devem coincidir; i) Disciplinas de Processo de Trabalho:
devem ser repensadas; j) Disciplina Servigo Social: Fundamentos Histéricos e Tedrico-
Metodoldgicos: necessaria ampliacdo de carga horéria; k) O exercicio profissionaldeve ser
repensado e priorizado no processo de formacéo; |) temas contemporaneos devem perpassar
o contetdo das disciplinas; m) os contetidos de realidade brasileira devem ser ampliados, e
incluidosos referentes a América Latina; n) devem ser discutidas formas mais dindmicas de
atividades complementares, articulando ensino-pesquisa- extensao; o) devem ser articuladas
as disciplinas que discutem as Teorias Sociais com aquelas que tratam mais especificamente
do Servigo Social;p) o espaco e lugar da politica social devem ser repensados no novo
curriculo; q) deve ser privilegiada a discussao sobre a particularidade da profissdo; r) ha
repeticdo de conteudos e autores; s) inadequacdo de ementas; t) necessario rediscutir a
relacdo ensino-aprendizagem: professor-estudante-profissionais supervisores;u) necessario
instituir processo de avaliagdo constante: curso, disciplinas, implementacdo e implantagéo
do curriculo; v) deve ser observada a particularidade do Curso Noturno; w) ha necessidade
de atualizacdo didatica pelo corpo docente; X) necessaria articulacdo e redimensionamento
dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo; y) necessaria articulagdo vertical-horizontal das
disciplinas; z) necessario observar as producdes textual e de conhecimento dos estudantes.
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Ainda no segundo semestre de 2009, realizaram-se oficinassobre o0s temas
transversais no curriculo: Questdo Social, Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho,
Etica e Fundamentos, Pesquisa — com a participacdo de professores, estudantes e
supervisores de estagio, cujo contetdo foi gravado e transcrito para subsidio da nova
proposta pedagdgica.

No primeiro semestre de 2010 aconteceram:

-Seminariospor temas e contetidos estruturantes do curriculo: Fundamentos, Etica e

Trabalho; Questdo Social, Politica Social, Movimentos Sociais, Planejamento e

Administracdo; Eixo Pesquisa, TCC, Nucleos e Atividades Complementares. Os

Seminérios tiveram como objetivo a discussdo de temas articulados na perspectiva do

aprofundamento da discussdo dos conteldos necessérios a nova matriz curricular.

Neste sentido, as discussGes foram gravadas e transcritas e contribuiram para se

pensar o lugar dos contetdos na matriz e a articulacdo do ensino-pesquisa-extensdo

no Projeto Pedagogico;

—Consultoria de especialista em curriculo no ensino superior — Profa. Dra. Léa das

Gragas Camargo Anastasiou — que assessorou a Comissédo de Revisdo Curricular na
organizacdo de Seminario de socializacdo da producdo acumulada em relagdo ao
novo curriculo até entdo e na elaboracéo preliminar do perfil, fases, objetivos gerais e
contetidos do novo curriculo. A consultora ofereceu subsidios pedagdgicos para se
pensar o curriculo como conjunto das atividades estruturais, articuladas e dinamicas,
constituidoras de um projeto coerente de investigacdo do mundo fisico, da realidade
e do préprio saber, de busca de sentido e génese da pratica social; do proprio saber,
ensinar e apreender; da formacéo de estudantes, intelectuais, cidad&os e profissionais.
—-Seminario Geral da Revisdo Curricular, que ocorreu durante periodo integral, com
professores e estudantes, em local fora da Universidade (Associacdo dos
Funcionéarios da Fazenda — ASSEFAZ), reservado exclusivamente para este fim. O
Seminario teve como objetivos: analisar a coeréncia entre o objetivo da fase, o
conteudo proposto e o perfil do curso; verificar a crescente complexidade na
organizacdo da aprendizagem proposta; verificar o conteddo dos nucleos
integradores do curriculo na proposta apresentada; indicar complementacdes a serem
feitas inicialmente. A atividade atingiu seus objetivos e significou um avanco
qualitativo no processo de elaboracdo do novo Projeto Pedagdgico, ao somar
esforcos do coletivo de discentes e docentes.

No segundo semestre de 2010ocorreu a divulgacdo dos resultados da pesquisaO
periodo de vinculo formal dos alunos, perfil dos egressos e ingressantes do Curso de
Servico Social da UFSC, realizada pelas professoras Tania Regina Kriiger e Simone Sobral
Sampaio, com o0s seguintes objetivos: subsidiar a revisdo/reelaboragdo do Projeto
Pedagogico; conhecer a trajetoria académica dos egressos concluintes e ndo concluintes;
conhecer 0s motivos que levaram os estudantes que iniciaram 0 curso nos semestres da
amostra da pesquisa a abandonar, transferir-se ou jubilar; caracterizar o perfil
socioeconémico, ocupacional e politico dos egressos concluintes que iniciaram o curso nos
semestres de 2000.1, 2000.2, 2002.1, 2002.2, 2004.1 e 2004.2; sistematizar o perfil dos
ingressantes, a partir das informacdes colhidas no manual do vestibular da Comissao
Permanente de Vestibular (COPERVE/UFSC), nos anos de 2000, 2002, 2004, 2005, 2006,
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2007, 2008; fomentar uma base de dados com informacGes atualizadas referentes aos
ingressantes e egressos.

Realizou-se ainda apesquisa “Perfil Sociocultural do Estudante do Curso”, pelo
Programa de Educacdo Tutorial (PET)do Servi¢o Social, no primeiro semestre de 2010,
também com o objetivo de subsidiar o processo de revisdo curricular favorecendo o
conhecimento do perfil do estudante do Curso de Servico Social da UFSC.

No ano de2011o processo de revisdo do Projeto Pedagdgico contemplou uma série
de atividades voltadasas especificidades da nova matriz curricular como: a) reunides gerais
com professores para definicdo das ementas das disciplinas, novo desenho da matriz com
todos os componentes curriculares como disciplinas obrigatdrias e eletivas, oficinas
pedagogicas, Trabalho de Conclusdo de Curso, estagio e atividades complementares; b)
constantes reunides da Comissdo de Revisdo Curricular para elaboracdo do texto do PPC e
acompanhamento do processo; ) visita a todos os Departamentos que oferecerdo disciplinas
no Curso como: Antropologia, Sociologia Politica, Historia, Psicologia, Filosofia, Direito e
Economia, a fim de apresentar a proposta de ementas e consequentemente elaboracdo dos
programas das respectivas disciplinas; ) elaboracdo coletiva dos programas das disciplinas
préprias do Servigo Social no novo curriculo pelos professores deste Departamento.

Finalmente, no final de 2011 e inicio de 2012, contratou-se uma assessoria especifica
para a sistematizacdo de todo o material produzido neste longo processo de discussdes e
proposi¢des, para que na conclusdo deste processo o novo PPC fosse referendado em
assembleia geral, para posterior deliberacdo e aprovacao do Colegiado de Curso de Servico
Social e todas as demais instancias da Universidade.

Em 12 de junho de 2012 realizaram-se duas reunifes ampliadas, nos periodos da
manha e da noite, com docentes e estudantes do Curso de Servico Social para apresentacéo e
discussdao da versdo preliminar do PPC. Como desdobramentos das reunides, foram
encaminhadas sugestdes por escrito a Comissdo de Revisdo Curricular,que as analisou e
incorporou ao texto, quando avaliadas como procedentes e ndo conflitantes com a direcao
geral aprovada pelo coletivo do Curso durante todo o processo de revisdo curricular.

No Colegiado do Departamento de Servico Social este Projeto Pedagdgico foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2013.

Desta forma, o documento que ora se apresenta é fruto de diversas consultas,
debates,criticas e sugestdes que foram se agregando neste longo, mas necessario, processo
de elaboracdo do documento que devera nortear o processo de ensino-aprendizagem dos
diferentes sujeitos comprometidos com a formacéo de profissionais em Servico Social desta
Universidade.

2. Aspectos da conjuntura brasileira e catarinense

A preocupacdo em tematizar alguns dados da conjuntura nacional e estadual atende
ao esforgo de referenciarmos o PPC com o tempo presente.Para contribuir no debate acerca
do campo e da formacéo profissional é que pautamos aqui algumas notas introdutorias da
conjuntura do Pais.

No inicio dos anos 1990, quando o neoliberalismo se acentuou no Brasil, ocorreram,
de maneira combinada, as modificacOes institucionais designadas pelaReforma do Estado
em nome de duas premissas centrais: a modernizacdo e a abertura econémica. As
orientacOes contidas no Plano Diretor da Reforma do Estado de 1995 ndo deixaram ddvidas
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guanto ao novo perfil estatal que o governo brasileiro pretendia e conseguiu construir. O
presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, imediatamente apds sua posse, no
primeiro mandato (1995-1998), em busca da remodelacdo do Estado, instituiu 0 Ministério
da Administracdo Federal e Reforma do Estado (MARE). Em torno do tema da Reforma,
construiu-se todo um consenso favoravel, tendo como parceiras as elites politicas e
econémicas do Pais. O Plano Diretor de Reforma do Estado propunha quatro pressupostos
basicos para sua refuncionalizacdo: reducdo de tamanho e de funcgdes, pela via da
privatizacdo, terceirizagdo e publicizagcdo; redugdo do grau de interferéncia estatal,
repassando a fungéo reguladora em favor de mecanismos de controle via mercado; aumento
da governanca e retorno da governabilidade, com o aperfeicoamento da democracia
representativa e a expansao do controle social (PEREIRA, 1997). Foi instituido o Conselho
da Reforma do Estado, como 6rgdo assessor da Presidéncia da Republica para encaminhar
reformas com vistas a formar um novo perfil estatal para o Brasil. Esta reforma se sustentou
no clima de satanizacdo do Estado(BORON, 1995),e o que era para ser uma questdo
administrativa acabou se tornando um tema que dizia respeito aos principios da democracia,
a participacdo popular, a politica nos espacos representativos e a politica econémica
nacional.

O governo FHC, assumindo como principio organizador da gestdo publica federal o
incentivo ao Estado minimo para o social e a mercantilizacdo dos servicos publicos,
provocou, no processo de implantagdo dos direitos reconhecidos em 1988, indmeros
constrangimentos. Entre eles destacamos: vetos na regulamentacdo dos direitos sociais,
adiamento de conferéncias nacionais de politicas e direitos sociais, a implementacdo de
programas sociais que pareciam uma cesta basica de servigcos para os pobres, as inimeras
normatizacdes que foram fatiando a perspectiva de uma gestéo integral e o trato integral das
necessidades sociais pelo gestor municipal, a descentralizacdo sendo realizada como
desconcentracdo de acbes e com concentracdo de decisGes e de recursos no nivel federal.
Quanto ao controle social e a gestdo participativa, apesar de manter no espaco publico um
discurso de valorizacdo da participacdo social, os ministros ndo participavam das reunides
dos Conselhos Nacionais e ignoravam suas deliberacdes. Pelo lado do movimento social dos
trabalhadores, observou-se a perda da racionalidade politico-emancipatéria e da radicalidade
democratica que o caracterizou nos anos 1980. Durante a década de 1990 o movimento
social ficou em posicdo defensiva, apenas resistindo aos ataques aos direitos
constitucionalmente reconhecidos. Ficou evidente sua fragilidade para enfrentar o
desfinanciamento, a desregulamentacdo, a desconcentracdo e recentralizacdo da
implementacédo de algumas politicas (BRAVO; MENEZES, 2010).

Em 2002, a vitdria politica e eleitoral de Lula e do Partido dos Trabalhadores (PT)
teve um significado real e simbdlico para um pais como o Brasil, dotado de enorme conser-
vadorismo. Segundo Dias (2003, p.7), a vitoria do PT ndo apagou as condi¢fes concretas em
que o0 governo atuou, a0 mesmo tempo que colocava novas possibilidades de agéo e direcao.
Apesar de Lula ter sido eleito com forte apelo das massas, a principio, parece ter representa-
do uma fratura no projeto consolidado nos anos 1990, pois a situagdo que ndo nos pode ce-
gar foram as concessoes feitas pela esquerda para chegar a vitoria eleitoral e os compromis-
sos econdmicos firmados para atender as necessidades do mercado. Os doze anos de contrar-
reformas também deixaram armadilhas para este novo projeto politico. A proposta democra-
tico-popular que sustentou os primeiros anos de vida do PT, desde 1979, a partir dos anos
1990 vem sofrendo um crescente rebaixamento ideopolitico que se adensou mesmo no go-
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verno Lula. Este processo permitiu aliangas com as elites conservadoras e com representan-
tes do capital produtivo para a composi¢do do seu governo, a0 mesmo tempo que ndo possi-
bilitou que a pratica politica deste governo rompesse com a direcdo firmada na era FHC.
Para Antunes (2004), o governo do PT, sustentado nos anseios populares, poderia ter busca-
do uma nova rota para o Brasil e uma nova morfologia para 0 mundo do trabalho. Os maio-
res desafios do PT se concentrariam em: responder as reivindicacGes imediatas do mundo do
trabalho para enfrentar a degradacéo salarial e o desemprego; realizar reforma agraria ampla;
impulsionar o patamar tecnoldgico para responder as caréncias dos trabalhadores, como ali-
mentacdo, salde, transporte coletivo e habitacdo; limitar a expanséo da especulagdo do capi-
tal-dinheiro; incentivar a producéo de bens socialmente (teis e recuperar o sentido publico,
coletivo e social das atividades estatais. Sem qualquer pretensdo de superagdo da logica pre-
dominante, os elementos desfavoraveis possuiam o risco do continuismo, dado o peso social,
econémico e politico que suas forcas exercem. E ndo tardou que os integrantes da gestao
reconhecerssem os limites internos ao sistema, logo comecgando a se deparar com as pressdes
do grande capital. Mas a proposta aqui, com base em uma avaliacdo dos oito anos do gover-
no Lula realizada por Menicucci (2011), é a de que as opcbes foram feitas em um contexto
de constrangimentos institucionais e financeiros, mas, embora 0s constrangimentos impo-
nham limites as escolhas, elas sempre sdo feitas.

O governo Lula levou para os quadros dirigentes pessoas reconhecidas por sua mili-
tancia politica e intelectual nos movimentossociais. Houve inicialmente nas politicas sociais
uma reanimacdo das forcas progressistas. Especificamente sobre a politica social no inicio
do governo Lula, pode-se destacar alguns aspectos positivos, como: escolha de profissionais
comprometidos com as politicas setoriais para ocupar o segundo escaldo dos Ministérios; o
timido retorno da concepcao de Seguridade Social; a participacdo dos ministros nas reunies
dos Conselhos Nacionais; a convocacdo de varias conferéncias nacionais de politicas sociais,
que estavam represadas, com objetivo de que elas subsidiassem o plano de governo; aprova-
cdo do Estatuto do Idoso, do Estatuto da Cidade, da Lei Maria da Penha, entre outras. Mere-
ce destaque neste governo a retomada dos concursos publicos e no campo da educacéo supe-
rior a interiorizacdo das universidades federais.

No campo das intencGes manifestadas para enfrentar a gravidade dos problemas so-
ciais, o governo Lula desencadeou uma série de politicas, vinculadas a novas estruturas ad-
ministrativas: seguranca alimentar e nutricional, tendo como objetivo central o combate a
fome; promogdo da igualdade racial, com o combate ao racismo e as iniquidades raciais;
promocdo da igualdade de género; desenvolvimento urbano, que busca assegurar oportuni-
dades de acesso a moradia digna, a terra urbanizada, a &gua potavel, ao ambiente saudavel e
a mobilidade sustentavel com seguranca no transito; racionalizacdo de recursos publicos por
meio, por exemplo, da unificacdo dos programas de transferéncia direta e condicionada de
renda. Dentre estas politicas sociais um campo de iniciativas inovadoras com provaveis im-
pactos na situacdo de saude, assisténcia social e educacdo é a SegurancaAlimentar, cujo
principal Programa é o Fome Zero.Este Programa articula varios programas deincluséo soci-
al e tem na transversalidade uma de suas caracteristicas, atuando por meio de parceriascom
varios Ministérios (Esporte, Desenvolvimento Agrério, Meio Ambiente, Saude, Cidades,
Ciéncia eTecnologia, Comunicacdes, Justica, Minas e Energia, Trabalho, Turismo, entre ou-
tros), empresas publicas e sociedade civil. Expresséo da énfase dada a questdo da seguranga
alimentar foi a aprovagdo da Emenda Constitucional n°® 64, em 4/2/2010, que introduz a ali-
mentacdo como direito social.Ou seja, o foco maior foi nas politicas de inclusdosocial, nas

16



suas diversas dimensoes, 0 que sugere uma busca da garantia do direito socialpela via de um
conjunto de politicas publicas intersetoriais que resultariam na melhoria das condicGes de
vida dos usuarios das politicas setoriais (MENICUCCI, 2011).

Em paralelo aparecem pontos que sdo considerados negativos, alguns até se referido
a forma de implementacdo dos aspectos tratados como positivos em sua formulacdo. Entre
eles: a concepcdo de Seguridade Social quando aparece desarticula Previdéncia, Saude e
Assisténcia Social; aumento insignificante de verbas; a participacdo dos ministros nas reuni-
Oes dos Conselhos Nacionais se reduziram apos 0s embates; encaminhamentos e defesa de
projetos de gestdo dos servicos publicos pautados no direito privado — Fundagdo Estatal de
Direito Privado; a permanéncia das indefini¢cbes quanto a um financiamento estavel das poli-
ticas sociais; a retirada dos cargos decisorios dos Ministérios de pessoas reconhecidamente
vinculadas aos movimentos sociais e ao projeto de radicalidade democratica.

As caracteristicas positivas foram mais evidentes no inicio do governo. No decorrer
da gestdo houve um recrudescimento do conservadorismo que se tornou visivel através da
conducéo das acbes e também com a troca dos técnicos dirigentes. Ou seja, passada a fase da
expectativa com os compromissos democratico-populares em relacdo aos direitos sociais, as
acoes do governo se revelaram estarem sendo tensionadas concomitantemente pela proposta
liberal do Estado minimo e pela defesa da universaliza¢éo das politicas sociais como direito.
A conducéo e definicdo das politicas sociais na segunda metade do governo ficaram sob o
comando da ala mais conservadora. Desse modo, oprocesso regressivo e conservador que
marcou a era FHC n&o sofreu descontinuidade.

No entanto, esta continuidade se faz num mix com outros idearios, quais sejam: as in-
tencbes da retomada dos principios politicos democratizadores que fundamentaram a Carta
de 1988 e a incorporacdo das ideias do novo desenvolvimentismo. As ideias de desenvolvi-
mento, por vezes, na retérica oficial, se confunde com uma linguagem mais revisionista, por
enfatizar a modernizacéo e a flexibilizacdo dos principios politicos democratico-populares.
O Plano Pluri Anual (PPA —2008/2011), do qual o Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC)é parte integrante, indica as prioridades da Administracdo Publica Federal, que terdo
tratamento diferenciado durante o periodo de execucdo do Plano (BRASIL, 2008). O titulo
do documento—Desenvolvimento com inclusdo social e educacdo de qualidade—ilustra o
ideario politico do governo. No PPAo campo econdmico passa a caracterizar a politica soci-
al por um outro prisma, pois se configura um complexo de atividades produtivas de bens e
servigos que permite alavancar segmentos-chave da sociedade contemporanea, baseada no
conhecimento e na inovagdo. Por exemplo, para Soares (2010)as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico (P&D) em saude representam uma das areas mais dinamicas
nas sociedades desenvolvidas. A saude possui, assim, duas dimensdes que se associam a
uma nova aposta para o desenvolvimento do Brasil. E parte da politica social e do sistema de
protecdo social, mas especialmente fonte de geragdo de riqueza para o Pais. O direito a sau-
de articula-se com um conjunto altamente dinamico de atividades econémicas que podem se
relacionar virtuosamente num padrdo de desenvolvimento que busque o crescimento econo-
mico e a equidade como objetivos complementares. A salde contribui tanto para os direitos
de cidadania quantopara a geracao de investimentos, inovagoes, renda, emprego e receitas
para o Estado brasileiro, j& que parece estar se tornando a cada dia um servi¢co mercantiliza-
vel.

O novo desenvolvimentismo que vem sendo adotado pelo governo brasileiro segue a
I6gica do debate do desenvolvimentismo que foi reposicionado pela CEPAL, segundo Mota,
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Amaral e Peruzzo (2010), em face das reformas do mercado e da crescente financeirizagao.
As discussdes sobre o desenvolvimento econdmico e social passam a ser orientadas pelas
reformas estruturais na economia, com destaque na politica de privatizacdo dos servicos
publicos, reforma do Estado e focalizacdo de programas sociais para 0S Ssegmentos
vulneraveis. De acordo com Mattei (2011),esta proposta foi incorporada pela CEPAL, mas
com determinacdes do Banco Mundial, e se organiza com vistas a minorar 0s impactos
sociais e econdmicos nos paises da periferia do capitalismo causados pelo periodo de
politicas neoliberais. Dessa forma, o novo desenvolvimentismo propde um novo padrdo de
intervencdo do Estado na economia em consonancia com a area social. Formou-se um
consenso desenvolvimentista para resolver os problemas de ordem econémica e social nos
continentes asiatico, africano e latino-americano, que recebeu apoio da ONU e de seus
diversos 0rgaos internos.

Muitas avaliac6es sobre o significado e a heranca do governo Lula estdo sendo feitas,
e a0 mesmo tempo, como sintese em relacdo as politicas sociais, pode-se indicar: avangos
incrementais em um processo deimplantacdo de alguns direitos sociais;despolitizacdo do
sentido de Estado democréatico realizado porum projeto de base democratico-popular;
retomada da diversificagdo dos projetos para inovar a geréncia e gestdo dos servicos
publicos, sobretudo dos servicos de saude, com as propostas de Fundagdo Estatal de Direito
Privado e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares para os Hospitais Universitarios
Federais (EBSERH). Os problemas estruturais da sociedade brasileira e a alocagdo dos
recursos do governo federal ndo se colocaram efetivamente na agenda publica, mas alguns
servigcos com vistas a combater as desigualdades regionais foram enfatizados.

A partir de 2011, com o governo da presidente Dilma Rousseff, observa-se uma
continuidade das politicas macroeconémicas que priorizam os interesses do capital, em
detrimento da classe trabalhadora. Parece renovada a proposta do novo desenvolvimentismo
com énfaseno combate a miséria e as historicas desigualdades sociais e regionais, a0 mesmo
tempo quecontinua potencializando o mix publico e privado na operacionalizagdo e gestdo
das politicas sociais. A relacdo entre o publico e o privado vem sendo continuamente
refuncionalizada e adquirindo conteudo distintos, para se atingir desenvolvimento
econbmico com desenvolvimento social. As politicas de salde, educacdo, previdéncia,
cultura e lazer aparecem continuamente como novos focos de investimento e de
lucratividade do capital produtivo em crise.

Asconsequéncias geradas pela ofensiva neoliberal, nos tltimos 20 anos, foram, nada
menos, que um desalentador quadro econdmico no nosso pais. Para tanto, podemos lembrar
que o Brasil ocupa os primeiros lugares do ranking das mais injustas distribuicdes de renda
do mundo. N&o menos grave é o aumento da precarizacdo dos trabalhadores, ou seja, 0
aumento do trabalho informal, terceirizado, part-time, o reavivamento das formas ilegais de
trabalho precoce, a diminuicdo de salarios e direitos trabalhistas, como também o
descompromisso com a reforma agréria e urbana.Este reordenamento capitalista e este novo
quadro da acumulacdo tendem inevitavelmente a manter um quadro de profunda
desigualdade social, agravado ainda mais pela renincia governamental e pela dindmica
especulativa dos papéis da divida pablica imposta pelos setores vinculados a financeirizacao
e a devastacao dos recursos naturais.

Se a Constituicdo Federal € portadora de avancos histdricos consideraveis na historia
brasileira, por outro lado, ao longo dos anos, presenciamos as constantes ameagas de
desregulamentacdo e frequentes emendas a nossa Carta Suprema, revelando-se como
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obstaculos para a sua implantagdo. Mesmo assim, é preciso reconhecer que o Estado tem
viabilizado politicas sociais sensiveis as exigéncias de justica social, equidade e
universalidade, tais como: a estruturacdo dos fundos setoriais (da educacdo, da saude, da
assisténcia social, da crianca e adolescente, do idoso, da mulher, trabalho e renda, entre
outros), com a elaboracdo, a cada quatro anos, dos planos de governo para cada politica, de
acordo com o Plano Plurianual (PPA), e dos relatorios de gestdo que devem ser aprovados
pelos Conselhos; a criagdo dos Conselhos vinculados a cada politica social, com reunides
periodicas e a realizacdo de Conferéncias em periodos regulares, o que tem mudado o
desenho institucional da gestéo, incluindo diferentes sujeitos politicos na tomada de deciséo
e com potencialidade para socializacdo de informagdes antes reservadas ao espago do
Estado. Enfim, as acOes antes fragmentadas ou inexistentes ganharam estrutura de politica
publica, o que, de certa forma, assegura, ainda que de forma limitada, os direitos sociais a
populacéo.

Estes ganhos significativos que estavam pautados numa racionalidade politico-
emancipatdria vém sofrendo um intenso transformismo em suas bases ideopoliticas, e no
processo de materializacdo ndo formaram um sistema integrado e articulado de
planejamento e execucdo das politicas sociais. Assim, os desafios e problemas colocados se
expressam como: a persisténcia de elementos tradicionais da nossa cultura politica, como
autoritarismo, clientelismo e exclusdo das massas populares; o ndo reconhecimento de fato
do direito social; ampliacdo da judicializagdo dos direitos sociais; a priorizagao de servigos
fragmentados e focalistas destinados a grupos sociais por corte de renda, género, geracdo e
etnia; gestbes resistentes e neutralizadoras do controle social, a participacdo da
sociedade/usuarios ainda com expressdes corporativistas e instrumentais; financiamento
aquém das necessidades das demandas e o frequente desfinanciamento num quadro de
crescimento das receitas da Unido;falta de uma politica de recursos humanos que trate do
plano de carreira, cargos e salarios, capacitacdo e realizacdo de concursos publicos,
especialmente na salde e na assisténcia social; falta de articulacdo entre as politicas setoriais
que obrigam os usuarios a percorrer um rol de instituicdes e atender uma série de demandas
burocraticas a cada necessidade.

De maneira geral os aspectos da conjuntura nacional, sobretudo na forma de gestédo
das politicas sociais, tendem a se reproduzir nas esferas subnacionais. Particularmente, o
desenvolvimento do estado de Santa Catarina foi marcado pela valorizagdo criativa e endo-
gena dos recursos locais. A pequena producdo, a baixa intensidade das intervencGes gover-
namentais, o empreendedorismo coletivo da sua herancga cultural e a valorizag¢do da produti-
vidade do trabalho desempenharam um papel importante nas acdes coletivas voltadas para o
desenvolvimento local. Todavia, ja no inicio dos anos 1980, essa trajetdria comegou a apre-
sentar sinais de esgotamento, pois se evidenciaram os limites daquilo que passou a ser co-
nhecido como o modelo catarinense de desenvolvimento?, em funcdo das coagdes e das
oportunidades impostas pela dindmica macroeconémica do Pais e pelos espacos que vém
sendo abertos no cenério de globalizacdo econdmica e cultural, provocandouma crise de
identidade que persiste ainda hoje (VIEIRA et al., 2009).

2 0 modelo catarinense teve uma série de caracteristicas especiais: i) a auséncia de grandes aglomeragdes
urbanas, configurando um equilibrio relativo entre os centros urbanos de pequeno, médio e grande porte; ii) um
potencial de geracgdo sustentada de emprego e renda; e iii) uma area média das propriedades rurais estimada em
15,8 hectares (VIEIRA et al., 2009).
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Nos anos 2000 o estado catarinense ressente-se de uma perda progressiva de compe-
titividade dos diferentes setores econdmicos,0 que vem se tornando cada vez mais preocu-
pante. Vieira (et al., 2009) aponta que,apesar da existéncia de uma rede urbana bem equili-
brada em relacdo ao contexto nacional, verifica-se no estado a reducéo progressiva do nivel
de oferta de empregos produtivos nas areas urbanas, a urbanizagdo cadtica ea concentracao
demogréafica — sobretudo na zona costeira. Estas continuam cada vez mais expostasaos efei-
tos deletérios da especulacdo imobiliaria, e de umperfil de ocupacdo dos espacos e de pro-
mogao do turismo de verdoe de lazer gerador de um volume crescente de impactos destruti-
vos sobre 0 meio ambiente. Apesar do alcance e da gravidade dessas distor¢Ges, oPoder Pu-
blico tem se limitado a um padrdo preservacionista decontrole — quase sempre precario em
termos operacionais — de casosde poluigédo excessiva e ocupacdo desordenada e uso irregular
deareas ecologicamente frageis. Em relacdo ao meio rural observa-se a fragilizacdo da agri-
cultura familiar, a intensificacdo do éxodo rural, concentracdo fundiaria, estimulos fiscais e
crediticiosconcedidos a industrializacdo progressiva da agricultura patronal, a persisténcia de
praticas agricolas, agroindustriais e industriais fortemente dependentes de insumos quimicos
de alto risco, oque vem comprometendo, huma proporcao alarmante, a qualidade biol6gica
dos recursos hidricos, dos solos e dos alimentos oferecidos a populacdo. No setor de sanea-
mento basico, sdo raros 0s municipios catarinenses que dispdem de sistemas de tratamento
de efluentes domésticos. Os residuos solidos urbanos e industriais tém geralmente como
destino final os aterros, controlados ou néo, sediados geralmente em areas periurbanas, com
alto potencial de contaminacéo.

As pesquisas de Vieira et al. (2009) indicam que no estado de Santa Catarina sao ni-
tidas as evidéncias de um esfor¢o vigoroso de adaptacdo funcional das acdes de desenvolvi-
mento as coacgdes estruturais impostas pela insercdo da economia estadual nos mercados
nacional e global (sobretudo se levarmos em conta o padrdo de funcionamento das grandes
empresas), ao lado de uma reorganizacdo criativa dos diferentes atores sociais implicados
em ac¢des de desenvolvimento local. As evidéncias recolhidas até o0 momento confirmam a
existéncia de um potencial ndo negligenciavel para ofortalecimento socioeconémico nas
seguintes areas: a) oportunidades para uma transicdo agroecoldgica no setor primario em
diferentesescalas territoriais; b) estruturacdo de um sistema integrado mobilizando pequenas
e médias empresas valorizadoras de recursos naturais renovaveis; c) a proliferacdo de um
novo estilo de turismo de baixo impacto socioambiental;d) o adensamento de uma rede ain-
da embrionéaria de foruns de desenvolvimento local integrado e participativo nos niveis lo-
cal, microrregional e regional; e) consolidacdo de um amplo sistema de cooperativas de
crédito rural; f) criacdo de um polo regional de inovacao para o setor madeireiro e de papel-
celulose, com efetiva dimensdo socioambiental; g) produtores e consumidores engajados no
compartilhamento das novas configuragdes rural-urbanas. Para os autores,novos enfo-
ques,que emergiram no bojo da abertura das economias nacionais edas mudancas de para-
digma tecnoldgico, se orientam no sentido da diversificacdo setorial, do fomento de siste-
masprodutivos integrados no nivel local.lsso € exemplificado no contexto de uma estratégia
proativa de reestruturacdo dosetor industrial, destacando-se o efeito exercidopela base
emergente de producéo de softwaredistribuida em trésgrandes polos: Floriandpolis, Blume-
nau e Joinville.

O impulso a descentralizacdo dado pela Constituicdo Federal de 1988, nos anos de
1990, significou uma melhor estruturagdo administrativa dos municipios. Dada a
heterogeneidade socioecondmica, politica e territorial desta esfera de governo, ao lado da
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municipalizacdo nos anos 2000 observa-se uma tendéncia politico-administrativa para
regionalizagdo.Em Santa Catarina houve uma aproximacdo do Governo do Estado a escala
local ouregional nos anos 2000, com o PlanoCatarinense de Desenvolvimento criado pela
administracdo de Luiz Henrique da Silveira,que em 2010 complementou o seu segundo
mandato consecutivo. O estado era normalmente dividido em 18 regionais, e em 2003 este
governo criou 29, chegando em 2007 a 36 Secretarias de Desenvolvimento Regional
(SDRs). Estas SDRs deveriam, de maneira descentralizada e desconcentrada, promover o
Desenvolvimento Regional, protagonizar oplanejamento e a execucdo orgamentaria em
escala regional, promovere organizar tanto o engajamento como a integracdo e a
participacdodas distintas comunidades, no intuito de atender as suas demandas, lado a lado
com representantes das comunidades. Outro aspecto que justificava a criagdo das SDRs era a
motivacdo em conter a tendéncia de esvaziamento de municipios interioranos e de
litoralizacdo da dindmica demograficae econdmica catarinense.

Em uma tentativa de avaliar este processo politico-administrativo, o estudo de Lins
(2011, p. 22) faz algumas consideracoes:

Todavia ndo se dispde, até onde é possivel divisar, de avaliagdo realmente critica,
no sentido de um cotejamento entre objetivos e resultados. De todo modo,
qualquer tentativa nessa direcdo teria que ser cautelosa, pois é dificil isolar os
efeitos da descentralizacdo. Como fazer afirmacdes sobre o papel das SDRs em
relacdo ao comportamento, por exemplo, do indice de Desenvolvimento Humano
ou do mercado de trabalho nas regides? Diferentes processos estiveram em curso
no periodo, entre eles os ligados aos investimentos realizados com verbas
federais.

Sobre esta experiéncia descentralizadora, Lins (2011) ressalta evidéncias de maior
proximidade do governoestadual as regifes, mas pautado em outros estudos aponta algumas
caracteristicas da fragilidade dela. Esta nova configuracdo implantadano Estado desde 2003
tem causado conflitos no territorio, resultando em sobreposi¢cdo dos 0Orgdos regionais
institucionalizados, pois estas Secretarias se organizaram eoperam sob o signo de uma forte
concepgdo politico-partidariade cima para baixo, sobretudo em seu recorte geografico e
administrativo. Ha ainda fortes evidéncias de que as SDRs que mais receberam
investimentos foramjustamente as mais desenvolvidas economicamente e que a bandeira da
descentralizacdo pode ter sido usada para legitimar instancias centrais de planejamento. Por
fim, observa o autor, ospréprios documentos de divulgacdo sugerem que essa
experiénciarepresenta tdo somente uma espécie de gestdo estadual territorializada,no sentido
de aproximacdo da administracao.

Nestas breves consideragdes sobre a conjuntura brasileira e catarinense, ndo podemos
passar ao largo de apresentar especificamente alguns elementos sobre a educacdo superior
no Brasil. Com relacdo a Educacdo, vivemos sob a égide da Reforma da Educacdo Superior
que vem sendo deflagrada desde 1996, a partir da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), inserida no contexto
da contrarreforma do Estado brasileiro. Esta reforma redesenhou o ensino universitario
brasileiro, com novas modalidades dos cursos de nivel superior. Foram introduzidos os
cursos sequenciais, de tipo pés-medio, com o objetivo de aligeiramento da formacéo, tendo
como objetivo assegurar uma formacdo especifica numa area de saber; 0s cursos na
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modalidade de ensinoa distancia® que abrangem os niveis de graduago e p6s-graduacéo lato
e stricto sensu; treinamentos operativos e programas de educacgdo continuada, o que tem se
expandido aceleradamente em muitas areas, inclusive no Servigo Social, a revelia dos
compromissos com a qualidade da formacao profissional.

Destaca-se ainda a polémica medida de fortalecimento do ensino privado, por meio
do Programa Universidade para Todos (ProUni) (Lei n° 11.096, em 13 de janeiro de 2005),
que destina bolsas de estudo aos estudantes com baixa renda, financiando matriculas ociosas
em cursos de nivel superior®, via rendncia fiscal, para as Instituicées de Ensino Superior
(IES).

Com o0 objetivo de ampliar o acesso e permanéncia na educagdo superior nas
universidades federais, o Decreto n® 6.096 (BRASIL, 2007) instituiu o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacédo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI), que também
ndo foi capaz de suscitar debates consistentes e acolher propostas mais aprofundadas.
Embora estabeleca que sua meta global ¢ “a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacdo presenciais para noventa por cento e da relacdo de alunos de
graduacdo em cursos presenciais por professor para dezoito, ao final de cinco anos, a contar
do inicio de cada plano” (BRASIL, 2007), a rigor, abre um caminho para maior precarizagao
das condicdes de trabalho docente e de ensino, uma vez que 0s investimentos estruturais
para a expansdo de vagas ndo estdo suficientemente organizados e disponiveis
previamente. Ndo se pode negar que a politica de expansdo contribuiu, sobretudo, com a
ampliacdo do ensino superior publico em instituicdes federais de ensino (14 novas
universidades federais e 124 novos campi®) e com a abertura de concursos para docentes e
técnicos-administrativos. Contudo, a concepcdo que permeia esta politica e sua gestdo
evidencia fragilidades, pois a expansao rapida de vagas ndo esta correspondendo na mesma
medida & ampliagdo da infraestrutura fisica dos campi e da contratagdo de docentes, as
politicas afirmativas e de permanéncia ainda se encontram em estruturacdo e 0s primeiros
indicadores estdo apresentando indices crescentes de evasdo. Ou seja, a rapida expanséo de
vagas discentes, neste curto prazo, ndo estd revelando igual indice de permanéncia e de
formados.

Sobre a expansdo do ensino superior no Brasil, graduacéo presencial, considerando o
sistema puablico e privado, na ultima década, a sintese apresentada por Horodynski-
Matsushigue (2009), reunindo dados entre 2001 e 2009, é ilustrativa: 75% das vagas
estdoconcentradas no sistema privado. O ensino predominantemente universitario esta
concentrado nos 24% de vagas oferecidas por Instituicdes Federais de Ensino Superior ou
InstituicOes Estaduais de Ensino Superior. Apenas 53% das vagas do setor privado estdo em
universidades, mas nem sempre com real investimento em pesquisa. A expansao (80% nos 8
anos entre 2001 e 2009) das Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas se deu

*Disposto no art. 80 da LDB e regulamentado pelo Decreto n° 2.494 de 10/2/1998 do Presidente da Repuiblica e
pela Portaria n® 301 do Ministro da Educagdo (IAMAMOTO, 2000, p. 61).
*Uma das justificativas para o ProUni podemos encontrar ja no Programa de Governo do presidente Luiz Iné-
cio Lula da Silva: “Os dados do Censo da Educagdo Superior de 2000 mostram que os jovens das camadas
mais pobres praticamente ndo tém acesso a educacdo superior publica: apenas 7,7% dos jovens entre 18 a 22
anos frequentam cursos universitarios. Cerca de 70% deles estudam em estabelecimentos privados. [...] Séo
tarefas inadidveis a ampliacéo significativa das vagas nas universidades publicas e a reformulagdo do sistema
de crédito educativo vigente.” (SILVA, 2002, p. 46 apud TAVARES; OLIVEIRA; SEIFFERT, 2011). Algu-
mas avaliacfes sobre o ProUni e a conclusdo do ensino superior podem ser encontradas em Amaral e Olivei-
ra (2011).
> BRASIL (2010).
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principalmente em IES ndo universitarias. As vagas no sistema privado estdo muito longe de
serem preenchidas: em 2009, apesar do ProUni, havia 1,6 milhdo de vagas ociosas. Na
avaliacdo da autora, este processo esta provocando competicdo predatoria entre as proprias
instituicGes privadas; atendimento de areas de estudo ao sabor das ondas do mercado sem
respeitar as reais necessidades do Pais; concentracdo nas areas urbanas de maior poder
aquisitivo; desrespeito aos profissionais da educacao e aos estudantes; trabalho precarizado e
demissdes de docentes; e falta de infraestrutura para pesquisa.

Outro espaco de expansdo e precarizacdo da educagédo superior brasileira tem sido a
educacdo a distancia®, organizada sob a retérica de ser um instrumento de democratizagdo
das oportunidades. Em 2009, segundo o Censo da Educacgdo Superior, havia 844 cursos de
graduacdo a distancia e 222 instituicGes autorizadas pelo MEC a implanté-los (BRASIL,
2010). Com base nos resultados do Censo da Educacédo Superior de 2010, o nimero de estu-
dantes a distancia no Brasil ja ultrapassou um milhdo. O Servico Social esta na 32 colocacao,
apos os cursos de Pedagogia e Administracao, no ranking dos cursos oferecidos nesta moda-
lidade, com maior numero de estudantes matriculados(INEP, 2011).

No balanco desta expansdo da educacdo superior os dados oficiais revelam que o
acesso e participacdo, na taxa de escolarizacdo bruta, da populacdo entre os 18 e 24 anos
passou de 16,6% em 2002 para 26,7% em 2009’. Ao mesmo tempo que estes indicadores
poderiam sinalizar a elevagdo do patamar educacional da populagdo brasileira e constituir
um indicador de reducdo das nossas desigualdades sociais, eles devem ser analisados com
bastante cautela, pois nas atuais condi¢des é mais provavel quesua disseminacdo, conforme
os designios do mercado,podera aumentar a distancia entre os que tém acesso a uma educa-
cdo de qualidade, na qual as tecnologiasmodernas sdo utilizadas de forma complementar, e
aqueles submetidos a pacotestecnolégicos, simplificados, segundo recomendacdes de orga-
nismos internacionais.

A reforma do ensino superior tem atingido todas as areas.Porém, o Servico Social so-
fre impactos singulares, na medida em que, desde a década de 1980, discute e implementa
propostas curriculares® por meio de processos de participacdo democratica e de construgdo
coletiva. Diante do sucateamento das universidades publicas, do desmantelamento das uni-
versidades comunitarias e da proliferacdo dos cursos privados e a distancia, colocando em
questdo a qualidade da formacéo, o Servico Social intensifica sua defesa das diretrizes curri-
culares definidas pela categoria e processos de revisao curricular para melhor implementa-
las.

® “Nesse contexto, é importante resgatar alguns conceitos fundamentais, cunhados poreducadores: educacéo é
muito mais amplo do que ensino, que, por sua vez, ndo éequivalente a atividades didaticas. N&o é valido falar
em °‘Educacdo a Distancia’, pois estamodalidade ndo abrange diversas das dimensdes essenciais a
caracterizacdo da educagdo,mas, no maximo, em ‘Ensino a Distancia’,0 EaD. Mais restritamente, talvez se
devesse falar em programagdo de ‘atividades didaticas’, ja queo ‘ensino’, necessariamente, teria de
corresponder aaprendizagem,ou seja, a apropriacdo e reformulacdo de conceitos, cuja ocorréncia, ou ndo, é
dificil de seracompanhada em boa parte das situagdes de EaD. Por fim, o0 EaD ndo prepara para a vida
emsociedade, portanto pode até ensinar, mas ndo educa. Atividadesformadorassdo necessariamente
presenciais, pois sdo as Unicas que promovem saberes socialmentereferenciados. [...] Por outro lado, o EaD
pode ser uma opc¢do vidvel, se bem conduzido, naquilo que seconvencionou denominareducagéo
continuada,pois, neste caso, tendo interiorizado conceitos e técnicas basicas de sua area de atuacéo, oestudante
teria a capacidade de agregar-lhes, avaliando-as criticamente, as informagdes etécnicas adicionais, que podem
ser veiculadas sem uma intensa interacdo professor-aprendiz”. (HORODYNSKI-MATSUSHIGUE, 2009).
"BRASIL (2010).
8 A primeira ocorreu em 1982 e a segunda em 1983.
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Por fim, cabe destacar que ndo menos polémico que 0 processo de expansao precari-
zada da educacdo superior tem sido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES). Segundo Calderdn, Poltronieri e Borges (2011),0 governo Lula, ancorado em
intelectuaisque defendiam a chamada avaliacdo emancipatoria, defendia a eliminacdodos
principios neoliberais do governo anterior: hipervalorizacdo da concorréncia entre as insti-
tuicbes educacionais e dos rankings com ampla divulgacdo na midia.Estudos focados sobre
a politica de avaliacdo realizados porpesquisadores, alguns deles participantes diretos da
implantacdo do SINAES, denunciaram,com pesar, que o governo Lula no seu segundo man-
dato adotou ou reeditou velhaspraticas do governo anterior: “ranking e midia”, retomando
medidas proprias do paradigma técnico-burocratico. Com estas denuncias, coloca-se em
discussdo o afastamento do governo Lula doparadigma emancipatorio da avaliagdo educaci-
onal, para abracar uma perspectivaclassificatoria, concorrencial e legitimadora de valores
neoliberais.

Por outro lado, Tavares, Oliveira e Seiffert (2011) avaliam que, passados quatro man-
datos e o governo de dois presidentes representantes de projetos politicos diferenciados, 0s
rankings enquantoestratégias de estimulo da concorréncia para a melhoria da qualidade dae-
ducacdo superior ganharam consenso e legitimidade, deixando de ser politicasde Estado,
com vigéncia no mandato de governos especificos, para se tornarempolitica do Estado Brasi-
leiro com vigéncia de longo prazo, acima dos interessesdos grupos politicos que se alternam
no poder. Para estes mesmos autores, 0 SINAES constitui-se como um sistema misto, pois a
lei que o criou apresenta tanto caracteristicas da avaliacdo emancipatoria quanto da regulato-
ria. No entanto, ha preocupacdo em diferenciar os processos de avaliacdo e regulacdo,de
forma que introduziu varios instrumentos objetivando assegurar o caratersistémico da avali-
acao, a integracao dos espacos, momentos e distintasetapas do processo. Em funcdo do ex-
posto, caracteriza-se por tomar aavaliacdo como instrumento de politica educacional voltado
a defesa da qualidade,da participacédo e da ética na educacao superior.

3. Breve histdérico Curso de Servico Socialda UFSC

A criacdo do Curso de Servico Social em Floriandpolis foi produto da articulacéo das
entidades sociais (filantropicas, patronais e confessionais’) de Santa Catarina, que se
congregaram para instituir e manter a Fundacéo Vidal Ramos (FVR), cuja criacdo data de 3
de maio de 1958, assumindo a presidéncia o Sr. Celso Ramos, também presidente da
Federagdo das Indistrias de Santa Catarina (FIESC)'®. O SESI e 0 SESC foram grandes

% De acordo com seus estatutos registrados, a FVR era constituida pelas seguintes institui¢des:Federacéo das
Indistrias do Estado de Santa Catarina; Federacdo do Comércio do Estado de Santa Catarina; Federacao das
AssociagBes Rurais do Estado de Santa Catarina; Departamento Regional do Servigo Social da Inddstria
(SESI/SC); Departamento Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/SC); Departa-
mento Regional do Servigo Social do Comércio (SESC/SC); Departamento Regional do Servico Social Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial (SENAC/SC); Arcebispado de Florianépolis; Comissdo Estadual da Legido
Brasileira de Assisténcia Social em Santa Catarina; Conselho Regional de Servigo Social Rural em Santa Cata-
rina;Departamento Nacional de Endemias Rurais, Circunscri¢do de Santa Catarina. O ato da criagdo da Funda-
¢do Vidal Ramos ocorreu em 1958, mas a proposta de sua criacdo remonta a negociacdes desde 1953, sobretu-
do com os dirigentes do SESI e do SESC em Santa Catarina. Entre os primeiros dirigentes da Fundacéo Vidal
Ramos haviasignificativa participacdo dos dirigentes das entidadespatronais, de médicos, sacerdotes, que a
idealizaram e constituiram (GERBER, 2009).
0<Em relagéo a futura Universidade de Santa Catarina (na época da criacdo daFundagdo Vidal Ramos, isto &,
no ano de 1958, ja havia discussdes governamentais e deliderancas de varias entidades que almejavam a cria-
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incentivadores dacriagdo da Faculdade de Servico Social em Floriandpolis, pois
necessitavam que o profissional de Servigo Social se fixasse nas cidades catarinenses. Até
entdo usavam como estratégia contratar profissionais formados no Rio Grande do Sul, mas
estes ficavam pouco tempo nos postos de trabalho e voltavam para suas cidades. A estratégia
de pagar bolsa de estudo para catarinenses realizarem a faculdade de Servico Social no Rio
Grande do Sul também foi usada, mas nem todos retornavam para o estado depois de
formados.

A FVR firmou convénio com a Sociedade Feminina de Instrugdo e Caridade, braco
juridico da Congregacgdo das Irmas Missionarias de Jesus Crucificado, sediada em Campi-
nas, Sao Paulo, a qual enviou duas representantes assistentes sociais (Irmd Clementina To-
nellotto e Madre Olma Aquino Casses, diretora e vice respectivamente) para organizarem e
dirigirem a Faculdade de Servigo Social (FSS) de Santa Catarina. A autorizacdo para o fun-
cionamento do curso foi concedida pelo Decreto n° 45.063, de 19 de dezembro de 1958,
quando se iniciaram as suas atividades.

A Faculdade, de natureza laica, vinculada a uma Mantenedora que integrava soci-
edade civil, governo e classes patronais, mantinha, em seu Regimento, artigos que
ancoravam a formacéo profissional & Doutrina Social da Igreja, caracteristica esta
quase universal no Servigo Social Brasileiro. (GERBER, 2009, p. 139).

As disciplinas constantes no Curriculo de Servi¢o Social que comegou com seus es-
tudantes em 1959 eram as seguintes: Sociologia, Etica Geral, Psicologia, Estatistica, Nog&o
de Direito, Higiene e Medicina, Introducdo ao Servigo Social, Servi¢o Social de Casos, Ser-
vico Social de Grupo, Introducdo & Filosofia, Economia Social, Legislacdo Social, Etica
Profissional, Higiene Mental, Pesquisa Social, Atividades de Grupo, Organizacdo Social da
Comunidade, Cultura Religiosa e disciplinas dos diferentes setores optativos (Familia, Me-
nor, Médico e do Trabalho). O curriculo previa estagio em Obras Sociais sob a supervisdo
de assistentes sociais e elaboracao de um Trabalho de Concluséo de Curso™.

Compondo desde seu inicio a recém-criada Universidade Federal de Santa Catarina
(Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960), a Faculdade de Servico Social foi agregada co-
mo escola isolada, conforme consta no Diario Oficial da Unido (29 de maio de 1961, artigo
5¢, alinea h). O passo seguinte foi o reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) (conforme Decreto n° 50.868, de 29 de junho de 1961). A partir de 1970 o
Vestibular passou a ser unificado e organizado pela Universidade Federal de Santa Catari-
na.A Faculdade de Servico Social, na condicdo de Faculdade Agregada a UFSC, aos poucos,

¢do de uma Universidade no estado), oestatuto da Fundacdo Vidal Ramos, em seu artigo 22, trazia a previsao
de que a Escola de ServigoSocial a ser mantida pela Fundacao Vidal Ramos, poderd integrar a Universidade
de SantaCatarina (FVR — Estatuto, 1958 Fls. 11l — verso)”. (GERBER, 2009, p. 132).
“Matriculados na primeira turma: Amélia Machado; Bernadete Maria da Luz Fontes; Dagmar Batista da Rosa;
Déa Cunha; Diana Cordeiro; Elisa Faustino da Silva; Jagand Fagundes Coelho de Souza; Lenir Ribas Zimmer;
Maria Aparecida Freitas; Maria do Rosario Dutra Fontes; Maria Lizete Neves; Maria Regina S. dos Santos;
Maria Terezinha Haenshke; Maria Terezinha Martins; Ney Cunha Lisboa; Rute Maria de Souza; Terezinha de
Jesus Gallarreta; Yolanda Gongalves dos Santos; Zilma Pinheiro.
Corpo docente que iniciou as atividades pedag6gicas da Faculdade de Servico Social de Santa Catarina: Olma
Aquino Casses, Assistente Social; Clementina Tonellotto, Assistente Social; Lourdes AparecidaCarelli, Assis-
tente Social; Neusa Mendes Guedes, Assistente; Zuleica T. Albrecht, Assistente Social; Osni de MedeirosRé-
gis, Bacharel em Direito; Alcides Abreu, Bacharel em Direito; Milton Leite da Costa, Bacharel em Direito;
Antdnio Moniz Aragéo, Médico; Osmar N. Schoeder, Médico; Raul Pereira Caldas, Bacharel em Direito; Ro-
berto Miindell Lacerda, Bacharel em Direito; Francisco SalesBianchini, Sacerdote; Alvaro C. de Carvalho,
Médico; Antdnio Santaella, Médico; Jorge Anastacio Kotzias, Médico; e Oswaldo Cabral, Médico (GERBER,
2009).
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comegou a manter lagos cada vez mais estreitos com a Universidade, dependendo cada vez
mais financeira e administrativamente da mesma, seguindo o preconizado pela Reforma
Universitéaria de 1969. Em 1980,0correu a definitiva integracdo do Curso de Servico Social
a Universidade Federal, vinculando-seao Departamento de Direito Publico e Social do Cen-
tro Socio-Econdmico, mas houve negociacbes para que o Curso de Servico Social ficasse
vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH) (GERBER, 2009).

SO a partir da mudanca em definitivo do Curso de Servigo Socialpara UFSC é que a
direcdo do Curso tornou-se laica, sendo assumida pela professora e assistente social Dymuth
Meinecke, no periodo de 1980-1984. A Madre Olma de Aquino Casses ocupou a Direcdo da
Faculdade do ano de 1959 até 19802, A titulo de ilustracdo, ingressaram, nos dois semestres
de 1979,5lestudantes para o Curso de Servico Social; em 1980,49; e em
1981,52estudantes’®. Estima-se que,a época da transferéncia, o Curso contava com aproxi-
madamente 200 discentes e 16 professores*.

Conforme consta em documento emitido pela Coordenadoria do Curso de Servigo
Social, 0 novo Curso de Servico Social, agora pertencente a UFSC, objetivava:

[...] conhecer e compreender a realidade social, suas inter-relacfes
conjunturais e estruturais, num processo historico de transformacao
econdmica, social, politica e cultural. Refletir criticamente a construcao
tedrico-metodoldgica do Servigo Social e contribuir para o avango do saber
profissional. Habilitar para o exercicio profissional, no que se refere ao
conhecimento e utilizagdo do instrumental técnico operativo de
intervencdo. Propiciar o desenvolvimento da capacidade de estabelecer
relagdes sociais, baseadas na ética profissional. (UFSC, 1989, p.3).

Naquela ocasido, o Curso ja tinha entre seus propoésitos formar profissionais
habilitados e comprometidos com o conhecimento e a intervencdo na realidade social e
politica. O mesmo documento afirmava ainda: “seus fundamentos metodoldgicos e
ideoldgicos tém carater pluralista. Reconhece-se a complexidade e a dindmica das relaces
sociais em suas transformagdes historicas e na sua contemporaneidade”. (UFSC, 1989, p.1).

12Chefias e vices do Departamento de Servico Social:Olma de Aquino Casses, diretora da FSSSC (1959-1980);
Dymuth Meinecke (1980-1984); Catarina Maria Schminckler e lvete Simionatto(1984-1986); Stela Maris Pi-
azza Souza (1986-1988); Nilva Souza Ramos (1988-1990); Krystyna Matys Costa (1990-1996 e 2002-2004);
Marly Venzon Tristdo (1996-2002); Teresa Kleba Lisboa (2004-2006); Maria Del Carmen Cortizo e lliane
Kohler (2006-2008); Beatriz Augusto de Paiva e Tania Regina Kriger (2008-2010); Beatriz Augusto de Paiva
e Eliete Cibele Cipriano Vaz (2010-2012); Maria Teresa dos Santos e Vera Herweg Westphal/Keli Regina Dal
Pra (2012-) (UFSC, 2009).
Coordenadoras, subcoordenadoras de Curso e/ou presidentes do Colegiado de Curso de Graduagdo: Marilde
Rodrigues (1981-1989), tendo como subcoordenadoras neste periodo as professoras Olma Aquino Casses,
Krystina Matys Costa e Maria Ester Menegasso; Maria Ester Menegasso e Geney Takashima (1989-1993);
Maria Ester Menegasso e Nilva Souza Ramos (1993-1995). Periodo de subcoordenadores apenas: Heloisa
Maria José de Oliveira e Vilmar Vicente (1995); Heloisa Maria José de Oliveira (1995-1999). Periodo de pre-
sidentes do Colegiado apenas: Marly Venzon Tristdo (1997-1999); Regina Célia Tamaso Mioto (1999-2002);
Heloisa Maria José de Oliveira (2002); Vera Maria Ribeiro Nogueira (2003); Krystina Matys Costa (2004);
Rosana de Carvalho Martinelli Freitas (2004). Coordenadoras e subcoordenadoras: Rosana de Carvalho Marti-
nelli Freitas e Iliane Kohler (2005); Ana Maria Baima Cartaxo e Simone Sobral Sampaio (2006-2008); Maria
Teresa dos Santos e Vania Maria Manfroi (2008-2010); Ténia Regina Kruger e Sirlandia Schappo (2010-2012)
e (2012-) (UFSC, 2009).
13 Portal dos egressos/UFSC, disponivel em http://www.egressos.ufsc.br/, acesso em 18 de abril de 2012.
% Nao temos informacao sobre qual era o regime de trabalho destes 16 professores. No entanto, parece que era
uma situacdo mais confortavel de trabalho quando comparamos com a realidade do Curso em 2012.1, quando o
Curso conta com 650 alunos de graduacdo, 25 de mestrado, 15 de doutorado e 25 professores efetivos e 6
professores substitutos.
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OCurso de Servigo Socialnos anos 1980 realizou avalia¢@es sistematicas, no sentido
de adequar a formacdo profissional do assistente social as exigéncias da atualidade e da
propria dindmica de revisdo do Servigo Social brasileiro, elaborando por isso revisdes de seu
projeto pedagogico nos anos de 1982 e 1985 e uma revisao parcial em 1991.

O Servico Social brasileiro, no decorrer da década de 1990, empreendeu intensas
reflexdes, envolvendo as Unidades de Ensino do Pais, sob a coordenacdo da Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), avaliando e propondo
alteracOes para a almejada revisdo curricular em nivel nacional. Entre 1994 e 1996 foram
realizadas aproximadamente 200 oficinas locais nas Unidades de Ensino filiadas & ABEPSS,
em todo o Pais, 25 Oficinas Regionais e duas Oficinas Nacionais. Esta proposta foi
contemplada nas Diretrizes Gerais para 0s Cursos de Servigo Social, aprovadas pela
ABESS, em novembro de 1996.

O Departamento de Servico Social (DSS) da UFSC participou ativamente deste
processo, tanto no ambito nacional quanto regional. No plano local, a participacdo de
estudantes, professores e profissionais, representados pelo Conselho Regional de Servico
Social, propiciou a construcdo coletiva da proposta de alteracdo curricular.

Em suas proposi¢des para a formacéo profissional na UFSC, o Curso, no processo de
Revisdo do seu Projeto Pedagdgico em 1998, afirmou as diretrizes e o desenho curricular
estabelecido nacionalmente, na perspectiva da garantia do perfil profissional pleno. Com
esse eixo, procurou-se atender as tendéncias quanto: as exigéncias do mercado de trabalho;
as necessidades dos espacos ocupacionais dos assistentes sociais ap0s as alteracfes
conjunturais dos anos de 1990; as novas competéncias e atribui¢es, em face das duas
questdes anteriores; a formacao efetiva de profissionais que tivessem condicdes de atuar de
forma competente nos planos teorico, politico, operativo e investigativo, assegurando a
compreensdo integral da intervencdo efetivada e do proprio significado social da profissdo
na sociedade brasileira e internacional contemporanea.

Em 1999, processou-se a implantacdo do atual Projeto Pedagdgico, a partir das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS e da Comissdo de Especialistas do MEC, adequadas
posteriormente a Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002. Nestes termos, 0
Curso de Servico Social da UFSC, na perspectiva de assegurar os principios académicos
gerais definidos para o ensino superior na LDBEN, destaca:

1. As diretrizes curriculares integram centralmente o Projeto Pedagdgico, com

fidelidade a exigéncia de flexibilizacdo dos seus diversos componentes como o

conjunto das disciplinas, as atividades complementares e abertura as adequacdes

decorrentes das novas demandas que a sociedade e a profissdo exigem. E importante
destacar que estas mesmas Diretrizes de 1996 ja sofreram um processo de avaliagcdo
nacional organizado pela ABEPSS e também no Curso de Servigo Social da UFSC;

2. O Projeto Pedagdgico expressa a articulagdo dos trés nucleos de fundamentagéo do

curriculo do curso: Fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, Fundamentos

da formagao sdcio-historica da sociedade e Fundamentos do trabalho profissional;

3. O compromisso estruturante com a solida e critica formagdo nas dimensdes ético-

politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa do assistente social, capaz de

prepara-lo para enfrentar os desafios das transformac6es da sociedade, do mercado
de trabalho,das demandas profissionais oriundas desses processose das condi¢des do
exercicio profissional;
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4. O Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social é construido num contexto de

velozes e intensas mudancas politicas, econémicas, culturais, tecnoldgicas e

ambientais, que exigem, em termos de conhecimento e intervengéo na vida social, a

necessidade de privilegiamento da perspectivainterdisciplinar no ensino, na pesquisa

e na extensdo universitaria na formacéo profissional;

5. O Curso de Servico Social deve assegurar uma formacéo profissional com sélida

base de conhecimentos cientificos e filoséficos, que permitam ao profissional

formado na UFSC uma leitura e compreensdo critica da realidade social na qual

exerce sua profissdo, plural e generalista, com forte identidade republicana e

democrética, decorrente de sua inser¢cdo numa universidade nacional, publica e

gratuita (UFSC, 1999, p. 6-7).

Em paralelo a implantacdo do Curriculo de 1999, outra mudanca substantiva ocorreu:
a ampliacdo de vagas do Curso de Servico Social em 1998, com a abertura do curso noturno,
perfazendo um total de entradas anuais de 140 ingressos, sem que o0 Departamento pudesse
contar com ampliacdo do quadro docente. Isso tem comprometido, desde entdo, 0 processo
pedagdgico e académico-politico em geral. No entanto, as chefias de Departamento e seu
Colegiado empreenderam um longo processo de luta pela ampliacdo de seu quadro docente
junto a administracdo central da UFSC, quase sempre sem sucesso. Nos primeiros anos de
implantagdo do novo curriculo ocorreram aposentadorias de muitos professores e houve a
proibicdo de concurso publico. Em 1999 o DSS contava com 17 professores do quadro e em
2003 este numero se reduziu para 11.

Somam-se a este processo dificil duas importantes conquistas do Departamento de
Servico Social:a cria¢do do Programa de P6s-Graduacdo em 2001 com o Curso de Mestrado
e em 2011 com o Curso de Doutorado.

Embora essas duas iniciativas de expansao (aumento de vagas na graduacéo e criagdo
da pos-graduacdo) tenham sido da maior relevancia, as condi¢Bes estruturais para tais
empreitadas ndo foram equivalentes. Entdo, seguimos na implantacdo do Curriculo de 1999,
numa continua conjuntura de incertezas em toda a primeira década dos anos 2000, o que
passou a exigir esforcos permanentes de gestdo académica para a formacdo de assistentes
sociais em nossa universidade.

Nos anos 2000 toda aUniversidade e o Curso de Servico Socialse deparam com
novas medidas de organizacdo do ensino superior do MEC, com destaque para a avaliacdo
trienal dos cursos superiores no Pais via Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES) desde 2004. Ele é formado por trés componentes principais: a avaliacdo
das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. Dentre os indicadores do
SINAES, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) tem sido bastante
polémico no &mbito dos Cursos de Servigo Social em todo o Pais e na propria UFSC. Nas
etapas do ENADE de 2007 e 2010 o Curso de Servico Social da UFSC ficou sem conceito e
com conceito 1 (um) respectivamente, por uma decisdo politica do movimento estudantil
nacional de boicotar tal exame. Portanto, esta nota ndo reflete o esforco académico e
pedagdgico retratado na histéria deste Curso, mas tem causado Varios impasses
institucionais quando o Departamento e o Curso colocam suas demandas aReitoria da
UFSC. Por outro lado, o Curso obteve nota maxima (situagdo 6tima) em 2008 quando da
visita dos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).
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4. Perfil dos discentes ingressantes e dos egressos da Graduacao

4.1 - Perfil dos discentes ingressantes, percentual de conclusédo do Curso e numero de
semestres de integralizacéo do Curso

O perfil dos candidatos do vestibular e dos aprovados para os cursos da UFSC sdo
levantados e sistematizados pela COPERVE, fundacdo que gerencia e realiza o concurso do
vestibular anualmente. No caso do Servigo Social, os dados dos aprovados para os dois
semestres dos anos de 2000, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008 foram sistematizados
pelas professoras Tania Regina Kriger e Simone Sobral Sampaio, no relatorio de
pesquisaintitulado O periodo de vinculo formal dos alunos, perfil dos egressos e
ingressantes do Curso de Servico Social da UFSC, julho de 2010.

Para este documento, apresentamos uma sintese dos resultados da pesquisa de 2010,
em que a sistematizacdo dos aprovados para o vestibular no relatrio correspondente
envolveu 22 tabelas. Optamos, neste caso, destacar os indicadores numa tabela-sintese com
0 percentual mais representativo do perfil dos nossos ingressantes.

Tabela 1- Perfil socioecondmico dos aprovados no vestibular para o Curso de Servico
Social no periodo matutino e no periodo noturno, nos anos 2000, 2002, 2004, 2005, 2006,
2007 e 2008, UFSC

Indicadores Matutino Noturno
N° % N° %

Estado civil-solteiro 487 86,96 365 86,90
Estado da FeQeragao em que residia na época do vestibular 503 89,82 400 95.23
— Santa Catarina

Cursou todo o ensino médio em escola publica 279 49,82 259 61,66
N&o cursou pré-vestibular 232 41,42 183 43,57
Motivo da‘escolha dg primeira opgao do vestibular — mais 426 76,07 289 68.80
adequada as suas aptidoes

Expectativa ap0s realizagdo do curso superior — formacao 350 62,5 197 46,90

profissional voltada para o futuro emprego

Valor em salérios minimos da soma bruta de todos os sala-
rios do grupo familiar, incluindo o do candidato —acima de 148 26,42 136 32,38
3 até 5 salarios minimos

Valor em salérios minimos da soma bruta de todos os sala-

rios do grupo familiar, incluindo o do candidato — acima de 114 20,35 110 26,19
1 até 3 sal. min.

Instrucdo do pai do aprovado —Fundamental incompleto 153 27,32 133 31,74
Instrugdo do pai do aprovado—Médio completo 134 23,92 92 21,95
Instrucdo da mée do aprovado —Fundamental incompleto 143 25,53 138 32,85
Instrucdo da mée do aprovado —Médio completo 133 23,75 105 25,00

Ocupacao do principal responsavel pelo sustento da casa —

: . 145 30,20 68 16,19
servidor publico
Ocupacéo do principal res_ponsavel pelo sustento da casa — 129 26,87 112 26,66
empregado de empresa privada
Principal meio utilizado para se manter informado— televi- 314 56,07 221 52,61
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sdo

Principal meio utilizado para se manter informado —Internet 86 15,35 70 16,66

Meio de transporte utilizado — 6nibus 406 72,5 337 80,42

Meio de transporte utilizado - carro préprio ou da familia 103 18,39 52 12,41
Fonte: KRUGER; SAMPAIIO, 2010.

(Fonte primaria; UFSC e COPERVE. Estatistica do questionario socioecondmico-cultural dos candidatos de
primeira chamada aprovados para o Curso de Servigo Social)

Os dados mais representativos da Tabela 1 denotam caracteristicas comuns a maioria
dos estudantes de Servico Social da UFSC: solteiros, nascidos em Santa Catarina e que esco-
Iheram o curso por “aptiddo”. Dentre as caracteristicas de aproximadamente 50% dos estu-
dantes, destacam-se: cursaram ensino médio em escolas publicas, ndo frequentaram curso
pré-vestibular para ingressar no curso, utilizam-se da televisdo como principal veiculo de
informacdo e de Onibus para locomogéo.

Também é significativo o percentual dagqueles que declaram o emprego como maior
expectativa em relacdo a formacao universitaria: 62% e 46%, respectivamente, nos turnos da
manha e da noite. Os dados sobre as condi¢bes socioeconémicas dos pais parecem justificar
tal expectativa: em média 52% recebem entre ume cinco salarios minimos mensais, pelo
menos 58% de pais e mées ndo possuem ensino fundamental completoe tém como principais
ocupacdes o trabalho em érgdos publicos e em empresas privadas.

Embora os indicadores acima ndo indiquem a idade dos aprovados no vestibular, ob-
servamos no perfil dos ingressantes que se trata da maioria de estudantes jovens™. Este da-
do, somado aos demais indicativos (solteiros, de baixa renda, oriundos de escolas publicas e
primeira geracdo familiar a cursar educacdo superior), reforca a necessidade de, além da
ampliacdo e flexibilizacdo das formas de ingresso ao espago académico, que também se am-
pliem e qualifiguem politicas e servigos de manutencdo desse estudante na Universidade.
Ao refletir sobre a realidade dos estudantes cotistas, Castro (2006, p.4-5) pondera sobre o
imperativo de superacao da mera politica de reserva de vagas, “tornando-a uma Politica Pu-
blica de Estado que englobe apoio académico, auxilio financeiro, apoio psicoldgico e infra-
estrutura institucional que disponibilize alojamentos, restaurante universitario, laboratério de
informatica e bibliotecas”, como condi¢des indispensaveis a qualificacdo da formacéo pro-
fissional.

A afirmativa acima cabe, de uma maneira geral, aos estudantes do Curso de Servico
Social da UFSC, que, independentemente de sua caracterizacdo como cotista, sdo oriundos
basicamente da classe trabalhadora e com reais necessidades basicas a serem supridas, con-
dicdo esta para a permanéncia e conclusdo do curso em nivel superior.

Sobre o percentual de concluintes e ndo concluintes do Curso, a pesquisa das
professoras Kriiger e Sampaio (2010) indicaram que aproximadamente 60% dos ingressantes
concluem o Curso, ndo havendo diferencgas significativas no percentual de concluintes do
matutino e do noturno.

>0 indicador da idade dos aprovados no vestibular ndo aparece naestatistica do questionario socioecondémico-
cultural dos candidatos aprovados e classificados para o Curso de Servigo Social em primeira chamada
divulgado anualmente pela COPERVE. O estudo do Perfil do Estudante do Curso de Servigo Social da UFSC
2010.1, coordenado pelo PET Servico Social, apresentou os seguintes indicadores: 28% tinham entre 17 e 20
anos, 24% entre 21 e 23 anos, e 16% com mais de 30 anos.
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Tabela2 — Frequéncia e percentual dos concluintese ndo concluintes em 2009.1dos que
ingressaram, nos periodos matutino e noturno no Curso de Servigo Social, nos semestres de
2000.1, 2000.2, 2002.1, 2002.2, 2004.1 e 2004.2, UFSC

Semestre de Matutino Noturno
ingresso I % % Nao o Ui % Nao
ngressantes Concluintes concluintes Ingressantes |96 Concluintes concluintes

2000.1 42 80,95 19,0 29 72,41 27,59
2000.2 41 80,48 19,52 31 77,41 22,59
2002.1 41 63,41 36,59 33 69,69 30,31
2002.2 40 57,50 42,50 34 55,88 44,12
2004.1 39 46,15 53,85 28 53,57 46,43
2004.2 46 36,95 63,05 30 36,66 63,34

Total 249 60,64 39,36 185 61,08 38,92

Fonte: KRUGER; SAMPAIO, 2010.

Dos 249 estudantes de Servico Social que ingressaram no periodo matutino nos anos
e semestres alocados, 151 (60,64%) se formaram, enquanto 98 (39,36%) ndo concluiram o
Curso ou desligaram-se ainda nos primeiros anos. Dos 185 ingressantes do noturno, 113
(61,08%) se formaram, enquanto 72 (38,92%) ndo concluiram o Curso dentro do prazo que €
até 14 semestres. Para ampliar as possibilidades de ensaios analiticos, o estudo das
professoras foi conhecer os indicadores de conclusdo decurso dos ingressantes nos anos de
2000, 2002 e 2004 nos cursos do Centro Socioeconémico até 2009.1, e estes se situam em
torno de 51%. O percentual de concluintes em outros Centros da UFSC, dos ingressantes no
mesmo periodo, € o seguinte: no Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas, 17%; no Centro
de Ciéncias da Saude, 76 %; no Centro de Ciéncias Juridicas, 72%; no Centro Tecnoldgico,
44%; e no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, 35% (KRUGER; SAMPAIO, 2010).

O Projeto Pedagdgico do Curso de 1999.1 prevé o periodo de conclusdo do Curso
emoito semestres, podendo se prolongar até 14 semestres. A pesquisa de Kriiger e Sampaio
(2010) identificou o nimero de semestres que os ingressantes tém levado para concluir o
Curso.

Tabela3— Numero de semestres de conclusdo do Curso de Servico Social em 2009.1
dosingressantes entre 2000.1 e 2004.2 do periodo matutino, UFSC

Semestre de N° de semestres para a conclusdo do Curso — matutino
| Ingressantes Total

NGresso 6 7 18| 9 |10]| 11 12| 13| 14
2000.1 42 1 1 28 2 1 1 - - - 34
2000.2 41 - - 18 8 3 1 2 1 33
2002.1 41 - - 13 6 3 1 1 1 1 26
2002.2 40 - - 11 9 - 3 - - - 23
2004.1 39 - - 13 4 1 - - - - 18
2004.2 46 - - 11 6 - - - - 17
Total 249 1 1 94 35 8 6 3 2 1 151

Fonte: KRUGER; SAMPAIO, 2010.
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E perceptivel a tendéncia crescente de prolongar a estada no curso, expressa nos
indicadores das tabelas2 e 3. Dos 185 ingressantes no periodo noturno, 31,35 % concluiram
no prazo de oito semestres, 14,0% em nove e 14,5% concluiram num prazo entre 10 e 14
semestres. Em 2000.1, 66,6% dos graduandos se formaram dentro do prazo de oito
semestres; ja em 2002.1 e 2004.2 alcancam-se 31,70% e 23,91% de conclusdo em oito
semestres, respectivamente.

Tabelad— Numero de semestres de conclusdo do Curso de Servico Social em 2009.1 dos
ingressantes entre 2000.1 e 2004.2 do periodo noturno, UFSC

5 ~
dSemestre Ingressantes N° de semestres para a concluséo do Curso - noturno Total
e Ingresso 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2000.1 29 - - 16 1 2 1 - - 1 21
2000.2 31 - - 17 4 2 1 - - - 24
2002.1 33 1 - 11 2 3 3 2 1 - 23
2002.2 34 - - 2 9 2 4 1 1 - 19
2004.1 28 1 - 5 6 3 - - - - 15
2004.2 30 - - 7 4 0 - - 11
Total 185 2 - 58 26 12 9 3 2 1 113

Fonte: KRUGER; SAMPAIO, 2010.

Em relacdo aos académicos concluintes do periodo noturno, observa-se que 61,08%
do universo pesquisado terminaram o curso. Destes, 51,32% o fizeram no tempo regular de
oito semestres, sendo que 46,90% ultrapassaram este periodo.

A titulo de exemplo, os ingressantes de 2004.2, se tivessem concluido o curso no
tempo regular de oito semestres, teriam se formado em 2008.1; no entanto, até 2009.1 (nove
semestres) apenas em torno de 36% haviam concluido, independentemente se ingressantes
do noturno ou do diurno. Cabe esclarecer que, dentre os graduandos ndo concluintes,
existem os que ainda estdo matriculados no Curso.

Os dados do periodo noturno também revelam a evasdo presente no Curso nao
apenas quando verificada a diminuicdo de formandos no prazo regular, mas sobretudo
guando se observa que, mesmo ao longo do periodo maximo permitido para a formacéo, nao
se atinge o numero total dos ingressantes. Essa realidade mostra-se alarmante quando
observado, por exemplo, o periodo de 2002.2, em que, dos 34 ingressantes, dois se
formaram em oito semestres e do total apenas 19 (55,8%) concluiram o Curso (KRUGER;
SAMPAIO, 2010).

Uma sintese sobre a situacdo, no periodo de 2000.1 a 2004.2, dos 249 ingressantes
no Curso do periodo matutino é a seguinte: 60,64% se formaram, 24,89% desistiram ou
abandonaram, 3,21% pediram transferéncia, 10,44% ainda estavam em 2009.1 matriculados,
0,40% com matricula trancada e 0,40% jubilaram.

No mesmo periodo, dos 185 ingressantes do periodo noturno: 61,08% se formaram,
23,24% desistiram ou abandonaram, 1,08% pediu transferéncia, 12,43% ainda estavam em
2009.1 matriculados, 0,54% com matricula trancada e 0,54 jubilaram. Em 2009.1 j& estavam
matriculados no Curso por dezsemestres 62,5% dos ingressantes em 2004.1. Dos que
iniciaram o Curso em 2004.2, apdés dezsemestres (2009.1), 46,66% ainda estavam
vinculados ao Curso regularmente, quase 13% a menos que os do periodo matutino. Dos 72
graduandos ndo concluintes, 23 ainda possuiam em 2009.1 matricula regular, o queequivale
a 33,33%, enquanto os graduandos ndo concluintes sem matricula valida sdo ao todo 46, o
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gue em porcentagem equivale a 63,88%. Sobre as formas de desligamento do Curso, 0s
percentuais dos estudantes que cursavam no matutino e no noturno também sdo bastante
proximos. Apenas 0s percentuais dosque ainda estdo matriculados sdo discretamente um
pouco maiores no periodo noturno (KRUGER; SAMPAIO, 2010).

4.2 - Perfil dos egressos concluintes

A pesquisa de Kriiger e Sampaio (2010) também procurou conhecer o perfil dos
egressos concluintes. Os 264 egressos concluintes para amostra desta pesquisa estavam entre
os ingressantes dos semestres 2000.1, 2000.2, 2002.1, 2002.2, 2004.1 e 2004.2. Destes,
levantou-se o contato de aproximadamente 235(89%), mas apenas 36 contatos foram
concretizados em funcdo da auséncia de informacdes a respeito dos egressos concluintes. 23
entrevistas foram feitas por telefone e 13 via correio eletronico. Os entrevistados Ss&o
majoritariamente do sexo feminino e possuem idade entre 26 e 30 anos. Foram entrevistadas
12 assistentes sociais que ingressaram nos dois semestres do ano 2000, 11 em 2002 e 13 em
2004. Estes informaram que 35 escolheram o Servigo Social como primeira op¢do no
vestibular e apenas um como segunda opcao.

Acerca do local de origem dos egressos e do local de residéncia atual,é notavel o
grande nimero de pessoas provenientes de Florianopolis, com percentual de mais de 50%,
entretanto esse numero cai para de 35% no que se refere a residéncia atual. Ao mesmo
tempo,0 municipiode Sdo José, vizinho de Floriandpolis, apresentava 1 (um) egresso,
entretanto,comolocal de residéncia atual, ultrapassa Floriandpolis,comum total de 37,83%.
Dessa forma, ao analisar os questionarios, constatou-se que, dos 18 egressos de origem
florianopolitana, 7 residem na cidade, 8 residem em S&o José, e 1 (um) em cada cidade que
segue: Palhoca e Joinvile no estado de Santa Catarina, e Cruzeiro do Sul no Acre. Dos que
residem atualmente em Sdo José, somente 1(um) € natural desta cidade, sendo 8 naturais de
Floriandpolis e 4 de cidadesdo interior de Santa Catarina edo Rio Grande do Sul. Observou-
se que ha 7 entrevistados de cidades diversas (Pelotas e Porto Alegre, RS; Campos Novos e
Videira, SC; Séo Paulo, SP; e Brasilia, DF) que atualmente residem em Florianopolis. Dos
egressos originados e com residéncia atual fora do eixo Floriandpolis/S&o José,constatou-se
que 2 deles continuam residindo em sua cidade de origem, quais sejam, Palhoca e Aguas
Mornas, SC. O restante apresenta o seguinte panorama:1 (um) egresso de Caxias do Sul, RS,
atualmente residente em Ituporanga, SC; 1 (um) egresso de Campos Novos, SC, atualmente
em Frei Rogério, SC; 1 (um) egresso de Porto Alegre, RS, em Mafra, SC; e 1 (um)egresso
de Major Gercino, SC, em Séo Jodo Batista, SC.

Mais de 50% dos egressos atuam como assistentes sociais, enquanto outras
atividades profissionais exercidas pelos entrevistados sugerem uma proximidade com a sua
formacéo profissional, a exemplo de Coordenador de ONG, Educador Social e Assistente de
Recursos Humanos. Tambem estdo proximos da area os que cursam pés-graduacéo, sendo 2
destes no mestrado em Servigo Social na UFSC e 1 (um) em especializagdo em Estratégia
em Saude da Familia.Os egressos que estavam desempregados expressavam 11% dos
entrevistados, e aproximadamente 20% exerciam atividades sem proximidade com a area de
formacéo.

As éreas de atuacdo dos egressos entrevistados sdobem diferentes: uma atua na
Assisténcia Social e como Educadora Social, um atua na Assisténcia Social e é estudante de
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poés-graduacdo, um entrevistado atua na area de Crianca e Adolescente e ldoso, um atua na
area da Saude, Crianca e Adolescente, Assisténcia Social, Idoso e Deficiente, e uma atua na
area de Crianca e Adolescente, Assisténcia Social e como Educadora Social. A maioria dos
entrevistados trabalha no setor publico, destacando-se a esfera municipal.

Tabela 5 — Atividade profissional exercida pelos egressos concluintes entrevistados em
2009.2

Atividade Profissional NuUmero %

Assistente Social 18 48.6
Docéncia em Servico Social 1* 2.7
Estudante de P6s-Graduacédo 4** 8.1
Autbnomo 1 2.7
Desempregado 4 10.8
Coordenador de ONG 1 2.7
Técnica em Laboratdrio 1 2.7
Educadora Social 1 2.7
Assistente de Recursos Humanos 2 5.4
Auxiliar Administrativo 2 5.4
Técnica de Enfermagem 1 2.7
Nao Informado 1 2.7

Total 36 100

Fonte: Elaboragdo da equipe de pesquisadores.

(*) Este entrevistado que atua como docente destacou também estar atuando como assistente social em outra
instituicao.

(**) Um destes entrevistados é mestrando e também atua como assistente social.

Ha dados significativos no que concerne ao tempo para insercdo no primeiro
emprego como assistente social. Do total do grupo entrevistado, 14 responderam terem
conseguido o primeiro emprego até 6 meses ap6s a conclusdo do curso e 10 egressos
permaneceram sem atuar de 7 meses a dois anos. Dos 12 entrevistados que ainda néo
atuaram como assistente social, o tempo de formado é bastante variado, sendo um deles
formado ha cinco anos e dois ha quatro anos e meio. Os demais tinham menos de dois anos
de formados.

Os egressos entrevistados foram questionados sobre a realiza¢do de algum curso de
pos-graduacdo. Os cursos de especializacdo cursados por 13 entrevistados incluem diversas
areas: Gestdo Publica, Violéncia Doméstica, Crianca e Adolescente em Situacdo de Risco,
Gestdo Empresarial e Responsabilidade Social, Saude do Trabalhador, Residéncia em Salde
da Familia, Politicas Publicas com Habilitacdo Superior, Saude da Familia, Politicas Sociais
e Demandas Familiares, Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais,
Recursos Humanos, Metodologia de Ensino em Filosofia e Sociologia.Incluem-se nas
instituicdes que ministraram os cursos: UDESC, Instituto de Psicologia da USP, Estécio de
S4, Gama Filho, Escola de Saude Publica/SES, UFSC, UNISUL, Universidade de Brasilia,
FATEC e FAEL. No mestrado todos os 4 entrevistados o realizam na UFSC, na &rea de
Servigo Social.Quando questionados sobre a possibilidade de realizar uma pds-graduacao,
25 egressos responderam que planejam dar continuidade a formacao profissional.

Os profissionais que participam de Conselhos de Direitos e Politicas Sociais sdo em
nGmero de 10, alguns participando de mais de um Conselho ao mesmo tempo™® e destes a

'® Quanto a participagdo dos entrevistados em Conselhos, estdo assim distribuidos: 1 (um) atua no Conselho da
Mulher, 1 (um) no Conselho Municipal de Assisténcia e Conselho da Crianga e Adolescente, 1 (um) no
Conselho da Crianca e Adolescente, 1 (um) no Conselho de Assisténcia e Conselho Municipal da Salde, 1
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maioria representa o gestor. A participacdo dos profissionais € maior na area da Assisténcia
Social e da Criancga e do Adolescente.

4.3 - Os egressos por abandono e desisténcia

Entre os anos de 2008 e 2010 abandonaram o curso 127 estudantes e 26 desistiram.
A pesquisa coordenada por Kriger, Schappo e Silva (2011) conseguiu contatar por e-mail
131 dos que abandonaram e desistiram, mas apenas 16 responderama entrevista que tinha
por objetivo saber os motivos da escolha do Curso e também o motivo do seu abandono.

Tabela6-Estudantes que abandonaram e desistiram®’ do Curso de Servico Social por
semestre dos periodos matutino e noturno entre 2008.1 e 2010.2

Semestre _ Abandonos _ Desisténcias
Matutino Noturno Total Matutino Noturno Total

2008.1 11 10 21 02 01 03
2008.2 11 10 21 01 - 01
2009.1 11 11 22 02 04 06
2009.2 08 11 19 - 03 03
2010.1 17 08 25 04 04 08
2010.2 07 12 19 03 02 05

Total 65 62 127 12 14 26

Fonte: KRUGER; SCHAPPO; SILVA, 2011.

Tabela 7-NUmero de estudantes dos periodos noturno e matutino e na relacédo de desisténcia
que atenderam a solicitacdo da pesquisa conforme forma de contato

Forma de Contato Numero de Respondentes
Email 12
Telefone (Fixo/Celular) 04
N&o aceitaram a pesquisa / Nao responderam 115
Endereco desatualizado 22
Total 153

Fonte: KRUGER; SCHAPPO; SILVA, 2011.

Os entrevistados foram questionados sobre o motivo do abandono e desisténcia do
Curso de Servico Social, verificando-se que, dos respondentes, sete(43%) relataram que o
motivo do abandono foi a ndo identificacdo com o Curso. Esta ndo identificacdo, para
alguns, foi simultanea as dificuldades de conciliar trabalho, estudo e familia. A maternidade
foi o principal motivo do abandono/desisténcia para trés (18,7%) entrevistadas. Dificuldades
com a dindmica do Curso (horérios, estagio, atividades extraclasses, elaboracdo do TCC a
distancia) foi 0 motivo alegado por quatro entrevistadas, mas apenas para duas destas foi a
Unica causa apontada.

(um) no CMAS, CMDCA, CMS e CME (Educacéo), 1 (um) no CMDCA e CMAS, 1 (um) no CMAS e CMI, 1
(um) no CMI e CMDCA, 1 (um) no CMAS e 1 (um) na Comissdo do Bolsa Familia.
" A ndo renovacdo da matricula, ou seu trancamento nos prazos previstos no Calendario Escolar, sera
considerada abandono de curso. E considerado desistente aquele que comunica formalmente a UFSC sobre a
no continuidade no curso (Resolugio n® 017/CUn/97/UFSC).
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Por fim, no formulério de entrevistas no espaco para comentario livre,trés
entrevistados optaram por nao fazer qualquer comentario; uma expressou que “me arrependi
por ter abandonado”; e outra indicou seu desejo de retomar o curso: “ainda pretendo
retomar o servigo social e me formar. No momento ndo posso por causa de falta de tempo e
outros objetivos mais urgentes, mas assim que possivel pretendo pedir retorno ao
curso ”.Quatro entrevistados reclamaram das dificuldades de conciliar os estudos pela
necessidade que tém de trabalhar, alegando problemas com a burocracia do Curso e da
Universidade, e outros dois indicaram que a dindmica do ensino superior ndo permite ao
aluno trabalhador permanecer e concluir o Curso(KRUGER; SCHAPPO; SILVA, 2011)."

5.Pressupostos da formacao e perfil profissional

O Curso de Servico Social da UFSC, como parte desta institui¢cdo federal de ensino,
compartilha da missao da Universidade aprovada pela Assembleia Estatuinte em 4/6/1993 e
expressa no Art. 3° do seu Estatuto (UFSC, 2002):

A Universidade Federal de Santa Catarina tem por finalidade produzir,
sistematizar e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico,
ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para 0 exercicio
profissional, a reflexdo critica, solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democrética e na defesa da
qualidade de vida.

Nesse sentido, o Curso de Servi¢co Social inscreve sua acdo na socializacdo e
producdo do conhecimento cientifico historicamente construido na sua esfera de atuagdo
dentro da grande area das ciéncias sociais, respeitando a pluralidade de paradigmas, métodos
e técnicas construidas nesta area de saber.

As diretrizes e pressupostos curriculares vigentes foram estabelecidoas a partir de
duas consideracdes basicas: 1) a dimensdo interventiva da profissdo, nas suas inter-relacfes
nos processos de exclusdo cultural, social, politica, econdmica e ambiental; Il) e as
manifestacbes da questdo social, no ambito das transformacdes advindas pelo re-
ordenamento do capital e do trabalho, consequéncia do processo de reestruturacao produtiva
e das amplas inovagdes informacionais e tecnoldgicasna sociedade contemporanea.

Os pressupostos norteadores da concepgdo de formacdo profissional, constante nas
diretrizes curriculares de 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002, foram 0s seguintes, que ora
0 Curso de Servico Social da UFSC reafirma em sintonia com as avaliacdes acumuladas ao
longo destes anos:

e« O Servigo Social se particulariza como uma profissdo interventiva. ldentificar esta
dimensdo implica reconhecer que o Servigo Social se altera e se transforma quando se
alteram os elementos que constituem o fundamento de sua existéncia, ou seja, a questao
social, os processos de exclusdo e as novas demandas oriundas da dindmica societaria lhe
exigem intervencédo especifica e qualificada. Outra decorréncia desse reconhecimento é a
necessidade de compreensdo dos processos sociais e de um método pedagdgico para a

¥As duas pesquisas realizadas revelam a necessidade de construgdo de um instrumento institucional que melhor detecte os
motivos da evasdo (por abandono, trancamento) bem como um instrumento que estimule a informacéo pelo concluinte da
graduacdo quanto a sua vida profissional (vinculo empregaticio, fungdo, cargo, remuneracdo, qualificagdo profissional).
Ambosos instrumentos podem contribuir para 0 monitoramento do Curso, as demandas ao Servigo Social e as necessidades
de formac&o profissional.
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tarefa de formar os novos profissionais. Desta forma, teoria, método e histdria ndo se
constituem em eixos curriculares ou em disciplinas, mas perpassam a formacéo
profissional como pressupostos para a compreensdo do movimento histérico e concreto
da realidade e dos aspectos focais e particulares da mesma, 0s quais se constituem em
objetos de intervencao profissional;

o A relacdo do Servico Social com as expressdes da questdo social e com 0s processos de
exclusdo social sempre renovadosé mediatizada por um conjunto de situagfes/dimensdes
socio-histdricas e tedrico-metodoldgicas que se constitui nas dimensbes da pratica
profissional. Temos um cenario contemporaneo em que as expressdes da questdo social
condensam madltiplas desigualdades, que é acompanhado de uma forte retérica de
reconhecimento de direitos formais, mas de fato avesso a sua concretizacao;

e As incidéncias do trabalho profissional na sociedade ndao dependem apenas da atuacao
isolada do assistente social, mas também do conjunto das relacdes e condi¢des sociais por
meio das quais ela se realiza. De outro modo, o campo sobre o qual incide a acdo
profissional é polarizado por interesses e conflitos explicitos ou ndo, de varias ordens.
Isto tem exigido da categoria profissional dos assistentes sociais significativas alteraces
nos campos do ensino, da pesquisa, da regulamentacdo e organizacdo politico-
coorporativa, bem como presenca na organizacdo e formacdo politica dos diferentes
segmentos dos trabalhadores, com vistas a superar a fragmentacdo dos sujeitos coletivos e
de suas lutas;

o As alteracGes no modo de organizacdo do capital e do trabalho introduzem modificacbes
nas demandas profissionais e alteram o mercado profissional, pois provocam mudancas
na esfera da producdo que operam refracdes nos mecanismos de reproducdo social —
ambito privilegiado da intervencdo do Servico Social;

e A acdo profissional do Servico Social é determinada por configuragdes estruturais e
conjunturais da questdo social dos processos de exclusdo, das novas demandas societérias
e pelas formas que a sociedade dispbe e implementa para atenua-los ou resolvé-los. As
requisicOes que se apresentam a profissao tém configuracbes que dao novas dimensdes
aos velhos fendmenos, como 0s novos papéis da sociedade civil, a segmentacdo social
dos usuéarios, a assistencializacdoe criminalizacdoda pobreza, as novas formas de
organizacdo do trabalho. A acdo profissional é atualmente afetada pela banalizacdo do
humano, pelo descarte dos produtos da vida cotidiana, pela indiferenca frente a esfera das
necessidades das grandes maiorias e dos direitos a ela atinentes, ou seja, radicalizacdo das
multiplas expressdes da questdo social IAMAMOTO, 2007).

O reconhecimento deste conjunto de elementos no processo pedagdgico do Curso
deve contribuir para a formacdo de um perfil profissional capacitado nas dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa nos diversos espagos profissionais. Estes
pressupostos atravessam as diretrizes curriculares que ddo sustentagdo a uma formacéo
profissional intelectual e cultural generalista que possibilite:
| - apreensdo critica do processo historico;

Il - investigacdo sobre a formacdo historica e 0s processos sociais contemporaneos que

conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender a constituicdo e o

desenvolvimento do Servico Social no Pais;

Il - apreensdo do significado social da profissdo, desvelando as possibilidades de acéo
contidas na realidade;
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IV - apreensdo das expressdes da questdo social e das demandas consolidadas e das
emergentes que sdo apresentadas ao Servico Social pela dindmica social, visando formular
respostas profissionais eficazes, eficientes e efetivas;

V - exercicio profissional cumprindo as competéncias, atribui¢fes e exigéncias previstas na
legislacdo que regulamenta a profissdo (Lei Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662, de
71711993, e Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, de 1993).

Isso requer do profissional uma permanente atitude critica, propositivae competente,
uma sélida formacdo teorica, ético-politica e técnico-operativa, como também uma atitude
ético-politica que tenha a liberdade como valor central; o trabalho como fundante do ser
social; a radicalidade democratica comprometida com a socializagdo dos meios de producédo
da riqueza material e cultural; a equidade traduzida em justica social; e o reconhecimento
do pluralismo de ideias e de praticas na profissdo e na sociedade(KOIKE, 2009).

Em sintese, o perfil dos formandos é expresso na Resolucdo n° 15, de 13 de marco de
2002 (BRASIL, 2002):

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implementando propostas
de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de promover o exercicio pleno da
cidadania e a insercdo criativa e propositiva dos usudrios do Servico Social no conjunto das
relagGes sociais e no mercado de trabalho.

Para se garantir o perfil pretendido e atingir os objetivos do Curso, reafirma-se a
importancia de continuar adotandoum conjunto de conhecimentos indissociaveis — que
foram traduzidos em Nucleos de Fundamentagdo — constitutivos da formacéo profissional:
Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social; Nucleo de fundamentos da
particularidade da formacao socio-historica da sociedade brasileira e Nucleo de fundamentos
do trabalho profissional, como consta na Organizagéo Curricular.

6. Objetivos do Curso

a) promover a apreensdo do conhecimento critico-cientifico,fundado no arcabouco
tedrico/metodoldgico construido na teoria social critica, no didlogo com as Ciéncias Sociais
e Humanas, destinado a subsidiar a analise da realidade social e do processo histérico
nacional e internacional,

b) assegurar uma formacao ética e humanista;

c) possibilitar a aquisi¢cdo do conjunto de competéncias e habilidades,com basena anélise das
expressdes da questdo social nos diversos espacos sOcio-ocupacionais,para 0 exercicio
profissional;

d) fomentar uma postura investigativa para o exercicio profissional;

e) articular conhecimentos teoérico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos,
relacionados as demandas e necessidades sociaispara a formulagdo de respostas
profissionais.
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7. Competéncias e habilidades

O Curso de Servico Social visa formar profissionais para desempenhar as atribuigdes
profissionais previstas na legislacdo da profissdo (CFESS,Lei de Regulamentacdo da
Profissdo n° 8.662/1993) e para afirmacéo do projeto ético-politico, a partir da analise critica
da realidade social em suas mdltiplas determinacGes, buscando-se assim habilitar o
profissional para enfrentamento da desigualdade de classe e da conflitualidade social.

Exige, portanto, o desenvolvimento de especiais habilidades para atuar no
fortalecimento das condutas igualitarias e democréticas, em ambito interpessoal e
institucional, e na mesma medida no enfrentamento dos mecanismos de opressao e de
reproducdo da subalternidade. E uma habilidade essencial ao assistente social formado na
UFSC o dominio das estratégias politicas de mobilizacdo social, para centralidade da
participacdo popular como meio e fim do processo de garantia dos direitos sociais e da
construcdo e efetivacdo das politicas sociais publicas.

Requer o dominio e 0 manejo das técnicas para elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos na area social, mas também da dindmica de organizacéo,
planejamento e administracdo de beneficios e servicos (realizacdo de visitas, pericias
técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre matéria de Servigo Social), articulando a
especificidade profissional e a interacdo com equipes interdisciplinares, associadas as
estratégias de socializagdo das informac@es institucionais e orientacdo & populagdo na
identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos.

Com énfase na dimensdo investigativa, prevé o conhecimento do conteudo e das
técnicas de pesquisa, que subsidiem a formulacdo de politicas sociais e a¢fes profissionais,
bem como o movimento popular e organizac@es, na prestacdo de assessoria e consultoria.

Pretende-se formar o assistente social com um perfil teoricamente critico,
comprometido com as conquistas e as lutas da classe trabalhadora, com capacidade politica
para a politizacdo das demandas e fortalecimento da participacdo popular, para ruptura dos
processos de subalternizagdo politica.

Para a implementacdo do projeto profissional e para que as atribuicdes e
competéncias definidas tenham viabilidade, o processo de formacdo profissional deve
oferecer as bases tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas (BRASIL,
2002), com vistas a:

— compreensdo do significado social da profissao e de seu desenvolvimento sécio-historico,
nos cendrios nacional e internacional desvelando as possibilidades de acdo contidas na
realidade;

— identificacéo e politizacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formulacéo de
respostas politicas e profissionais para o enfrentamento da questdo social,

— dominio dos recursos gerenciais, informacionais, operacionais e orgcamentarios presentes
na instituicdo, que envolvem o exercicio profissional concretamente.

8. Organizacéo curricular
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8.1 - Nucleos de Fundamentacéo da Formacéo Profissional

As Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social, regulamentadas pelo
MEC por meio da Resolucdo n° 15, de 13 de marco de 2002, estabelecem um desenho
curricular que tem sua génese num amplo processo de discussdao das Unidades de Ensino da
profissdo no Brasil, desencadeadas em 1993 em conjunto com as suas principais entidades
representativas (a ABEPSS, o conjunto CFESS/CRESS e a ENESSO), e pressupdem
mudangas significativas no conteudo e naestrutura curricular, comparando-se ao curriculo
minimo do curso anterior que datava de 1982.

Na referida Resolucdo, os conteddos curriculares sdo organizados a partir de trés
Nucleos de Fundamentacdo da Formac&o Profissional, que se organizam a partir da premissa
de que representam diferentes dimens@es de apreensdo da realidade social e profissional, a
saber:

Nucleo deFundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social, que compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para
conhecer o ser social;

Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sdcio-Histdrica da Sociedade Brasileira,
que remete a compreensdo das caracteristicas histéricas particulares que presidem
a sua formacdo e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e
locais;

Nudcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional, que compreende os elementos
constitutivos do Servico Social como uma especializagdo do trabalho: sua
trajetoria histérica, tedrica, metodoldgica e técnica, 0s componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a administracao
em Servigo Social e o estagio supervisionado. (ABESS/CEDEPSS, 1997).

A légica curricular expressa nas Diretrizes elaboradas pela ABESS' implica a
orientacdo de que tais Nucleos ndo devem ser hierarquizados ou subsequentes, pois tratam
de uma série de conhecimentos que nao se separam e que sdo condi¢do para a “apreensao da
génese, das manifestacdes e do enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissao
e articulador dos contetidos da formacéo profissional.” (ABESS/CEDEPSS, 1997, p.64). A
mesma Resolucdo define ainda que esses mesmos Nucleos contemplem contetdos que se
desdobrardo em uma série de atividades que incluem disciplinas, seminarios tematicos,
oficinas/laboratorios, atividades complementares e outros componentes curriculares.

No presente Projeto Pedagodgico, seguindo ainda a direcdo estabelecida pelas
Diretrizes Curriculares aprovados no MEC, via Resolucdo 15/2002, a organizacao curricular
considera 0s seguintes principios:

1. Flexibilidade na organizag&o do curriculo;

2. Dinamicidade entre a matriz curricular e a realidade social;

3. Rigor tedrico-metodoldgico e critico na compreensdo dos processos sociais na perspec-
tiva da totalidade;

4. Articulacdo entre os conteudos das disciplinas, supervisdo académica e de campo em
sua dimensao investigativa e interventiva;

5. Padrdes idénticos para cursos diurnos e noturnos;

A Associacéo Brasileira de Ensino de Servigo Social (ABESS) foi fundada em 1946 e modificada em 1998,
guando em Assembleia Geral Extraordinaria passou a denominar-se Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa de Servico Social (ABEPSS).
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6.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

7. Pluralismo no debate das diferentes tendéncias tedricas;

8.
9.

Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacéo profissional;
Respeito a ética profissional;

10. Valores ético-politicos emancipatdrios perpassando a formac&o curricular.

8.2 - Matriz curricular

A matriz curricular do Curso de Servico Social estd composta por:

Disciplinas obrigatorias do Departamento de Servico Social e dos Departamentos de
Sociologia e Ciéncia Politica, Antropologia, Historia, Psicologia e Filosofia;

Oficinas pedagogicas;

Estagio Supervisionado Obrigatério distribuido entre as sexta, sétima e oitava fases, a
ser desenvolvido em instituicGes credenciadas na UFSC, fora do horario regular das
disciplinas e em concomitancia obrigatéria com a disciplina de supervisao académica de
estagio da fase correspondente;

Trabalho de Concluséo de Curso;

Atividades Complementares: ndo configuradas como disciplinas, mas cuja carga horaria
devera ser computada administrativa e pedagogicamente;

Disciplinas Optativas de livre escolha entre as oferecidas pelo Departamento de Servico
Social e de outros Departamentos da UFSC, observando-se que as disciplinas optativas
vinculadas ao Departamento de Servigo Socialserdo oferecidas em forma de rodizio, em
média de duas disciplinas por semestre, excetuando-se as disciplinas de Supervisdo de
Estagio Ndo Obrigatorio 1 e II.

A distribuicdo das disciplinas e respectivas cargas horarias, ementarios e

detalhamento dos demais elementos curricularesestdo apresentados nos itens seguintes.
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8.2.1 - Fases, disciplinas, carga horaria e pré-requisitos

Carga . - Turmas
Fase | Codigos Disciplinas Obrigatorias horé%ia (P) Pré-requisito ou (CD) Code- | ;¢
Disciplina pendencia turnos
HST 7105 | Formagdo Sécio-Histdrica do Brasil 72 02
SPO 7104 | Introdugéo a Teoria Sociol6gica 72 02
1.2 | DSS 7107 | Introdugdo ao Conhecimento Cientifico e Servigo Social 72 02
DSS 7101 | Servico Social e Realidade Social | 72 02
DSS 7103 | Oficina Introducéo a Vida Académica 72 02
DSS 7102 | Servico Social e Realidade Social 11 72 DSS 7101 02
9a DSS 7150 | Psicologia Social 72 02
' SPO 5236 | Ciéncia Politica 72 02
DSS 7104 | Oficina Servigo Social e Producéo Textual 72 02
DSS 7110 |FHTM SS | 72 DSS 7101 02
DSS 7120 | Servico Social, Direito e Cidadania 72 02
3.2 | DSS 7114 | Classes Sociais e Movimentos Sociais 72 02
ANT7100 | Antropologia Social | 72 02
DSS 7113 | Servico Social e Economia Politica 72 02
DSS 7111 [FHTM SS 11 72 DSS 7110 02
FIL 7100 [ Introdugfio & Etica 72 02
42 | DSS 7121 | Politica Social 72 DSS 7120 02
DSS 7115 | Método Critico Dialético 72 DSS 7113 02
DSS7105 | Oficina Preparacéo ao Estagio 72 DSS 7110 02
DSS 7112 | FHTM SS 111 72 DSS 7111 02
DSS 7117 | Etica Profissional do Servigo Social 72 FIL 7100 02
52 | Dss 7118 Isnst_rulmentalidade e Competéncias Profissionais em Servigo 72 FHTM SS II 02
ocial
DSS 7122 | Servico Social e Previdéncia Social 72 DSS 7121 02
Optativa | 72 01
DSS 7123 | Servico Social e Assisténcia Social 72 DSS 7121 02
DSS 7125 | Pesquisa em Servigo Social | 72 02
DSS 7131 | Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio | 72 Todas até 5.afa75124e1CD com DSS 04
6.2 -
DSS 7141 | Estagio Supervisionado em Servico Social Obrigatério | 216 Todas até 5.afa751e3e1CD com DSS -
DSS 7106 | Oficina Andlise Institucional e Servico Social 72 Todas até 4.*fase 02
Optativa Il 72 01
DSS 7126 | Pesquisa em Servigo Social Il 72 DSS 7125 02
DSS 7127 | Gestéo e Planejamento em Servico Social | 72 DSS 7121 02
7.2 | DSS 7124 | Servigo Social e Saude 72 DSS 7121 02
DSS 7132 | Supervisdo Académica de Estagio Obrigatério |1 72 DSS 7131 e CD DSS7142 04
DSS 7142 | Estagio Supervisionado em Servico Social Obrig. I 216 DSS 7141e CD DSS7132 -
DSS 7128 | Gestdo e Planejamento em Servico Social Il 72 DSS 7127 02
DSS 7133 | Supervisdo Académica de Estagio Obrigatério Ill 72 DSS 7132 e CD DSS7142 04
8. | DSS 7143 | Estagio Supervisionado em Servico Social Obrig. 111 180 DSS 7142 e CD DSS7133 -
DSS 7151 | Trabalho de Concluséo de Curso | 36 DSS 7132 e DSS 7126 02
Optativa Il 72 01
DSS 7153 | Servico Social e Desafios Profissionais Contemporaneos 72 DSS 7151 02
9. | DSS 7152 | Trabalho de Concluséo de Curso Il 108 DSS 7151 -
Optativa VI 72 01
Subtotal - Carga Horaria 3492 80
Atividades Complementares 108
Total 3600

PResolucdo n° 2/CNE/CES/MEC, de 18 de junho de 2007 — Dispde sobre a carga horéaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacdo na modalidade presencial. Art. 2°
... | —a carga horéria total dos cursos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96, deverd ser
dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo [...] Carga horéria minima
dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial —Servico Social 3.000h. Art. 4° As
Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetospedagdgicos de seus cursos aos efeitos
do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolucéo, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES (ou seja
2010).
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8.2.2 - Distribuicdo da carga horaria por fase, natureza dos conteudos e atividades
pedagbgicas

Contetdos e Atividades Pedagégicas

Fases e carga horaria

%

e 22 32 42 52 62 7 82 9 | Total

Disciplinas Obrigatérias do DSS 144 72 | 288 | 216 | 288 | 144 | 216 | 72 | 72 | 1512 | 42,1
Disciplinas Obrigatdrias de outros 144 144 | 72 72 - - - - - 432 12
Cursos
Disciplinas Optativas* - - - - 72 | 72 - 72 | 72 288 7,8
Estagio Curricular Obrigatério - - - - - | 216 | 216 | 180 | - 612 | 16,6
Supervisdo Estagio Curricular - - - - - 72 | 72 | 72 - 216 5,8
Obrigatério
Atividades Complementares - - - - - - - - - 108 2,9
Oficinas 72 72 - 72 - 72 - - - 288 78
TCC - - - - - - - 36 | 108 | 144 29

Total 360 | 288 | 360 | 360 | 360 | 576 | 504 | 432 | 252 (3.600 | 100

(*) As quatro Disciplinas Optativas (288h) s&o de livre escolha entre as oferecidas pelo
Departamento de Servico Social e por outros Departamentos da UFSC.
As Disciplinas Optativas vinculadas ao Departamento de Servigo Social serdo oferecidas em forma
de rodizio, em média de duas disciplinas semestralmente, excetuando-se as Disciplinas Optativas de
Supervisdo de Estagio Ndo Obrigatdrio | e Il,que deverdo ter fluxo continuo, por exigéncia legal
(Resolucdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a supervisdo direta
deEstagio no Servigo Social)

8.2.3 -DisciplinasObrigatdrias oferecidas pelo DSS

Fase Disciplinas Obrigatorias Cagga_ho_rérla N° turmas
isciplina dois turnos
Introducdo ao Conhecimento Cientifico e Servigo Social 72 02
12 Servigo Social e Realidade Social | 72 02
Oficina Introdugdo a Vida Académica 72 02
" Servigo Social e Realidade Social |1 72 02
Oficina Servigo Social e Producéo Textual 72 02
FHTM SS | 72 02
” Servigo Social, Direito e Cidadania 72 02
Classes Sociais e Movimentos Sociais 72 02
Servico Social e Economia Politica 72 02
FHTM SS Il 72 02
4 Politica Social 72 02
Método Critico Dialético 72 02
Oficina Preparagdo ao Estagio 72 02
FHTM SS 111 72 02
5 Etica Profissional do Servico Social 72 02
Instrumentalidade e Competéncias Profissionais em Servico 72 02
Social
Servico Social e Previdéncia Social 72 02
& Servigo Social e Assisténcia Social 72 02
Pesquisa em Servico Social | 72 02
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Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio | 72 04
Estagio Supervisionado em Servigo Social Obrigatério | 216 -
Oficina Analise Institucional e Servi¢o Social 72 02
Pesquisa em Servico Social Il 72 02
Gestdo e Planejamento em Servigo Social | 72 02
7 Servigo Social e Salde 72 02
Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio Il 72 04
Estagio Supervisionado em Servigo Social Obrigatorio Il 216 -
Gestdo e Planejamento em Servico Social 11 72 02
g Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio I11 72 04
Estagio Supervisionado em Servico Social Obrigatério 111 180 -
Trabalho de Conclusdo de Curso | 36 02
92 Servigo Social e Desafios Profissionais Contemporaneos 72 02
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 108 -
Subtotal - Carga horéria 2.628

8.2.4 - Disciplinas Obrigatorias oferecidas por outros Departamentos

NO
e | Dspinmobgmoiss | Ottt | @ |
turnos
1 Formacéo Socio-Historica do Brasil 72 02
Introducédo & Teoria Socioldgica 72 02
00 Psicologia Social 72 02
Ciéncia Politica 72 02
32 | Antropologia Social | 72 02
42 | Introducdo a Etica 72 02
Total 432
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8.2.5 - Disciplinas Optativas

Cddigos | Disciplinas oferecidas pelo Departamento de C horari Pré-
Servico Social* argahoraria requisito

DSS 7160 | Assessoria em Servigo Social 72

DSS 7161 | Lutas Sociais na América Latina 72

DSS 7162 | Metodologia da Superv. de Estagio em Servigo Social 72 ngiﬂ

DSS 7163 | Politica Social e Familia 72

DSS 7164 | Servico Social e Educacéo 72

DSS 7165 | Servigo Social e Envelhecimento 72

DSS 7166 | Servico Social e Género 72

DSS 7167 | Servigo Social e os Direitos da Crianga e do Adolescente 72

DSS 7168 | Servico Social e Questdo Agraria 72

DSS 7169 | Servico Social e Questdo Urbana 72

DSS 7170 | Servico Social e Satde Mental 72

DSS 7171 | Servico Social e Instituicbes Publico-Privadas 72

DSS 7172 | Servigo Social em Meio Ambiente 72

DSS 7173 | Servigo Social na Area Sdcio Juridica 72

DSS 7134 | Supervisdo Académica de Estagio N&do Obrigatorio I** 36 TOd?SSité ¥

Estagio
DSS 7135 | Supervisdo Académica de Estagio N&o Obrigatdrio 11*** 36 Obrigatério
11

DSS 7180 | Tépicos Especiais em Movimentos Sociais 72

DSS 7181 | Tépicos Especiais em Pesquisa 72

DSS 7182 | Tépicos Especiais em Politicas Sociais 72

DSS 7183 | Tépicos Especiais em Servigo Social 72

DSS 7174 | Violéncia, Criminalizagdo da Pobreza e Servico Social 72

DSS 5801 | Intercambio Académico | 12 TOd?';saeté v

DSS 5802 | Intercambio Académico Il 12 TOd?';saeté v

DSS 5710 | Atividade Extraclasse: Monitoria 72 -
Disciplinas Optativas oferecidas por outros Cursos*  |Carga horaria r eqPJ?s-i to

LSB 7904 | Lingua de Sinais Brasileira I(LSB 7904) 72

LLV5603 | Produgéo Textual Académica (LLV5603) 72

SPO 7105 | Teoria Sociolégica Contemporanea 72

ANT 7003 | Relacdes Interétnicas(ANT 7003) 72

INE 5116 | Introducdo a estatistica (NE5116) 72

(*) Recomenda-se que as Disciplinas Optativas sejam cursadas a partir da terceira fase do Curso.
(**) A matricula em Supervisdo Académica de Estdgio N&o Obrigatdrio | deve ser concomitante a matricula
em Estagio Néo Obrigatorio I.
(***) A matricula em Supervisdo Académica de Estagio Nao Obrigatorio Il deve ser concomitante a matricula

em Estagio Nao Obrigatorio I1.
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8.2.6 - Atividades Extracurriculares

Disciplinas de Atividades Extracurriculares

Até 20% da carga horaria do Estagio Curricular N&o Obrigatorio | e Il poderdo ser computados
como horas de Atividades Complementares (DSS 7190), obedecido ao Regulamento aprovado no
Colegiado de Curso de Graduagio em Servigo Social

Cadigo Disciplina Horas/aula | Pré-requisitos
Todas as disci-
DSS 7144 Estagio Curricular Nao Obrigatorio | 225 plinasaté a 4.%
fase, inclusive
. : ~ o DSS 7133
DSS 7145 Estagio Curricular N&o Obrigatoério Il 225 DSS 7143

8.3 - Ementarios

8.3.1 - Disciplinas Obrigatoriasdo Departamento de Servico Social

CLASSES SOCIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS
Estado e sociedade civil. Democracia, participacdo popular e luta de classes.Classes sociais

e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e organizacfes populares. Concepcoes
tedricas dos movimentos sociais. ldentidade e subjetividade na constru¢do dos movimentos
sociais. O Servigo Social na relagdo com 0s movimentos sociais. Movimentos Sociais em
Santa Catarina.

ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL
O processo de construcdo do ethos profissional. Fundamentos filos6ficos nos diferentes

codigos de ética dos assistentes sociais brasileiros: neotomismo, personalismo e ontologia
social. Analise critica dos valores na sociabilidade burguesa. O Cédigo de Etica Profissional,
seus valores e principios. Os dilemas éticos contemporaneos no cotidiano da profisséo.

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL | - FHTMSS |
Capitalismo monopolista, questdo social e Servi¢co Social.Génese do Servigo Social. As

condigdes historico-sociais da emergéncia, da institucionalizacdo e desenvolvimento do
Servigo Social na América Latina e Brasil.

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL Il —FHTMSS 1l

O processo de renovacdo do Servico Social latino-americano e brasileiro. A producédo
tedrico-metodoldgica do Servico Social do periodo de renovacdoe a aproximacdo ao
marxismo. A crise da autocracia burguesa e a redemocratizagéo brasileira. A construgédo do
projeto ético politico profissional.

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL Il — FHTMSS 1l
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O Servigo Social no contexto da democratizacdo brasileira. Transformag6es do capitalismo
contemporaneo.  Trabalho, questdo social e Servico Social. Modernidade,
neoconservadorismo e o projeto ético-politico profissional. O Servi¢o Social no mundo. A
producdo tedrico-metodoldgica, espagos socioocupacionais e exercicio profissional do
Servico Social a partir dos anos 1990.

GESTAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL |
Planejamento social e a relacdo publico/privado/filantrpico na histéria do Estado e da

sociedade brasileira. Metodologias de planejamento. Planejamento de politicas sociais e
instrumentos de gestdo. Planos Plurianuais e Relatorios de Gestdo das politicas sociais.
Projetos sociais no terceiro setor e das empresas. Elaboragéo de um projeto social. Fungdes,
atribuicGes e competéncias dos assistentes sociais no planejamento nas esferas publica e
privada.

GESTAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL I
Financiamento e gestdo das politicas sociais e nas instituicdes publico-privadas. O

financiamento publico e a filantropia. Metodologias de avaliacdo de politicas sociais. O uso
dos indicadores sociais.O assistente social na elaboragéo, coordenacao, execucdo e avaliagcdo
de programas e politicas sociais.

INSTRUMENTALIDADE E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS EM SERVICO
SOCIAL

Instrumentalidade, competéncias e intervencdo profissional. As perspectivas teoricas e
metodoldgicas na construcao dos instrumentos de intervencdo. Instrumentos e técnicas nos
diferentes espacos de atuacdo profissional.

INTRODUCAO A TEORIA SOCIOLOGICA
O contexto histdrico de surgimento da Sociologia, concep¢do de homem e sociedade nas
matrizes classicas do pensamento socioldgico. Comte, Durkheim, Weber e Marx.

INTRODUCAO AO CONHECIMENTO CIENTIFICO E SERVICO SOCIAL

Senso comum, conhecimento cientifico e ideologia. Metodologia do trabalho cientifico. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico. A dimensdo investigativa do Servico
Social. O Servico Social como area de conhecimento.

METODO CRITICO-DIALETICO

Idealismo e materialismo. Ser social, trabalho e ontologia. Método critico-dialético e suas
categorias fundamentais. Totalidade e Historia. As categorias de mediacdo e a apreensdo da
universalidade, singularidade e particularidade. Trabalho e producdo social. Método critico
dialético e Servico Social

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

A pesquisa na producéo do conhecimento cientifico. Métodos de conhecimento da realidade
social. Metodologias de pesquisa. Etica e pesquisa. Tipos de pesquisa. Elementos
constitutivos do projeto de pesquisa. Experiéncia de elaboracéo de projeto de pesquisa.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il
Revisdo da literatura do tema da pesquisa. Coleta e organizacdo dos dados guantitativos e
qualitativos. Sistematizacdo e andlise dos dados. Elementos constitutivos do relatorio de
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pesquisa. Devolucéo e socializagéo dos resultados da pesquisa.Experiéncia de execugéo de
pesquisa.

POLITICA SOCIAL

Determinacgdes socio-historicas das politicas sociais. Perspectivas conceituais da politica
social. A construcdo das politicas sociais no século XX. A Constituicdo de 1988 e a
Seguridade Social. O Estado brasileiro e a regulamentacdo e implementacdo dos direitos
sociais. A conjuntura de contrarreformas do Estado e (novo) desenvolvimentismo.

SERVICO SOCIAL, DIREITO E CIDADANIA

Sociedade, Estado e Direito. Constituicdo: origem e significado. Republica, federacdo e
estado democratico de direito. Direitos fundamentais, cidadania e Servico Social. A Ordem
Social na Constitui¢do Brasileira de 1988. Organizacao dos poderes no Estado brasileiro.

SERVICO SOCIAL E REALIDADE SOCIAL I

A construcdo social da realidade. Elementos da anélise de conjuntura. Realidade social
catarinense. Processo constitutivo da profissdo.Institucionalizacdo da profissdo e divisdo
social do trabalho.

SERVICO SOCIAL E REALIDADE SOCIAL Il

O exercicio profissional e 0s espacos socioocupacionais. Marco regulatério da profissdo de
Servico Social. Atribuices e competéncias do assistente social. Mercado de trabalho, areas
de atuacdo e demandas para a profissao. Indicadores sociais.

SERVICO SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL

O Estado brasileiro e a politica de assisténcia social. A assisténcia social como direito social.
Marco legal da politica de Assisténcia Social.Financiamento, gestdo e controle social da
politica de assisténcia social. O Sistema Unico da Assisténcia Social. O exercicio
profissional do assistente social no ambito da politica de assisténcia social. Servicos
direcionados a segmentos especiais. Indicadores sociais.

SERVICO SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL

O Estado brasileiro e a construcdo do Sistema Previdenciario Publico.A Seguridade Social
na Constituicdo de 1988. A relacdo previdéncia publica e privada. Gerenciamento,
financiamento e controle da previdéncia social. O Instituto Nacional de Seguro Social,
estruturacdo, operacionalizacdo, plano de beneficios, categorias de segurados e dependentes.
A politica previdenciaria e a contrarreforma do Estado. O exercicio profissional do
assistente social no setor previdenciario. A particularidade dos segmentos especiais.
Interface da politica previdenciaria com as politicas de Assisténcia Social, Salude e Trabalho.

SERVICO SOCIAL ESAUDE

A saude como direito social e o conceito ampliado de satde.O Estado brasileiro e a politica
de satde. O Movimento de Reforma Sanitaria. O marco legal e a implementagéo do Sistema
Unico de Satde. Modelo de atencdo, financiamento e participacdo popular. Perspectivas e a
tensdo entre os fundamentos do SUS e o projeto privatista da salde. As politicas setoriais e
transversais no SUS. Indicadores de saude.A pratica profissional do assistente social na
salde.
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SERVICO SOCIAL E ECONOMIA POLITICA

Economia politica classica e a teoria do valor-trabalho. Critica da economia politica.
Mercadoria, valor e dinheiro. Producdo da mais-valia absoluta e relativa. A lei geral da
acumulacdo capitalista. Economia politica e os fundamentos do Servigo Social.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO |

Reconhecimento e analise do espaco sécio-ocupacional. O assistente social como
trabalhador assalariado. Mercado de trabalho e as condic¢des de trabalho. Conhecimento do
exercicio profissional e suas dimensBes ético-politica, técnico-operativa e teorico-
metodoldgica. Orientagdo para elaboracdo de plano de estagio.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO Il

O exercicio profissional, as demandas,os servi¢os oferecidos, a interface com as politicas
setoriais e 0 modelo de gestdo institucional. Problematizacdo e orientagdodo exercicio
profissional em face do Projeto Etico Politico profissional. Orientacio para elaboracdo de
projeto de intervencdo profissional.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO Il

Orientacdo e avaliacdo da experiéncia de estagio. Proposicao de alternativas a intervencao
profissional e proposicdo de alternativas. Exercicio profissional e supervisdo de estégio.
Elaboracéo de relatério final de estagio.

Servico Social e Desafios Profissionais Contemporaneos(Faltou na impressao)

Formacdo profissional e mercado de trabalho do assistente social. Analise da experiéncia de
estagio na relacdo com a conjuntura e com o debate profissional. Polémicas conjunturais do
Servigo Social. Questdes emergentes no campo tedrico e pratico.

8.3.2 - Disciplinas Obrigatorias oferecidas por outros Departamentos

ANTROPOLOGIA SOCIAL |
Antropologia social e cultural. Cultura popular. Identidades e expressdes culturais, regionais
e multiculturais.

CIENCIA POLITICA
Politica e ciéncia politica. Conceitos fundamentais da ciéncia politica. O Estado moderno e a
transformacéo da politica classica.

INTRODUCAO A ETICA
Desenvolvimentos classicos e contemporaneos da reflexdo ética. Virtude e dever. Teorias da Justica.

Utilitarismo.

INTRODUCAO A TEORIA SOCIOLOGICA
O contexto historico de surgimento da Sociologia, concepcdo de homem e sociedade nas
matrizes classicas do pensamento sociolégico. Comte, Durkheim, Weber e Marx.

FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

Questdo agréria e urbana na formacdo do Brasil. A interpretacdo do Brasil moderno. A
revolugdo burguesa no Brasil. A escraviddo, o patriarcalismo, o coronelismo, o
patrimonialismo na formacgéo das institui¢des no Brasil.
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PSICOLOGIA SOCIAL

Fundamentos da psicologia social critica. Consciéncia, subjetividade, identidade,
afetividade. Constituicdo do sujeito. Percepcdo social. Formacdo de impressdes. Atitudes.
Influéncia social e bases de poder. Relagdes intergrupais e conflitos. Esteredtipos, estigma e
Preconceito.

8.3.3- Oficinas

OFICINA INTRODUGAO A VIDA ACADEMICA

Insercdo na Universidade e vida académica. Compreensdo da estrutura, servi¢cos académico-
administrativos e organizacdo curricular do Curso de Servico Social da UFSC. Projetos de
pesquisa e extensdo do Departamento de Servigo Social e da UFSC. A universidade publica
brasileira.

OFICINA SERVICO SOCIAL E PRODUCAO TEXTUAL
Leitura e interpretacdo de textos. Elaboracdo de resumos, resenhas e artigos cientificos.

Relatorios técnicos e cientificos na area do Servico Social. Normas de apresentacdo
detrabalhos cientificos e pesquisa em base de dados.

OFICINA DE PREPARACAO AO ESTAGIO
O estagio curricular na formacdo do assistente social. As dimensdes investigativa e

interventiva da profissdo nas Diretrizes Curriculares. Normatizacdo do Estagio. Campos de
estagio de Servico Social credenciados na UFSC. Estudo de producgdes referentes aos
campos de estagio. Conhecimento de experiéncias de estagio.

OFICINA ANALISE INSTITUCIONAL E SERVICO SOCIAL
Diferentes concepgdes de analise institucional. Formas de organizacdo institucional. A

relacdo entre o publico e o privado. A instituicdo e seus sistemas de poder e de correlacdo de
forcas. RequisicBes institucionais e demandas da populacdo. Identificacdo e analise das
necessidades sociais. Sistemas de informacdo e indicadores sociais. Exercicios de analise
institucional.

8.3.4.- Estagio

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO |

Insercdo no espaco socio-ocupacional. Identificagdo da organizacdo e sua dindmica de
funcionamento, demandas, servicos oferecidos, perfil dos usuarios e politica social a que se
vincula. Conhecimento do exercicio profissional na Instituicdo em suas dimensdes ético-
politica, técnico-operativa e tedrico-metodolégica. Conhecimento das condicGes de trabalho
na Instituicdo. Elaboragdo de plano de estagio. Desenvolvimento de atividades tedrico-
praticas em espago socio-ocupacional com supervisdo sistematica no campo de estagio e na
Unidade de Ensino.

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 11
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Aprofundamento do conhecimento das demandas, servi¢os oferecidos, caracterizacdo dos
usuarios, modelo de gestao institucional e a agdo profissional. Elaboracdo e implementagdo
de projeto de intervencdo profissional. Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas em
espaco sdcio-ocupacional com supervisao sistematica no campo de estagio e na unidade de
ensino.

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO IlI

Execucdo e avaliagdo do projeto de intervencdo e da experiéncia do estagio. Sistematizacdo
e sintese do exercicio profissional na Instituicdo. Elaboracdo do relatério final de estagio.
Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas em espago sécio-ocupacional, com
supervisdo sistematica no campo de estagio e na Unidade de Ensino.

8.3.5 - Trabalho de Concluséo de Curso

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC |

Regulamento do TCC/DSS/UFSC. Elaboracdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de
Conclusdo de Curso. Apresentacdo dos projetos. Articulagdo com os orientadores
individuais.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - TCC Il
Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Preparacdo para a banca de avaliagéo.
Defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso.

8.3.6 - Disciplinas Optativas do Departamento de Servico Social

LUTAS SOCIAIS NA AMERICA LATINA

Imperialismo. Capitalismo dependente. Superexploragdo do trabalho. Estado e lutas sociais
na Ameérica Latina.

SERVICO SOCIAL NA AREA SOCIOJURIDICA

O acesso a justica como direito social. A questdo social e suas refragdes no sistema
sociojuridico. O papel do Poder Judiciario, da Seguranca Publica e do Ministério Publico.
Trajetdria e particularidade da insercdo do Servigo Social no sistema sociojuridico. O
exercicio profissional do assistente social no Poder Judiciario e na seguranca publica.
Demandas, formas de abordagem e instrumentos técnicos.

INTERCAMBIO ACADEMICO |

Participacdo em Programa de Intercambio Académico, decorrente de convénio assinado com
Instituicdes de Ensino Superior, Agéncias de Fomento e Centros de Pesquisa, visando a
realizacdo de atividades académicas de aprimoramento da formacdo do
estudante.Participacdo em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao em universidades de
ambito nacional ou internacional conveniadas com a UFSC a partir da 42 fase do Curso.

INTERCAMBIO ACADEMICO 1l

Continuidade da participagdo em Programa de IntercAmbio Académico, decorrente de
convénio assinado com Instituicbes de Ensino Superior, Agéncias de Fomento e Centros de
Pesquisa, visando a realizacdo de atividades académicas de aprimoramento da formagéo do
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estudante, participacdo em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo em universidades de
ambito nacional ou internacional conveniadas com a UFSC a partir da 42 fase do Curso.

SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Capitalismo e a questdo ambiental. As multiplas concep¢des de desenvolvimento. Gestao
publica do meio ambiente e Servico Social. A particularidade de Santa Catarina na
prevencao e atencdo as situacOes de desastres.

POLITICA SOCIAL E FAMILIA

Familia e sociedade.As concepcOes de familia, as politicas sociais e o Estado brasileiro. A
contradicdo e a interface entre o espago publico e o espaco privado. Transicdo demogréfica,
envelhecimento populacional e as novas configuracGes familiares. Os aspectos ético-
politicos no trabalho com familias. Intersetorialidade, politicas sociais setoriais,
necessidades sociais e 0 Servico Social.

SERVICO SOCIAL E QUESTAO AGRARIA

Questdo agréria e lutas camponesas no Brasil. Latifundio e monocultura. Fome, pobreza e
politicas publicas. Reforma agraria. Politicas publicas no meio rural. Agronegécio e
desenvolvimento rural sustentavel. O debate da questdo agraria no Servigo Social e a
intervencdo nos espacgos sdcio-ocupacionais rurais.

SERVICO SOCIAL E QUESTAO URBANA

Questdo urbana e direito a cidade. Teorias da cidade e pensamento critico. Marcos legais do
direito a cidade. Politicas urbanas. Espagos de participacdo e controle democratico na
politica urbana. Insercao e possibilidades de atuacdo do Servi¢o Social na politica urbana.

SERVICO SOCIAL E GENERO

Construcdo social das relagcbes de género. Histéria do movimento feminista. Perspectivas
tedricas presentes na construcdo dos conceitos de género.Sexualidade, raca e etnia e classe
social. Servico Social e relacbes de género. Género e politicas publicas.

SERVICO SOCIAL E EDUCACAO

Educacdo, Estado e Sociedade. Politica educacional brasileira: fundamentos histéricos e
bases legais.Dimensdo social da politica educacional. Interfaces entre Educacdo e Servigo
Social. O exercicio profissional do assistente social na &rea da Educacéo.

SERVICO SOCIAL E ENVELHECIMENTO

A construcdo histérica do processo de envelhecimento.Transicdo demogréfica,
envelhecimento populacional e mudangas na estruturacdo e composi¢do das familias. O
envelhecimento na sociedade brasileira e as demandas para as politicas sociais. Estatuto do
Idoso. Politicas, controle social, servicos e programas de atendimento a pessoa idosa.
Exercicio profissional do assistente social nas questdes do envelhecimento.

SERVICO SOCIAL E OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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Construcdo histérica da concepcdo de infancia e adolescéncia. Sistema de direitos da
infancia e da adolescéncia. Medidas socioeducativas e de protecdo especial.
Intersetorialidade das politicas sociais e o Servico Social na atengdo a crianca e ao
adolescente. Foruns. Conselhos de Direitos. Conselhos Tutelares. Fundo da Infancia e da
Adolescéncia. Protagonismo juvenil e cultura.

SERVICO SOCIAL E SAUDE MENTAL

Historico das préaticas assistenciais no campo da saide mental. Movimento de Reforma
Psiquiatrica. Movimento antimanicomial. O Sistema Unico de Satde e a Politica Nacional
de Saude Mental. Rede de servigos ao portador de sofrimento mental e aos usuarios de
substancias psicoativas. Exercicio profissional do assistente social na area da saide mental.
Atuacdo em equipes multiprofissionais de satude mental.

SERVICO SOCIAL E INSTITUICOES PUBLICO-PRIVADAS

InstituicBes publico-privadas, setor filantropico e praticas assistenciais no Estado e na
sociedade brasileira. Os requisitos para atuacdo profissional. Geréncia e formulacdo de
projetos sociais. O setor filantrépico e a cidadania. Responsabilidade social e voluntariado.
Captagdo de recursos. A critica do Servigo Social as instituicdes publico-privadas. O
exercicio profissional dos assistentes sociais nas instituicdes privadas e publico-privadas.

VIOLENCIA, CRIMINALIZACAO DA POBREZA E SERVICO SOCIAL

A sociedade brasileira e a reproducéo da desigualdade. O significado social da violéncia. Os
numeros da violéncia no Brasil. Violéncia e pobreza. Formas de criminalizacdo da pobreza.
Criminalizacdo da pobreza e direitos humanos. A transversalidade da violéncia e da
criminalizagdo da pobreza no exercicio profissional do assistente social.

ASSESSORIA EM SERVICO SOCIAL

Assessoria e consultoria no trabalho do assistente social. Assessoria para movimentos
sociais, organizaces sem fins lucrativos e setor filantropico. Assessoria da gestdo publica
estatal dos servicos publicos. Contribuicdes para o Sistema Unico de Satde, Sistema Unico
de Assisténcia Social e demais politicas setoriais. A articulagdo ensino-pesquisa-extensao e a
pratica de assessoria.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO |
Preparacdo para o Estagio Obrigatério. Contextualizacdo e observacdo da realidade social

produtora das demandas do Servigo Social. Aproximacdo empirica dos diferentes espacos
institucionais nos quais se exerce 0 Servigo Social. O processo de supervisdo de estagios.
Desenvolvimento de habilidades para registro das atividades do Servico Social.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO Il

Mercado de trabalho e espacos institucionais do exercicio profissionaldo Servi¢o Social. O
desenvolvimento de habilidades no planejamento para a intervencao e avaliagdo do exercicio
profissional. Registro e sistematizac¢do do exercicio profissional.

METODOLOGIA DA SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL
Concepcdes de supervisdo. Determinantes historicos e perspectivas de supervisdo em Servi-
c¢o Social. O exercicio profissional do assistente social e a supervisdo. Relagéo teoria-pratica
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e 0 processo de ensino-aprendizagem. Sujeitos da supervisdo. Marco legal da supervisédo de
estagio. Metodologia da supervisdo em Servigo Social. Plano de estagio e plano de supervi-
sdo de estagio.

TOPICOS ESPECIAIS EM MOVIMENTOS SOCIAIS
Temas emergentes em movimentos sociais.

TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA
Contetidos complementares da pesquisa em Servico Social.

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS SOCIAIS
Temas emergentes em politica social.

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL
Desafios profissionais emergentes. Questdes contemporaneas no Servico Social.

8.3.7 -Disciplinas Optativas recomendadas de outros Departamentos

LIBRAS

Desmistificacdo de ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais
enquanto lingua utilizada pela comunidade surda brasileira. Introdugdo a lingua brasileira de
sinais: usar a lingua em contextos que exigem comunicacdo bésica, como se apresentar,
formular perguntas, responder perguntas e dar informac6es sobre alguns aspectos pessoais
(nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade surda
brasileira.

PRODUCAO TEXTUAL ACADEMICA (LLV5603)
Estudo e producdo de textos técnico-cientificos relevantes para o desempenho das atividades
académicas como resumo, resenha, artigo e seminario.

TEORIA SOCIOLOGICA CONTEMPORANEA

Pensamento social contemporaneo. A praxeologia de Pierre Bourdieu. A Escola de
Frankfurt. Ps-modernismo. Michel Foucault, Boaventura de Sousa Santos, Latour, Anthony
Giddens e Edgar Morin.

RELACOES INTERETNICAS (ANT 7003)- 72h

Grupos étnicos. Processos socioculturais de construcgdo de identidade étnicas. Particularida-
des historicas e processos de diferenciacdo. Etnicidades e questdes raciais, acomodacdes e
conflitos. Sociedades pluriétnicas, cultura e politica.

INTRODUCAO A ESTATISTICA (INE5116) - 72h

Estatistica descritiva: representagdo tabular e grafica; medidas de tendéncia central e disper-
sdo. Nocdes de amostragem. Probabilidade: defini¢Ges e teoremas. Distribui¢fes de probabi-
lidade — esperanca matematica. VVaridveis aleatorias discretas e continuas. Estimacao pontual
e intervalar. Testes de hipoteses.
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8.4 - Atividades Complementares

As Atividades Complementaresconsistem em elementos integradores do curriculo e
compdem as matérias necessarias da formacao profissional com a finalidade de fomento as
atividades de pesquisa e extensdo, articuladas ao ensino. Estas atividades atendem ao
principio de flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, previstos nas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servigo Social, que indicam que os contetdos das disciplinas
devem ser integrados com outros componentes curriculares.

Na legislagdo federal ndo ha detalhamento sobre estas Atividades, contudo, nas
Diretrizes Curriculares da area, sdo descritas como:

Atividades de pesquisa e extensdo, producdo cientifica, visitas
monitoradas, monitoria, participagdo em encontros, seminarios e
congressos com apresentacdo de trabalho. As atividades formativas béasicas
tém por objetivo dar relevancia as atividades de pesquisa e extensdo,
afirmando a dimensdo investigativa como principio formativo e elemento
central na formacdo profissional e da relagdo entre teoria e realidade.
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 69).

Em relagdo a carga horéria prevista, as Atividades Complementares no Curso de
Servigo Social da UFSC obedecema Resolucdo n° 2, de 18 de junho de 2007, do MEC, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.Essa Resolucgéo estabelece que
a carga horaria minima do Curso de Servico Social é de 3.000 horas, que, calculadas em
horas-aula de 50 min, equivalem a 3.600 h/a, sendo destinados as Atividades
Complementares e Estagios Curriculares ndo mais que 20% do Curso, 0 que corresponde
nesta matriz curricular a 108 horas.

No Curso de Servico Social da UFSC as Atividades Complementares s&o
compreendidas como importantes estratégias de aprendizagem para além da sala de aula.
Consistem em atividades que complementam os contetdos tedricos tradicionais ministrados
em sala de aula, cuja escolha sera facultada aos estudantes.

Neste Projeto Pedag6gico também o Estadgio N&o Obrigatério | e Il e a monitoria
poderdo ser computados como Atividades Complementares.

A normatizagdo das Atividades Complementares, considerando seu carater
administrativo-pedag6gico, sera prevista em regulamento préprio.

8.5 - Oficinas Pedagdgicas

Sendo um dos objetivos deste PPC a formacdo de um profissional critico,
comprometido e propositivo, a opcdo pelas estratégias de ensino-aprendizagem deve
favorecer este processo. As oficinas aqui propostas, distribuidas ao longo do curso, sao
consideradas uma estratégia pedagdgica que permite dinamizar e potencializar o processo de
ensino-aprendizagem nesta direcdo. Desse modo, caracterizam-se pela discussao e anélise de
uma determinada realidade e/ou a sistematizacdo de um conhecimento, através da
confrontacdo e troca de experiéncias e ideias, problematizacdo dos temas a luz das
referéncias tedrico-politicas e metodologicas, estimulando a participagéo e a criatividade.

Segundo Anastasiou e Alves (2003, p. 96), as oficinas se caracterizam “como uma
estratéegia do fazer pedagdgico, em que 0 espago de construcdo e reconstrucdo do
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conhecimento sdo as principais énfases. E lugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e
recriar, favorecido pela forma horizontal, na qual a relagdo humana se da”.

Nesta direcdo, sdo complementares as ideias deMasetto (1994), quandoanalisa e
desenvolve propostas para a formacéo de professores da educacdo superior

a Oficina deve ter como referéncia a centralidade no estudante enquanto sujeito
que constrdi seu conhecimento, com a participacdo e orientacdo do professor, a
quem cumpre um papel destacado na motivagdo do grupo, buscando a construcéo
da participacdo individual e coletiva, facilitando a aprendizagem, o
desenvolvimento da socializacdo e a interagcdo professor-estudante.

Neste sentido, através dela o estudante pode aprender participando da reflexdo sobre
determinado tema ou situacdo e contribuir na busca de respostas as questbes colocadas
inicialmente pelo professor. Por ser uma atividade que supde a interacdo grupal, outras
habilidades sdo desenvolvidas, como: o entendimento e o didlogo com 0s conceitos e
perspectivas tedricas que perpassam determinada &rea de conhecimento, o respeito as
diferentes opinides; a aceitacdo da complementaridade dos saberes e experiéncias colocadas;
a cooperacdo na construcdo coletiva e na distribuicdo de tarefas, entre outras.

O professor, nesse contexto, tem o papelde oportunizar ao estudante o direito ao
guestionamento e ao pensar sobre a realidade, o exercicio da critica, como também nortear o
desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas pelo profissional de Servico
Social, em consonancia com os desafios postos no cenario contemporaneo.

8.6 - EstagioSupervisionado

No Brasil, desde a criagdo da primeira escola de Servigo Social em 1936, apesar das
diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas da profissdo, o estadgio sempre esteve presente
como elemento fundamental no processo de aprendizagem do estudante Servico Social.

As atuais Diretrizes Curriculares preveem um lugar central ao exercicio profissional
do assistente social, diretamente relacionado ao trabalho, compreendido como atividade
principal na constituicdo do ser social, e a profisséo como uma especializacdo do trabalho
coletivo e “sua pratica como concretizacdo de um processo de trabalho que tem como obje-
to as multiplas determina¢ées da questao social”.(ABESS/CEDPEPSS, 1997, p. 62). Nesta
perspectiva, o exercicio profissional deve ser entendido como quaisquer processos de traba-
Iho em que se considere seu objeto sobre a qual recai sua acéo, os meios de trabalho, a ativi-
dade do sujeito teleologicamente direcionada, assim como o reconhecimento do produto da
acdo profissional em suas diferentes implicacdes (ABESS/CEDPEPSS, 1997).

A afirmacéo do trabalho como categoria fundamental da formagé&o e exercicio profis-
sional implica o reconhecimento de que todo o conjunto de disciplinas e demais elementos
integradores do curriculo devem remeter a aprendizagem da pratica profissional. Neste cena-
rio, o estagio supervisionado é considerado locus privilegiado de tal aprendizagem, sendo
descrito nas Diretrizes Curriculares vigentes como:

[...] atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da inser¢do do aluno
no espaco socio ocupacional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho
profissional, o que pressup8e supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pe-
lo professor supervisor e pelo profissional de campo, através da reflexdo, acompa-
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nhamento e sistematizagdo com base em planos de estagio, elaborados em conjun-
to entre unidade de ensino e unidade campo de estagio tendo como referéncia a Lei
8662/93 (Lei de Regulamentag&o da Profissdo) e o Cddigo de Etica do Profissional
(1993). (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71)

A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudan-
tes, em seu artigo 1° define o estdgio como “ato educativo escolar supervisionado”, sendo
portanto seu pressuposto a indissociabilidade & supervisdo. Neste sentido, a superviséo direta
de estagio no ambito do Servico Social é regulada pela Resolugdo CFESS 533/2008, que a
define no artigo 2° como:

[...] atividade privativa do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos profis-
sionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de acdo, sendo denominado
supervisor de campo o assistente social da instituicdo campo de estagio e supervi-
sor académico o assistente social professor da unidade de ensino.

Na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, a supervisao de estagio é compreendida
como processo politico-pedagdgico e momento singular para o planejamento de estratégias
de enfrentamento as dificuldades da realidade da formacdo profissional e é caracterizada

como:
[...] processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se realiza a observacéo, o
registro, a anlise e 0 acompanhamento da atuacéo do(a) estagiario(a) no campo de
estagio, bem como a avaliagdo do processo de aprendizagem discente, visando a
construgdo de conhecimentos e competéncias para 0 exercicio da profisséo.
(ABEPSS, 2009, p. 15)

O desenvolvimento do estagio supervisionado no Curso de Servigo Social da UFSC
atende aos principios ético-politicos previstos no Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais,
bem como aqueles explicitados na Politica Nacional de Estagios da ABEPSS (2009), a sa-
ber: indissociabilidade das dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, garantia da ética como elemento transversal a formacdo do(a) assistente social,
articulacdo entre formacao e exercicio profissional, indissociabilidade do estagio e supervi-
sdo de campo e académica, articulacdo universidade-sociedade, unidade teoria-prética, inter-
disciplinaridade e articulacdo ensino, pesquisa e extensao.

Os estagios podem ser classificados como obrigatérios e ndo obrigatérios, conforme
prevé o artigo 2° da Lei 11.788/2008, sendo o primeiro definido como requisito imperativo
para a obtencdo de diploma. J& o estagio ndo obrigatorio é estabelecido como atividade op-
cional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do Curso.

Na presente proposta curricular, se reconhece o perfil do estudante de Servico Social
como trabalhador? e a necessidade de considerar tal realidade na conformagao do estagio no
Curso, ndo o confundindo, no entanto, com emprego, mas antes como ato educativo impres-
cindivel na formagdo do estudante de Servico Social. Assim, nesta proposicdoo estudante
podera ingressar no Estagio Ndo Obrigatorio a partir da quinta fasedesde que tenha conclui-
do todas as disciplinas até a quarta fase. Contudo, a partir da sexta até a oitava fase a exigén-
cia € que o estagio supervisionado e a supervisdo académicasejam atividades obrigatorias.
Ao final do Curso — nona fase — sera facultado ao estudante realiza-lo de forma néo obriga-
toria, desde que concluidos o Estagio e a Supervisdo Académica Ill. Deve ser considerado o
prazo maximo de dois anos na mesma institui¢do previsto na legislacdo de estagio e ressal-

2! para tanto, ver dados do item 4 deste Projeto Pedagdgico.
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tando-se a impossibilidade do aproveitamento do estagio ndo obrigatério em substitui¢do a
carga horéria obrigatoria. A indissociabilidade do estagio & supervisdo de campo e supervi-
sdo académica é pressuposto para a autorizagdo dos estagios no Curso de Servico Social.

As matriculas em Estagio Supervisionado Obrigatorio e Ndo Obrigatorio deverao ser
concomitantes a supervisdo académica de Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatério em cada
fase correspondente. A disciplina de Supervisdo Académica de Estagio N&do Obrigatorio
podera ser computada como carga horaria de disciplina optativa. Por sua vez, 0s estagios ndo
obrigatdrios | e 11 serdo considerados atividades extras curriculares, conforme regulamenta-
cao especifica.

Para garantir as exigéncias do Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS), que
possui regulamentacdo especifica para a supervisao de estagio (Resolucdo CFESS n° 533, de
29 de setembro de 2008), bem como da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, asDisci-
plinas Optativas de Supervisdo de Estagio Nao Obrigatério I e Il deverdo ter fluxo continuo.

Ainda se destaca que, ndo obstante os diferentes sujeitos implicados no processo de
estagio supervisionado (estudante, supervisores, instituicdo, campo de estagio, Conselho de
Fiscalizacdo da profissdo e Unidade de Ensino), cabe a este ultimo a maior responsabilidade
pela condugdo e acompanhamento do estagio, considerando ser o principal agente do pro-
cesso de formacéo profissional do futuro assistente social.

8.7 - Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) configura-se como uma exigéncia da
formacéo profissional conforme Parecer CNE/CES 1.363/2001 e Resolugdo n° 15, de 13 de
marc¢o de 2002 do MEC. As Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social define o TCC,
juntamente ao estagio supervisionado, como atividade indispensavel e integradora do
curriculo, obrigatoria a obtencdo do diploma no nivel da graduacdo em Servico Social, e que

[...] deve ser entendido como um momento de sintese e expressdo da
totalidade da formacdo profissional. E o trabalho no qual o aluno
sistematiza o0 conhecimento resultante de um processo investigativo,
originario de uma indagacdo teorica, preferencialmente gerada a partir da
pratica do estagio no decorrer do curso. (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 72).

No Curso de Servico Social da UFSC o TCC sera desenvolvido com 0s seguintes
objetivos:
- aprofundar teoricamente questes presentes napratica profissional a partir da conjuntura
politica, econémica e social;
- desenvolver sintese do processo de formacéo profissional por meio de uma experiéncia de
pesquisa e elaboracdo de monografia;
- contribuir para o desenvolvimento e a amplia¢do da producéo cientifica na area do Servigo
Social;
-sistematizar e produzir conhecimentos no ambito da profissao, especialmente das linhas de
pesquisa do Departamento de Servico Social.

Na presente proposta curricular os fundamentos para a elaboracdo do TCC deverdo

se desenvolver ao longo do curso, considerando a preocupac¢do com conteudos teorico-
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praticos voltados ao desenvolvimento da postura investigativa a ser fomentada no futuro
profissional. Neste sentido, todas as disciplinas e oficinas pedagogicas previstas terdo papel
fundamental na construcdo dos conhecimentos, particularmente aquela desenvolvida
concomitantemente ao estadgio supervisionado obrigatério na sexta fase (Anélise
Institucional e Servico Social) com a prerrogativa do conhecimento da realidade
institucional e identificacdo de necessidades e demandas sociais.

Os fundamentos e a metodologia da pesquisa serdo conteudos desenvolvidos nas
disciplinas de Introducdo ao Conhecimento Cientifico e Servigco Social (primeira fase) e de
Pesquisa em Servico Social | e I1, respectivamente nas sexta e sétima fases.

As duas Ultimas fases do curso contemplardo diretamente o processo de elaboragédo
do TCC da seguinte forma:

- Oitava fase: a disciplina TCC | oportunizard ao estudante a elaboracdo do projeto de
pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso, a apresentacéo e discussao dos projetos,
bem como as orienta¢des iniciais com orientadores individuais. A disciplina também prevé o
tramite junto ao Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos, quando necessario.

- Nona fase:a disciplina TCC llcorresponde ao periodo em que o estudante devera
desenvolver sua pesquisa e redigir o Trabalho de Conclusdo de Curso, com orientacao
individual.

O processo de elaboracdo do TCC sera normatizado em regulamento especifico.

9. Metodologia de ensino-aprendizagem e avaliacéo

O processo de aprendizagem tem uma dupla ancoragem: ensinar e aprender, em uma
relacdo indissociavel. A complexidade dessa relacdo consiste no fato de ela ser ndo um mero
ato de transferéncia de conteldos, mas um intenso processo de permanente construcao
realizado pelos sujeitos. Por sua vez, a proposta de formacéo profissional em Servico Social
solicita uma relacdo pedagogica que alie a normatividade curricular, no que diz respeito a
apreensdo de conteldos necessarios ao exercicio profissional, e uma direcdo critica na
interpretacdo e reconstru¢do dos conhecimentos necessarios ao saber-fazer profissional, na
formacéo de um saber-pensar autbnomo.

Este PPC propGe trabalhar de forma integrada e interdisciplinar suas diretrizes e
pressupostos gerais, seus Nucleos de Fundamentos e conteddos curriculares, objetivando
assegurar uma solida e critica formacdo tedrico-metodoldgica aos estudantes de Servico
Social para o desenvolvimento das competéncias cientificas e profissionais, na intervencédo
nas multiplas expressfes da questdo social presentes na sociedade. Deste modo, as
atividades pedagdgicas deverdo estar em sintonia com estas caracteristicas.

Para isso, é necessario superar a utilizacdo de metodologias conservadoras e
diretivas que visam ao simples processo de memorizagdo de contetdos e construir um
caminho na direcdo do apreender, apropriar, agarrar, assimilar mentalmente, entender e
compreender, como diz Anastasiou (1998). Para esta estudiosa, 0 ensino-aprendizagem
supde uma unidade dialética processual de parceria deliberada e consciente entre a acdo do
professor e a do estudante. Neste contexto a mediagéo do professor é fundamental, pois é ele
que conduz o processo.

Para alcancar a consciéncia critica e o conhecimento exigido, faz-se necessario
agucar a criatividade e a curiosidade do aluno, para que possa participar do processo de
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ensino-aprendizagem como um sujeito ativo. Isso se faz através da problematizacéo, do
estimulo a indagacédo, ao pensamento e a reflexao filosofica, numa perspectiva dialética em
que a visdo inicial, difusa e ndo elaborada do aluno, pode ser superada e reelaborada numa
sintese qualitativamente superior. Esta proposta de trabalho pedagogico, além de agucar o
pensamento e a acao critica do aluno no ambito do curso e da profissdo, também contribui
para o0 exercicio da democracia no ambiente académico e na sociedade, pois as praticas
pedagdgicas desempenham um papel importante no sentido de colocar a educagédo a servico
da transformacéo da sociedade.

No sentido mais especifico da profissdo de Servico Social, essa metodologia conduz
os envolvidos no processo educativo a reflexdo sobre a pratica profissional e & compreensédo
dos fundamentos e contradi¢des inerentes a esse processo, assim como a apreensdo de seus
determinantes e a construcdo de competéncias e habilidades relacionadas com:

- a problematizacdo da pratica profissional desenvolvida nos diferentes contextos

sOcio-ocupacionais;

- a analise e/ou reflexdes vivenciadas que valorizam as caracteristicas pessoais e

experiéncias dos académicos em formacao, da significacdo social dos contetdos
e da vinculagdo da pratica pedagdgica aos processos pelos quais esses se apropri-
am e constroem seus conhecimentos;

- a articulagdo com os campos de estagio, assegurando o levantamento de subsi-

dios para a elaboracdo e execucao de projetos de intervencgéo;

- 0s procedimentos que permitam ao profissional em formacédo a progressiva con-

quista da autodeterminacdo e da autonomia.

A metodologia tem papel central no processo ensino-aprendizagem, uma vez que se
torna necessario criar situacdes que articulem teoria e préatica, construindo competéncias a
partir do conhecimento empirico fundamentado no conhecimento cientifico. Dessa forma,
propde-se a utilizacdo de metodologias ativas, que permitem ao aluno ser sujeito de sua
prépria aprendizagem, como o desenvolvimento de projetos, o estudo por pesquisa, estudos
de casos, reelaboragcdo tematica, estudo dirigido, mapa conceitual, exposicdo dialogada,
elaboracdo de sinteses, seminarios, visitas técnicas, simulac@es (dramatizacfes) e a pratica
supervisionada na condicdo de estagiario, o que favorece o contato do académico com a
realidade social. Para tanto, tais procedimentos poderdo ser complementados com a
utilizacdo dos mais diferentes recursos didaticos como aqueles vinculados as novas
tecnologias informacionais e a plataforma Moodle — apoio aos cursos presenciais (sistema
disponibilizado pela UFSC), que tem como finalidade potencializar o processo de ensino-
aprendizagem.

Tendo em vista o perfil do estudante do Curso de Servigco Social, ja mencionado
anteriormente neste PPC(item 4), cabe destacar que a monitoria, atividade prevista no artigo
84 da LDBEN (BRASIL, 2001), pode ser considerada como uma atividade estratégica na
potencializagdo do processo de ensino-aprendizagem. A monitoria tem como uma de suas
finalidades o suporte pedagdgico aos estudantes da graduacdo com dificuldades, ao
contribuir com a reducdo dos indices de reprovacdo e de evasdo,cooperando para 0 melhor
desempenho destes e consequentemente uma maior qualificacdo da formacéo profissional.

Outro elemento importante do processo de ensino-aprendizagem € a avaliacdo, pois é
um requisito do processo formal do ensino brasileiro. A LDBEN prevé avaliagdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, comprevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0s
guantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os resultados das provas finais.
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A avaliacdo € um recurso que se estrutura com base em uma perspectiva pedagogica
que permite ao professor rever e adequar as estratégias didatico-pedagodgicas adotadas as
condigOes de aprendizagem dos estudantes. Ela permite conhecer os resultados da agéo
educativa, como também o0s processos de aprendizagem, a deteccao de possiveis problemas,
e aos estudantes permite rever sua aprendizagem e suas estratégias de envolvimento no
processo.

A avaliacdo deve ser um processo continuo e integrador, rompendo com a fragmen-
tacdo do conhecimento e condizente com a capacidade cognitiva dos estudantes. Esta € uma
postura que pretende resgatar a possibilidade de totalidade da aprendizagem, superar a frag-
mentacdo do conhecimento e sua dissociagdo com a autonomia, a criticidade e a criatividade
que se quer do aluno. Essa é a avaliacdo que pretende qualificar o processo de formacao.

A combinacéo de diferentes formas de avaliacdo corresponde a prépria complexidade
que reside no ato de avaliar o processo de ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, a nota
de uma prova ndo € um dado absoluto, mas apenas um indicador desse processo, que pode se
dar articulado com outros mecanismos (autoavaliacdo,debates, jornadas de estudo,
seminarios), demodo a combinar diversos indicadores qualitativos e quantitativos que
permitam uma melhor aproximacao com o esperado, tendo sempre como principio que “ndo
ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao aprender. Quem ensina, ensina alguma coisa a
alguém”.(FREIRE, 1996, p. 23).

Essa base faz emergir ainda outro conceito importante ou ainda uma perspectiva, que
inscreve as praticas educativas numa visdo processual e continua. Trata-se da concepcao de
avaliacdo formativa, que permite a mobilizacdo de formas distintas de avaliacdo
(diagnostica, comparativa, continua, autoavaliagdo) e de instrumentos de avaliacdo
diversificados (trabalhos em grupo, exposicGes orais, relatérios de projetos e outros), sempre
inseridos em uma visdao democratica e construtiva. Nessa perspectiva, a avaliacdo é
entendida como um dos momentos de aprendizagem e ndo como um instrumento de
verificacdo do produto acumulado.

Na UFSC, o aspecto normativo da avaliacdo curricular esta estabelecida na
Resolucdo n° 17/CUn/97, de 30 de setembro 1997, que regulamenta o funcionamento dos
cursos de graduacdo, tanto no que se refere a sua dindmica politica-administrativa, como as
disposi¢des curriculares (por exemplo, a Composicdo do Curriculo e suas Alteragdes). O
capitulo IV dessa Resolucdo tratado Rendimento Escolar, abarcando a frequénciaas
aulas(comparecer, no minimo, a 75% nas atividades da disciplina) e o aproveitamento nos
estudos(conforme o Art. 72,a nota minima de aprovacdo em cada disciplina é 6,0).Sobre o
rendimento escolar a Resolugdo indica que os instrumentos de avaliacdo deverdo ser
previstos no Plano de Ensino de cada disciplina.

A metodologia de ensino-aprendizagem e avaliagdo da educagdo superior tem a
funcdo de contribuir na formacéo profissional para o desenvolvimento da capacidade para
trabalhar com os recursos de infraestrutura, or¢camentérios, gerenciais, informacionais e
indicadores sociais, comunicar ideias, tomar decisdes, planejar, identificar e diferenciar
demandas e necessidades sociais, ter iniciativa, ser criativo e ético. Tais bases favorecem a
crescente autonomia intelectual, num contexto de respeito as regras da convivéncia
democratica, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional.
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No Curso de Servigo Social a avaliagdo geral e sisteméatica do processo de ensino-
aprendizagem sera objeto de projeto especifico de autorregulagdo do Curso, considerando
indicadores quantitativos e qualitativos, sob acompanhamento de assessoria pedagdgica na

area.

10. Estrutura do Departamento de Servico Social

10.1 - Infraestrutura

Descricao Quantidade

Salas de aula para o curso de graduacdo equipadas com projetor multimidia 12
Salas de aula para o0 mestrado e doutorado equipadas com computador e 02
projetor multimidia
Sala de secretaria da P6s-Graduagao 01
Sala do coordenador da P6s-Graduacéo 01
Sala para a editoracdo cientifica e secretaria da Revista Katalysis 01
Sala de secretaria da Graduacdo em comum com 0s demais cursos do CSE 01
Salas de secretaria do Departamento, secretaria de TCC e coordenacao de 03
estagio
Sala chefe de Departamento de Servico Social 01
Sala coordenador do Curso de Graduagao de Servico Social 01
Sala para o Programa de Educacédo Tutoria — PETSSO 01
Sala para os projetos de Servico Social e Satde 01
Salas para Nucleos de Pesquisa e Extensdo 06
Salas para professores (2 por sala) 12
Sala de apoio para os professores substitutos 01
Sala monitoria da graduacgéo 01
Sala de reunido 01
Miniauditério 01
Laboratorios de informética de uso comum dos 5 cursos do Centro 02
Socioeconémico
Auditério de 130 lugares de uso comum dos 5 cursos do Centro 01
Socioeconémico
Sala de convivéncia para 0s docentes 01
Impressora de uso comum para 0s setores administrativos e outra de uso 02
comum para os docentes e Nucleos
Biblioteca Central e setoriais
10.2 - Professores e técnicos-administrativos

Natureza do vinculo dos docentes e do corpo técnico-administrativo Quantidade
Professores efetivos 22
Professor efetivo cedido ao MDS/Governo Federal 1
Professores com lotacdo provisoria 1
Professora voluntéaria 1
Professores substitutos em exercicio em 2013.1 6
Técnico-administrativo na Secretaria do Departamento, sendo um chefe de 02
expediente
Técnico-administrativo (chefe de expediente) na Secretaria do programa de Pds- 01

Graduacéo
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Técnico-administrativo (chefe de expediente) na Secretaria do Curso de Graduacdo 02

Técnico em educacao — secretaria de Estagio e TCC 01

Editora técnica da Revista Katalysis 01

No que se refere ao quadro docente, cabe registrar que as atividades de ensino na
graduacdo serdo desenvolvidas por todos os professores efetivos vinculados ao
Departamento de Servico Social, bem como por aqueles com vinculo junto a outros
Departamentos de Ensino com disciplinas previstas no Curso de Servico Social. Das
disciplinas da matriz curricular deste PPC, 63% deverdo ser desenvolvidas por professores
do DSS e 17% dos demais Departamentos, excetuando-se 20% da carga horaria do Curso
que ndo implica atividades em sala de aula, como os estégios e atividades complementares.

Destaca-se que a carga horaria de ensino da graduacdo deve ser acrescida aquela
destinada ao ensino da pds-graduacdo que envolve os Programas de Mestrado e Doutorado
em Servico Social, a Residéncia Multiprofissional em Saude, além da vinculagdo de
professores do DSS em programas de mestrado de outros cursos.

O corpo docente tem, entre suas atribuicdes computadas no Plano de Atividades
semestral do DSS, as atividades de pesquisa e extensdo que correspondem em média a 22%
da carga horéria.

Para a previsdo do numero de docentes necessarios para o funcionamento do Curso,
hd ainda que se considerar o comprometimento da carga horéria total com a gestdo
administrativo-pedagogica do Departamento de Servi¢o Social, distribuidos nos cargos de
chefia (30h) e vice-chefia de Departamento (10h), coordenacdo (30h) e vice-coordenagéo de
Curso de Graduacdo (10h),coordenacdo (30h) e vice-coordenacdo de Curso de Pds-
Graduacao (10h), coordenacédo de pesquisa do DSS (10h), coordenacdo de extensdo do DSS
(10h), coordenacdo de estagio do DSS (10h), coordenacdo de PET (10h), editoria de revista
cientifica (6h), Colegiado de Curso de Graduacdo envolvendo 7 professores (1h cada um) e
Nucleo Docente Estruturante composto por 6 docentes (1h cada um), correspondendo em
média 16% da carga horaria semestral do Plano de Atividades do DSS. Eventualmente, ha
carga horaria atribuida aos membros com representacdes em Cémaras de
Pesquisa,Graduacdo ou Extensado e instancias da Administragdo Central da UFSC.

10.3 - Estrutura académica e pedagdgica

- Departamento de Servigo Social (DSS)— sendo de responsabilidade do chefe e do
subchefe com mandato de 2 anos, eleitos mediante consulta ao corpos docente, discente
etécnico-administrativo vinculados ao DSS (artigo 51 do Estatuto da UFSC, 2004), com as
seguintes competéncias determinadas no artigo 28 no Regimento Geral da UFSC (1982):

I. presidir o Colegiado do Departamento; Il. exercer ou delegar ao Subchefe a
Presidéncia de Colegiado do Curso de Graduacéo vinculado ao Departamento;
I1l. submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do
Departamento; IV. elaborar o Plano de Aplicagdo de Recursos; V. elaborar o
Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os
encargos de ensino, pesquisa e extensao; VI. submeter ao Departamento os
Planos de Atividades das disciplinas elaborados pelos docentes, atendidas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario; VII. propor a relotagdo,
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admissdo e afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;
V1. superintender as elei¢cBes que ocorrerem no Departamento.

- Colegiado do Departamento de Servi¢o Social — composto por todos os docentes do

quadro efetivo e com representacdo estudantil, em média relne-se uma vez ao més. Suas

competéncias estdo previstas no artigo 26 no Regimento Geral da UFSC (1982):
I. elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pe-
lo Conselho Universitario; Il. eleger o Chefe e o Subchefe; Ill. aprovar o Pla-
no de Aplicagdo dos Recursos; IV. aprovar o Plano de Trabalho do Departa-
mento; V. ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes; VI. promover o
desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e a extensdo; VII.
apreciar a relotacdo, admissdo ou afastamento dos servidores docentes e técni-
co-administrativos; VIII. promover e estimular a prestagdo de servigos a Co-
munidade, observando a orientacdo geral do Conselho Universitario; IX. ori-
entar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
estagios supervisionados dos alunos no ambito do Departamento, nos diversos
niveis de estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas; X.
examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Cor-
pos Docente e Discente, encaminhando ao Diretor da Unidade, informados e
com parecer, 0s assuntos cuja solucéo transcenda suas atribuicoes; XI. delibe-
rar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-
administrativos para realizacdo de estudos no pais e no exterior; XII. exercer
outras atribuicGes previstas por Lei, Regulamento, Estatuto e Regimento da
Universidade e no seu préprio Regimento.

- Coordenacdo de Pesquisa—devera cumprir as exigéncias especificadas na Resolucédo
009/Cun/2006,que dispde sobre a proposicdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de Pesquisa na Universidade Federal de Santa Catarina, e no Regimento Interno
de Pesquisa do Departamento de Servigo Social, aprovado em 2011. O coordenador de
Pesquisa sera indicado pelo chefe de Departamento, ouvido o Colegiado do DSS, e tera até
10h semanais.

- Coordenacdo de Extensdo-devera cumprir as exigéncias especificadas na Resolucdo
Normativa n® 03/Cun/09, de 8 de dezembro de 2009, que dispBe sobre as normas que
regulamentam as acGes de Extensdo na Universidade Federal de Santa Catarina. O
coordenador de Extensdo sera indicado pelo chefe de Departamento, ouvido o Colegiado do
DSS, e teré até 10h semanais.

- Coordenacdo de Estagio—€ o setor de coordenacao, articulagdo pedagdgica, administracdo
e avaliacdo do estagio curricular. O coordenador de Estdgio serd indicado pelo chefe de
Departamento, ouvido o Colegiado do DSS, e tera até 10h semanais.

- Coordenacéo do Curso de Graduacgdo em Servico Social— sendo de responsabilidade do
coordenador e do vice com mandato de 2 anos, eleitos mediante consulta ao corpos docente,
discente e técnico-administrativo, vinculados ao DSS. Para exercer suas funcgdes, ao coorde-
nador sdo destinadas 30h semanais e ao vice-coordenador 10h semanais.As func¢des pedago-
gicas e administrativas do coordenador e do vice do Curso estdo expressas no Regulamento
dos Cursos de Graduacdo (Resolucdo 017/CUn/UFSC/1997):

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, com direito a voto,
inclusive o de qualidade; Il - representar o Colegiado junto aos Orgdos da
Universidade; 11l - executar as deliberagcdes do Colegiado; IV - designar relator ou
comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado; V - decidir, ad
referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado; VI -
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elaborar os horéarios de aula, ouvidos os Departamentos envolvidos; VII - orientar os
alunos quanto a matricula e integralizacdo do Curso; VIII - indicar ao DAE, ouvidos
os Departamentos envolvidos, as disciplinas que serdo oferecidas a matricula em cada
periodo letivo; IX -analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno; X -decidir
sobre pedidos de expedicdo e dispensa de guia de transferéncia; XI -decidir sobre
pedidos de complementacdo pedagdgica e exercicios domiciliares; XII - validar
disciplinas cursadas em outras instituicdes, obedecida a legislacdo pertinente; XIII -
verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a concessdo
de grau académico aos alunos concluintes; XIV -decidir sobre pedidos de colagdo de
grau em carater de excepcionalidade; XV - promover a integragdo com 0s
Departamentos; XVI - instaurar processo disciplinar em razdo de dendncias que
envolvam integrante do corpo discente, observado o disposto neste Regulamento;
XVII -coordenar as atividades tedrico-metodoldgicas do projeto pedagdgico do curso,
em todas as suas modalidades; XVIII - coordenar 0s processos de reestruturacdo e
avaliacdo do curriculo do curso; XIX - propor as politicas de capacitacdo pedagogica e
coordenar as suas a¢@es; XX -atuar como interlocutor do Curso; XXI - coordenar o
levantamento bi-anual da insercdo dos egressos do Curso no mercado de trabalho;
XXII - promover a articulagdo com o Escritorio de Assuntos Internacionais e a Central
de Carreiras da PREG, objetivando a participacdo de alunos em atividades afetas as
respectivas areas de competéncia; XXIII - zelar pelo cumprimento e divulgagdo deste
Regulamento junto aos alunos e professores do Curso; XXIV - delegar competéncia
para execucéo de tarefas especificas; XXV - superintender as atividades da secretaria
do Colegiado do Curso; XXVI - exercer outras atribuicGes previstas em lei, neste
Regulamento ou no Regimento do Curso (Resolugdo 017/CUn/UFSC/1997,com a
nova redagdo dada pela resolucéo n° 18/CUn/2004).

-Colegiado doCurso de Servico Social-0 Colegiado do Curso de Graduacdo é instituido
por Portaria da Dire¢do do Centro Socioecondmico e acompanha o mandato de dois anos do
coordenador de Curso. O Colegiado do Curso de Graduacao possui uma rotina de reunifes
ordinarias mensais. A Resolugdo n° 17/CUn/UFSC/1997, no seu Art. 3° dispbe sobre as suas
atribuicoes:

| - estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso; Il - elaborar o
seu regimento interno; Il - elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alte-
racles; 1V - analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso,
propondo alteragfes quando necessérias; V - fixar normas para a coordenagao inter-
disciplinar e promover a integracdo horizontal e vertical dos cursos, visando a garantir
sua qualidade didatico-pedagogica; VI - fixar o turno de funcionamento do curso; VII
- fixar normas quanto a matricula e integralizacdo do curso, respeitando o estabelecido
pela Cadmara de Ensino de Graduagdo; VIII - deliberar sobre os pedidos de prorroga-
¢ao de prazo para conclusdo de curso; 1X - emitir parecer sobre processos de revalida-
cao de diplomas de Cursos de Graduacdo, expedidos por estabelecimentos estrangei-
ros de ensino superior; X - deliberar, em grau de recurso, sobre decisfes do Presidente
do Colegiado do Curso; XI - exercer as demais atribuicGes conferidas por lei, neste
Regulamento ou Regimento do Curso.

- Nucleo Docente Estruturante (NDE)- sera responsavel pela formulacédo, implementacéo,
avaliacdo e desenvolvimento do respectivo projeto pedagogico. Com mandato de dois anos,
sua composicao é de docentes e deve obedecer aos seguintes critérios: integrar o Colegiado
do Curso e/ou ministrar, com regularidade, aulas no curso de graduacdo.O NDE,decarater
consultivo, propositivo e executivo em matéria académica, terd as seguintes atribuicdes, de
acordo com a Portaria da UFSC n.° 233, de 25 de agosto de 2010:

| - elaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos; 11
- estabelecer o perfil profissional do egresso do curso; 111 - avaliar e atualizar periodi-
camente o projeto pedagdgico do curso; IV - conduzir os trabalhos de reestruturagao
curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso, sempre que necessario; V - super-
visionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegia-
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do; VI - analisar e avaliar os planos de ensino das disciplinas e sua articulacdo com o
projeto pedagdgico do curso; VII - promover a integracdo horizontal e vertical do cur-
so, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagodgico. Paragrafo Gnico. As
proposicées do NDE serdo submetidas a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do
Curso.

- Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social-A coordenacéo
administrativa do programa de poOs-graduacdo serd exercida por um coordenador e um
subcoordenador, eleitos para um mandato de 2 anos, por um colégio eleitoral integrado por
todos os professores permanentes do PPGSS e da representacdo discente. O Art. 11 do
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social — Mestrado e
Doutorado (2011) indica as competéncias do coordenador do Programa de Pés-Graduag&o:

I — convocar e presidir as reunides dos colegiados;ll — elaborar as programacgdes dos
cursos, respeitado o calendario escolar, submetendo-as a aprovacao do colegiado;lll —
preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado;lV — elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e de aplica¢do
de recursos, submetendo-os & apreciacdo do colegiado pleno;V — submeter a
aprovacdo do colegiado os nomes dos professores que integrardo:a) a comissao de
selecdo para admissdo de alunos no programa;b) a comissdo de bolsas do programa;c)
as comissdes examinadoras de trabalhos de qualificacdo e de conclusdo, conforme
sugestdo dos orientadores;VI — estabelecer, em consonancia com os departamentos
envolvidos, a distribuicdo das atividades didaticas do programa;VIlI — definir, em
conjunto com os chefes de departamentos e 0s coordenadores dos cursos de
graduacdo, as disciplinas que poderdo contar com a participagdo dos alunos de pds-
graduacdo matriculados na disciplina “Estdgio de Docéncia” e os professores
responsaveis pelas disciplinas; VIII — aprovar o plano de trabalho de cada aluno que
solicitar matricula na disciplina “Estagio de Docéncia”, observado o disposto na
resolucdo da Cémara de P6s-Graduacdo que regulamenta a matéria; I1X — decidir,
emcasos de urgéncia e inexistindo quorum para deliberacdo ad referendum do
colegiado, ao qual a decisdo serd submetida dentro de trinta dias;X — articular-se com
a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das
atividades do programa; Xl — coordenar todas as atividades do programa sob sua
responsabilidade;

XII — representar o programa, interna e externamente a Universidade, nas situacGes
relativas a sua competéncia;XIll — delegar competéncia para execucdo de tarefas
especificas; X1V — zelar pelo cumprimento deste regimento e do regulamento geral da
Pds-Graduacdo da UFSC.Paragrafo dnico. Nos casos previstos no inciso X,
persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido, convocada com a mesma
finalidade, ser& o ato considerado ratificado.

- Colegiado de Po6s-Graduacdo em Servico Social-A coordenacdo didatica do Programa
de Po6s-Graduacdo caberd ao Colegiado Pleno do PPGSS e tera a seguinte composi¢cdo: o
coordenador, como presidente, € 0 subcoordenador, como vice-presidente; todos 0s
professores do quadro permanente do PPGSS;a representacao discente, na propor¢éo de 1/5
dos membros docentes do Colegiado Pleno e o Chefe do Departamento de Servigo Social. O
artigo 8°do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social —
Mestrado e Doutorado (2011) estabelece as competéncias do Colegiado Pleno do Programa
de Pés-Graduagdo:

I — aprovar o regimento do programa e as suas alteracBes, submetendo-0s
ahomologagdo da Camara de P6s-Graduagdo;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

Il — aprovar as alteragdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacéo
da Camara de P6s-Graduagdo;
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IV — eleger o coordenador e o subcoordenador, observado o disposto neste regimento
do programa;

V — alterar e aprovar, quando necessario, 0s novos critérios especificos para
credenciamento e recredenciamento de docentes, observado o disposto na Resolucdo
Normativa da P6s-Graduacdo da UFSC, submetendo-os & homologagdo da Camara de
Pés-Graduacdo;

VI — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de docentes para
homologacdo pela Camara de Pds-Graduacdo cumprindo os termos da resolugdo
vigente;

VIl — aprovar as indicagdes dos coorientadores de trabalhos de conclusdo de curso
encaminhadas pelos orientadores;

VIl — decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de
orientador;

IX — aprovar as comissdes examinadoras de trabalhos de qualificacéo e de concluséo;
X — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de pos-graduacao,
observado o disposto neste Regimento e Resolugcdo Normativa da Pds-Graduacdo da
UFSC;

X1 — decidir sobre pedidos de prorrogagéo de prazo de conclusdo de curso, observado
o disposto na da Pés-Graduacgdo da UFSC;

XII — aprovar o plano de trabalho de cada aluno que solicitar matricula na disciplina
“Estagio de Docéncia”, observado o disposto na resolugdo da Camara de Pos-
Graduacdo que regulamenta a matéria;

XIll- aprovar a programacdo periddica dos cursos proposta pelo
coordenador,observado o calendério escolar da Universidade;

X1V — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de alunos;

XV —julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo
de dez dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

XVI — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da poés-
graduacéo stricto sensu;

XVII — apreciar os relatorios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de
recursos;

XVIIl — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa,
observadas as regras das agéncias de fomento;

XIX — aprovar o plano de aplicacdo de recursos do programa apresentado pelo
coordenador;

XX — aprovar a proposta de edital de sele¢do de alunos apresentada por comissdo
estabelecida para tal fim;

XXI — aprovar as comissfes de bolsa e de selecdo para admissdo de alunos

noprograma;
XXII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comisséo de bolsas;
XXl — aprovar a criagdo, extingdo ou alteragdo de é&reas de concentragdo,

submetendo-as a homologacdo da Camara de P6s-Graduagdo;

XXIV — propor as medidas necessarias a integracdo da pds-graduacdo com o ensino
de graduacdo;

XXV — propor convénios de interesse do programa, observados os tramitesprocessuais
da Universidade;

XXVI — deliberar sobre as decisfes ad referendum tomadas pelo coordenador;

XXVII - deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste Regimento e da
Pés-Graduacao da UFSC;

XXVIII — zelar pelo cumprimento deste regimento e do regulamento geral da Pos-
Graduacdo da UFSC.

11. Articulagdo Graduagdo-Pds-Graduacaoe Ensino-Pesquisa-Extenséo

Parte-se do pressuposto de que a realidade social é o fundamento da formagdo como
também da intervencdo profissional do assistente social, o que requer uma formacao
interdisciplinar e uma organizagdo e funcionamento do Curso que se paute pela intrinseca
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articulacdo entre graduacdo e pos-graduacdo e entre os contetdos académicos com as
atividades de pesquisa e extensao.

No decorrer dos anos, pode-se constatar que a Pds-Graduagdo em Servico Social da
UFSC revelou imenso potencial na qualificacdo do projeto ético-politico e na formacéo
continuada dos profissionais da regido, assim como do projeto Politico-Pedagogico do Curso
de Graduacdo. A insercdo dos professores do Curso de Graduacdo também na Pds-
Graduacao e vice-versa revela a importancia concedida a pesquisa e, sobretudo, os esforcos
direcionados para a garantia da indissociabilidade entre conhecimento e intervengdo. O
desafio maior esta na construgcdo do conhecimento comprometido com as necessidades e
demandas sociais, econdmicas e politicas de nosso tempo histérico, assim como com a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Pensar e concretizar esta indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo na graduacdo e pds-graduacao significa conceber a
universidade como produtora de conhecimentos e, através do ensino e da extensdo, torna-los
acessiveis a formacdo de profissionais e, desta forma, a propria sociedade. A articulacdo do
ensino e da pesquisa com a extensdo aponta para um processo de formacdo contextualizada,
ou seja, que Universidade e o Curso respondam as demandas sociais e institucionais num
processo pedagdgico no campo do ensino, da extensdo e da producdo de conhecimentos.
Quando o processo de aprendizagem passa a basear-se no conhecimento teérico acumulado
sobre a sociedade, na observacdo, sistematizacdo e investigacdo das manifestacdes e
expressdes da questdo social, no dialogo e na interacdo com a realidade, para compreendé-la
e transforma-la, acontece também uma qualificacdo das préaticas pedagogicas.

Entre o programa de pods-graduacdo e a graduacdo a articulacdo tem ocorrido de
diferentes formas: revisdo conjunta do Projeto Pedagdgico da graduacéo e da pds-graduacao;
realizacdo de eventos comuns; reafirmacdo de que todos os professores da pds-graduacdo
ministrem aulas na graduacéo; participacdo dos estudantes de graduacao nas atividades dos
Nucleos de Estudos e Pesquisas vinculados aos programas de iniciacdo cientifica com
financiamento externo das agéncias de fomento (PIBIC/CNPq, PIBIC) que agregam
professores e discentes da pos-graduacdo e graduacdo;participacdo de estudantes da pos-
graduacdo nas atividades preconizadas nos Estagios Docéncia®’; exposicdo dos discentes da
pos-graduacdo de seus temas de estudo e atividades em sala de aula e extraclasse na
graduacdo; participacdo de mestrandos em bancas de TCC, gerando oportunidade de troca e
aprendizagem para ambos 0s niveis de formacao.

Esta interacdo tem por objetivo a constru¢cdo de mecanismos de formacdo dos
estudantes e a qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem, quebra das possiveis
resisténcias e barreiras existentes entre os dois niveis de formacdo, por meio de uma
convivéncia académica e politica democratica e autbnoma. Para que isto ocorra, as

220 Estagio Docéncia implantado em 2002, conforme normas regimentais da UFSC e Capes, apontou para a
perspectiva de complementacdo da formacéo pedagdgica dos pds-graduandos e consequente qualificagdo para
a docéncia. Dentre o conjunto de atividades que podem ser desenvolvidas (ministrar aulas tedricas e praticas;
participagdo em avaliacdo parcial de conteldos programaticos, tedricos e praticos; aplicacdo de métodos ou
técnicas pedagégicas, grupos de estudos), seu objetivo principal é favorecer a integracdo entre o ensino de
graduacdo e o de pds-graduacdo. O Estadgio Docéncia integra o plano curricular como disciplina optativa
(embora para os alunos bolsistas seja obrigatéria), devendo o discente acompanhar disciplinas do curso de
graduacdo referentes a sua area de estudo, ministradas por seus orientadores ou por outros professores
pertencentes ao grupo de professores permanentes. O Programa de Pos-Graduacdo em Servigo Social tem
buscado monitorar e qualificar a insercdo de seus alunos. Para tanto, o discente em Estagio Docéncia deve
apresentar no inicio do semestre o plano de trabalho e no final do semestre o relatério final das atividades
chancelados pelo orientador.
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atividades de pesquisa e extensdo devem estar planejadas de forma a proporcionar
experiéncias didatico-pedagdgicas que fortalecam e qualifiguem o ensino tanto na graduagao
como na pés-graduagao.

O registro de um numero expressivo de recém-graduados que sdo aprovados no
processo seletivo do mestrado pode ser considerado como indicador do impacto desse
processo de interacdo entre os cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Desta forma, a politica
se mantém como diretriz deste PPC, pois a experiéncia j& acumulada pela relacdo foi
significativa no que se refere ao processo de formacdo dos estudantes. A articulacdo entre a
graduacdo e a pds-graduacdo se constitui em um importante e permanente desafio de
qualificacdo do processo de formacdo, que permite também ampliar os horizontes da
producdo cientifica no &mbito do Servico Social e da propria Universidade.

11.1 - Pesquisa e extensao

As atividades de pesquisa do DSS sdo desenvolvidas por professores, pesquisadores,
técnicos-administrativos e estudantes de graduacdo e pos-graduacdo preferencialmente vin-
culados a grupos de pesquisa departamentais, interdepartamentais ou interinstitucionais,
conforme Regimento Interno de Pesquisa do DSS, aprovado em Colegiado de Departamento
em 6/9/2011. Os projetos de pesquisa no DSS envolvem todos os professores efetivos, com
participacdo de estudantes da graduacédo e da pds-graduacdo com bolsas de iniciacdo cienti-
fica PIBIC e Bolsa Permanéncia, e eventualmente professores substitutos como voluntarios.
Os projetos de pesquisa podem ter durabilidade de até 5 anos e, conforme critérios das Reso-
luces n° 009/CUN/2006 e n° 024/CUN/2009 e do Regimento Interno do DSS, os professores
podem fazer constar no seu PAAD de 10 a 20 horas semanais de pesquisa. Também os pro-
jetos de pesquisa precisam ser cadastrados no sistema interno (on line) da UFSC, aprovados
pelos respectivos coordenadores de pesquisa e homologados no Colegiado do DSS, assim
como seus relatorios finais.

As acOes de extensdo universitaria na UFSC tém como objetivos especialmente
otimizar as relacGes de intercambio entre a Universidade e a sociedade em relacdo aos
objetivos da Instituicdo e propiciar mecanismos para que as pessoas, as instituicdes utilizem
0 conhecimento existente na realizacdo de suas atividades, estimular a troca de saberes entre
a Universidade e a sociedade, avaliar as contribuicbes da Universidade para o
desenvolvimento da sociedade, facilitar e melhorar a articulagcdo do ensino e da pesquisa
com as necessidades da sociedade e preservar e proteger o conhecimento produzido pela
sociedade. As acOes de extensdo podem ser de forma individual ou coletiva, envolvendo
docentes, discentes e técnicos-administrativos, e ser realizadas na Universidade ou fora dela.
Caracterizam-se como ac¢des de extensdo universitaria os seguintes tipos de atividades: a)
coordenacdo ou participacdo em projetos de extensdo; b) organizacdo ou participagcdo em
eventos técnico-cientificos, culturais, artisticos, esportivos e outros que tenham como
finalidade criar condigfes para que a sociedade tenha possibilidade de deles usufruir; c)
prestacdo de servigos a sociedade mediante atendimento direto ou indireto, tais como
assessorias, consultorias e pericias; d) coordenacdo, ministracdo ou participacdo em cursos
de atualizacdo cientifica, cultural, artistica, esportiva e outros que possam constituir
instrumentos para maior acesso ao conhecimento, realizada de forma presencial,
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semipresencial ou a distancia; e) organizagéo, edicdo, revisao ou apresentacdo de resultados
decorrentes das acgBes empreendidas para difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou
tecnologica; ) participacdo em bancas de concurso ou de formagéo académica; e g) revisao
de artigos e livros (Resolucdo Normativa n® 03/CUn/09, que dispde sobre as normas que
regulamentam as agdes de extensdo na UFSC).

Algumas atividades de extensdo, por terem carater eventual, ndo sdo registradas com
horas no Plano Individual de Atividades Docentes (PAAD).Os Projetos de Extensdo que
possuem horas no PAAD e que apresentam um carater sisteméatico de acdo normalmente
envolvem estudantes, docentes, comunidade e instituicdes publicas, movimentos sociais e
Organizagdes Nao Governamentais (ONGs). As atividades de carater eventual e as sistema-
ticas sdo reconhecidas institucionalmente no sistema interno (on line) de Registro de Ativi-
dades de Extensdo da UFSC e aprovadas pelos respectivos coordenadores de extensao, ho-
mologadas pelo Colegiado do Departamento, assim como seus relatérios finais.

Quadro 1- Relacdo dos Nucleos e Grupos de Estudos e Pesquisas do DSS, por ano de
fundacdo, linhas de pesquisa e extenséo

Denominacéo Ano d? Linhas de pesquisa e extensao
fundacao
NESSOP - Nicleo de Estudos em Assouatlwsm(_) civil e de trabalhadores
) . o Cultura e politica
Servigo Social e Organizagao 1992 - . "
Servico social e processos politico-
Popular e
organizativos
Crianca, adolescente e familia: politicas sociais
NECAD - Nucleo de Estudos da 1995 e intervencdo profissional
Crianca, Adolescente e Familia Educacéo, cidadania e direitos

Familia: violéncia familiar e regulacéo publica

NESPP - Ndcleo de Estudos e
Pesquisas Estado, Sociedade
Civil, Politicas Publicas e Servigo
Social

Direitos, protecdo Social e fronteiras
1995 Estado, sociedade civil e seguridade social
Questdo social, desigualdade e pobreza

Desenvolvimento sustentavel com perspectiva
de género — mulheres trabalhadoras rurais

NUSSERGE - Nicleo de Estudos Género, geraces e redes de sociabilidade —

e Pesquisa em Servico Social e 2000 processos de constituicdo de identidades
Relacdes de Género Indicadores de equidade de género nas politicas
publicas

Movimentos socioculturais e politicas de género
Violéncia intrafamiliar

Profissdes, cultura e processos sociopoliticos no
campo judiciario

Profissdes, instituicdes e espaco social

Risco, biopolitica, cultura e sociedade: o papel
do saber cientifico-técnico e das profissdes no
campo da salde

NEPPI - Ndcleo de Estudos e
Pesquisas sobre Profissfes e 2002
Instituicbes

NETeG - Niicleo de Estudos do Questdo social, trabalho e emancipagcdo humana

N 2006 Trabalho, género e Servigo Social
Trabalho e Género ; - .
Trabalho, ontologia e Servigo Social
MOSCOPSS - Grupo de Movimentos sociais
Pesquisa: Movimentos Sociais 2008 Movimentos sociais, formacao e exercicio pro-
Contemporaneos, Politicas fissional
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Sociais Setoriais e Servigo Social Movimentos sociais, politicas sociais setoriais
(politica urbana, cultura, raca/etnia e género,
outras)

GEPSS - Grupo de Estudos e Exercicio proflss]o_rlal na contemp~orane|an!e

. ; X 2010 Processos pedagdgicos da formagéo profissio-

Pesquisas em Servico Social nal

Grupo de Estudos e Pesquisa Direitos, sociedade civil e politicas sociais na

Trabalho e Politica Social na 2011 América Latina:questdo social, trabalho e

América Latina emancipagdo humana

OLA - Observatorio Latino-

Amerlcano (Inter_departamental) 2004 Estudos latino-americanos

vinculado ao Instituto de Estudos

Latino-Americanos (IELA)

Fonte: Base de dados: Grupos de Pesquisa do CNPq — Sistematizada pela professora Vera Herweg Westphal e
atualizada em 27/5/2012.

11.2 - Programas e projetos especiais que envolvem ensino, pesquisa e extensao

11.2.1 - Programa de Educagéo Tutorial - PET

O PET tem como objetivo, entre outros, a formulacdo de novas estratégias de desen-
volvimento e modernizacao do ensino superior no Pais, contribuindo para a reducéo da eva-
sdo escolar. As atividades do grupo devem ser orientadas pelo principio da indissociabilida-
de entre ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, as atividades devem produzir e socializar co-
nhecimento para todos o0s atores envolvidos (bolsistas, comunidade académica e comunidade
externa), fortalecendo e desencadeando o0s conseguintes processos de empoderamento e
emancipacao social. Desta forma, as atividades contemplam todas estas trés areas da forma-
cdo académica, de forma equilibrada, contribuindo para a reflexdo e autonomia intelectual
do estudante. Os estudantes de Servico Social tém oportunidade de participar nesta conjun-
tura de Programas de Educacdo Tutorial: o PET proprio do curso, o PET Conexdes de Sabe-
res e o PET Saude.

a) PET do Curso de Graduacgdo em Servi¢o Social

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) vinculado ao Curso de Graduacdo desenvolve ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo com 11 bolsistas de iniciagdo cientifica, visando ao
aprimoramento da formacdo académica com uma tutoria exercida por professor do Depar-
tamento de Servico Social.

b) PET/Conexdes de Saberes
O PET/Conex0es de Saberes esta voltado a estudantes oriundos de comunidades populares e

orientado também para 0s seguintes objetivos: ampliar a relacdo entre a universidade e 0s
moradores de espacos populares, assim como com suas institui¢cdes; aprofundar a formagéo
dos jovens universitarios de origem popular como pesquisadores e extensionistas, visando a
a sua intervencdo qualificada em diferentes espacos sociais, em particular, na universidade e
em comunidades populares; e estimular a formacédo de novas liderancas capazes de articular
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competéncia académica com compromisso social. A UFSC tem dois PET/Conexdes na
modalidade comunidades urbanas e uma comunidade do campo. Os dois grupos da primeira
modalidade contam com estudantes de graduagdo em Servigo Social. As principais
atividades desenvolvidas por estes dois grupos sdo: a) apoio pedagdgico aos estudantes:
aulas de producdo textual e redacdo, bioquimica, fisica, inglés, matematica, quimica e
palestras de orientacdo dos estudos; b) atividades em articulagdo com o0s projetos
desenvolvidos pela Comissdo de Acompanhamento das Acbes Afirmativas da UFSC; c)
capacitacdo em linguas estrangeiras, em parceria com o Departamento de Lingua e
Literatura Estrangeiras da UFSC; d)capacitagdo em metodologia cientifica, em parceria com
a equipe da Biblioteca Universitaria da UFSC; e)capacitacdo em ferramentas informéticas e
capacitacdo em técnicas de pesquisa social; f) participagdo no projeto de extensdo “O direito
a ter direitos”; g) grupos de estudos sobre acdes afirmativas, cultura popular, epistemologia
e extensdo universitaria. Este PET esta vinculado diretamente a PROGRADe aPROPESQ,
portanto pode participar estudante de qualquer curso da UFSC.

11.2.2 - Projetos multiprofissionais da &rea da saude

Na sua histéria o Curso de Servi¢o Social tem entre suas marcas o forte envolvimento em
projetos multiprofissionais da area da salde, sobretudo a partir dos anos de 1990, quando da
regulamentacéo do Sistema Unico de Salide(SUS),pois a necessidade premente desta politi-
ca social universal, inédita na historia brasileira, € formar profissionais que tenham perfil
para atuar no SUS, sobretudo na atencéo primaria em salde.

As atividades e projetos multiprofissionais da satde de que o Servico Social participa
sd0 0s seguintes:
a)Rede Docente Assistencial (RDA)- é resultado de um convénio, que vem se renovando a
cada 5 anos, entre a UFSC e a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis. A RDA foi
criada no ano de 1989 e tem entre seus objetivos promover a integracdo ensino e servico,
profissionais com perfil para atuar no SUS e desenvolver praticas de ensino, pesquisa e ex-
tensdo interdisciplinares no espaco da academia e nas Unidades de Salde. Ao longo destes
anos avaliamos que esta parceria foi fundamental para a formacao dos estudantes de Servico
Social. Algumas vezes esta parceria ficou prejudicada pela falta do profissional de Servico
Social na Atencdo Primaria de Florianopolis. A RDA tem um colegiado formado por repre-
sentantes dos diferentes cursos da area da saide da UFSC (Medicina, Enfermagem, Nutri-
cdo, Odontologia, Farmécia, Psicologia, Educacdo Fisica, Servigo Social e Fonoaudiologia),
representantes dos gestores e profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Flo-
riandpolis, representantes dos discentes e do Hospital Universitario. Suas reuniées sao men-
sais, e no Curso de Servigo Social é o coordenador que o representa. A RDA é a instancia
que aprova e acompanha todos os projetos de integracéo ensino e servigo entre a UFSC e a
SMS/Florianopolis. A RDA atualmente abriga varios projetos: estagios em varias modalida-
des, disciplinas de ensino da pratica e de processos de trabalho, atividades de visitas e ob-
servacdo orientadas pelas disciplinas curriculares Residéncia Multiprofissional em Salude da
Familia, Pr6-Salde, PET Saude da Familia, PET Saude Mental, PET Vigilancia em Salde,
UNASUS, TELESAUDE, entre outros;
b)Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Saude (Pro-
Saude)- com incentivo financeiro do Ministério da Saude prioritariamente para os cursos de
graduacdo adequarem seu projeto pedagodgico as diretrizes curriculares dos cursos da area da
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salde desde 2007. Ao integrar este projeto, a partir de 2008, com o Pro-Saude 11, o principal
objetivo do Curso de Servico Socialfoi realizar a revisdo curricular. Apesar de estarem em
estagios diferentes, 0s oito cursos da area da salde da UFSC estdo neste caminho de adequa-
rem seus curriculos para formar profissionais com perfil para atuar no SUS e por isto semes-
tralmente tém realizado atividades em conjunto (oficinas, seminarios) para fazer troca de
experiéncias dos processos de revisdo curricular, debater sobre metodologia e avaliagcdo do
ensino. Estas atividades tém contado com a presenca de discentes, de gestores e profissio-
nais da SMS/Florianopolis. A partir de 2012 o Pr6-Sadde tem enfatizado a realizagdo de
diferentes atividades para fortalecer a formacéo para o0 SUS com base na integracdo ensino-
servico, sobretudo na atencdo basica.O PET Saude, que de 2008 a 2011 foi projeto financia-
do pelo Ministério da Saude de forma independente, a partir de 2012 passa a ser integrado
ao Pro-Salde. Estes projetos funcionam em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
de Floriandpolis e estdo envolvidosoitoCursos de Graduagdo: Educacdo Fisica, Enferma-
gem, Farmécia, Medicina, Nutri¢cdo, Odontologia, Psicologia e Servi¢co Social. Os estudantes
estdo distribuidos em 32 Centros de Satde da SMS/Floriandpolis e desenvolvem, com tuto-
ria académica e preceptoria do servico, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, respeitan-
do as necessidades de saude de cada territorio. Do Servi¢o Social a presenca dos estudantes
neste semestre tem oscilado entre 12 e 15 académicos. A grande maioria recebe Bolsa do
PET Saude da Familia e PET Saude Mental, e os demais sdo contemplados com Bolsa Per-
manéncia. Para as atividades com os estudantes de Servi¢o Social ficaram definidos os se-
guintes objetivos: a) proporcionar ao estudante a oportunidade de complementar sua forma-
cdo profissional com a participacdo em atividades extraclasse continuas no semestre letivo e
que se relacionem diretamente a atencdo basica em saude; b) oportunizar a vivéncia de ensi-
no, pesquisa e extensdo em equipes multiprofissionais em salde; e c) conhecer a particulari-
dade do trabalho do assistente social na atengdo basica.

c) Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia — iniciou-se em 2002 a primeira

turma de residentes, com convénio do Ministério da Saude. O objetivo da Residénciaé
formar profissionais de saude, através da educacdo em servico, para o desempenho de suas
atividades no Sistema Unico de Satde, tendo por base o modelo assistencial da Estratégia de
Salde da Familia. Integram a Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia o0s cursos
de Enfermagem, Odontologia, Nutricdo, Farmacia, Servi¢o Social, Psicologia e Educacdo
Fisica e o Departamento de Salde Publica. Este curso ja formou cinco turmas de
ingressantes em2002, 2004, 2007, 2008 e 2010, e estdo em curso os ingressantes de 2011 e
de 2012. Ingressaram em margo de 2012 e margo de 2013 novas turmas de residentes da
Salide da Familia. Dos formados até 2012, oito sdo profissionais de Servico Social. E a
partir da inser¢do do Servigco Social na Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia
que a profissdo se insere na atencdo basica em satide do municipio de Floriandpolis. Vale
destacar que sO partir de 2011 a carga horéaria do docente na Residéncia passou a ser
reconhecida na UFSC; até entdo eventualmente era computada como carga horaria de
extensdo, mas sobretudo a nossa participacdo neste Programa foi realizada como uma
militancia dos docentes envolvidos.
d) Residéncia Multiprofissional em Saude/HU — este programa iniciou-se em 2010 com
12residentes de seis areas da salde; em 2011 o numero de bolsas para residentes
ingressantes passou para 21; em 2012 para 24 bolsas e 2013 para 30. Este Curso de
Residéncia faz parte do Projeto de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios de Ensino,
numa parceria do Ministério da Educacdo e do Ministerio da Salde, sendo as bolsas para 0s
estudantes agora pagas pelo MEC. O Curso possui trés areas de formacdo: urgéncia e
73



emergéncia, alta complexidade e materno infantil, esta Gltima iniciada em 2013. E o Servico
Social em 2010 iniciou com uma residente na area de urgéncia e emergéncia, e em 2011 e
2012 com umavaga para urgéncia e emergéncia e duasvagas novas para alta complexidade,
respectivamente. Em 2013,houve umavaga para urgéncia e emergéncia, trésvagas na alta
complexidade e duas vagas na materno infantil. Os objetivos para area do Servigco Social
sdo: a) formar assistentes sociais, por meio da educacdo em servigo, para atuar em equipe
multiprofissional na atencdo de urgéncia e alta complexidade fundamentadas nos principios
e diretrizes propostos pelo SUS; b) proporcionar a atuagdo em equipes multiprofissionais
nas especialidades de urgéncia e alta complexidade através de programa interno de
treinamento em servi¢co na perspectiva de um trabalho interdisciplinar; e c) aprimorar a
qualidade da assisténcia prestada aos usuérios do SUS, através da atuacdo conjunta dos
residentes, professores, preceptores e profissionais das diversas areas.

e)Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude(COREMU)-os Cursos de Resi-
déncia Multiprofissional em Saude e em area profissional da saide da UFSC sdo coordena-
dos por uma COREMU, vinculada ao Centro de Ciéncias da Salde, possuindo as seguintes
competéncias: a) acompanhar a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Resi-
déncia, bem como sua revisdo periddica; b) realizar processo de credenciamento e recreden-
ciamento de tutores e preceptores para atuacao nos Cursos de Residéncia, conforme critérios
definidos por instru¢cdo normativa; c) aprovar os editais dos processos seletivos dos Cursos
de Residéncia Multiprofissional; d) acompanhar o processo de selecéo dos candidatos a resi-
dentes dos Cursos de Residéncia Multiprofissional ou em Areas Profissionais da Satde; e)
solicitar a emissdo de Certificado de Conclusdo do Curso de Residéncia para os residentes
que cumprirem as exigéncias do Curso, conforme Regimento de cada curso; f) elaborar os
critérios de avaliacdo dos cursos, pautados na indicacdo da Comissdo Nacional de Residén-
cias Multiprofissionais em Saude.

12. Politicas de ac¢besafirmativas

“O termo Acdo Afirmativa refere-se a um conjunto de politicas publicas para prote-
ger minorias e grupos que, em uma determinadasociedade, tenham sido discriminados no
passado. A acdo afirmativa visa remover barreiras, formais e informais, que impegam o
acesso de certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posicdes de lideranca. Em
termos praticos, as acdes afirmativas incentivam as organizacgOes a agir positivamente a fim
de favorecer pessoas de segmentos sociais discriminadosa terem oportunidade de ascender a
postos de comando.Nessa perspectiva, a sub-representagdo de minorias, em institui¢des e
posi¢des de maior prestigio e poder na sociedade pode ser considerada um reflexo de dis-
criminacdo. Portanto, visa-se, por um periodo provisorio, a criacdo de incentivos aos grupos
minoritérios, que busquem o equilibrio entre os percentuais de cada minoria na populago
em geral e os percentuais dessas mesmas minorias na composicao dos grupos de poder nas
diversas instituicGes que fazem parte da sociedade.” (OLIVEN, 2007).

O debate sobre ac¢des afirmativas, como forma de discriminacdo positiva, tem, pois,
um caréter internacional, transcendendo as fronteiras nacionais. No Brasil temos um racismo
cordial que encobre uma forte discriminagdo social. Somos uma sociedade visceralmente
desigual, desde a nossa origem. E 0s debates sobre as a¢des afirmativas aqui sdo do inicio
dos anos de 1990, e nas universidades, especialmente, dos anos 2000.
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A politica de acBes afirmativas nas universidades brasileiras representa um
significativo marco na efetivagdo de uma politica de inclusdo sdcio-étnico-racial ao ensino
superior, isto é, a reserva de vagas (cotas) as populacdes indigena e negra, bem como a
populacdo de baixa renda (estudantes oriundos de escola publica) nos cursos existentes,
como medida que reconhece e combate a desigualdade racial e de renda no Brasil. O
desenvolvimento de mecanismos de acesso vem acompanhado de politica de permanéncia
destes grupos sociais, de modo que tenham condicdes de realizar seus estudos.

Na UFSC o Programa de Acbes Afirmativas (PAA) é regulamentado pela Resolugéo
Normativa n° 008/CUN/2007, de 10/07/2007. De acordo com o art. 6° da referida resolugéo,
serdo destinados 30% (trinta por cento) das vagas do vestibular, em cada curso, distribuidas
entre candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio em insti-
tuicBes publicas de ensino (20%, vinte por cento); e entre os candidatos autodeclarados ne-
gros (10%, dez por cento) que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio
em institui¢bes publicas de ensino. De acordo com o art. 9°, para a implementacdo do acesso
dos candidatos pertencentes aos povos indigenas, serdo criadas 5 (cinco) vagas suplementa-
res que serdo preenchidas pelos candidatos mais bemclassificados no vestibular. As vagas
pertencentes aos povos indigenas serdo criadas especificamente para este fim nos cursos em
que houver candidatos aprovados, observado o limite de 2 (duas) vagas por curso.

A Resolucdo acima também prevé medidas de acompanhamento como apoio
académico e econdmico para a permanéncia do aluno na Universidade; ampliacdo de vagas
nos cursos de graduacdo;criacdo de cursos de graduacdo noturnos,e acompanhamento da
insercdo socioprofissional dos estudantes egressos integrantes do Programa de Acoes
Afirmativas. Do mesmo modo, na UFSC foi criada uma Comissdo, designada pelo Reitor,
formada por servidores (docentes e técnico-administrativos efetivos da Universidade) e
representantes discentes indicados pelo DCE, com a atribuicdo de avaliar e propor medidas
relativas ao Programa de Agdes Afirmativas.

Além das acdes, a UFSC oferece uma série de servicos para que os discentes
ingressantes consigam permanecer na universidade e concluir seus cursos.

O Programa Bolsa Permanéncia, criado pela Resolucdo Normativa n°
015/CUn/UFSC/2007, é um programa de carater social que visa propiciar auxilio financeiro
aos alunos dos Cursos de Graduacdo, classificados como em situacdo de caréncia socioeco-
ndmica, para a sua permanéncia na Universidade. A concessdo da Bolsa ocorrerd mediante a
alocacdo do aluno em um projeto de pesquisa, ensino ou extensdovinculado a sua area de
formagdo e poderd ocorrer em 6rgdos académicos ou administrativos da Universidade que
tenham os seus projetos de pesquisa, ensino ou extensaoselecionados para este fim?.

Outra acdo da UFSC com vistas a permanéncia e qualificacdo da formacgéo de seus
discentes € 0 apoio pedagdgico por meio das Pré-Reitorias de Graduacdo (PROGRAD), de
Pds-Graduacdo (PROPG), de Pesquisa (PROPESQ), de Extensdo (PROEX) e de Assuntos
Estudantis (PRAE). Destaca-se nessa atividade o Programa de Apoio Pedagdgico, em que se
oferecem aulas extracurriculares de nivelamento e de reforco para estudantes com dificulda-
des de aprendizagem. A UFSC tambémdispde de um programa de relacionamento entre es-

%3 Desde 2008 a Coordenagéo de Servico Social emite anualmente uma Portaria constituindo uma Comissao do
Programa Bolsa Permanéncia, que é integrada por dois docentes e um discente titulares, com seus respectivos
suplentes. Esta Comisséo, sob abrigo da Coordenacdo de Curso, se dedica a avaliacdo dos projetos enviados e a
selecdo dos que se adéquam aos seus critérios. Os projetos aprovados em seu carater pedagdgico de ensino,
pesquisa e extensao sdo remetidos a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, que aloca os alunos apds avaliagao
socioeconbmica.
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tudantes de graduacdo e pos-graduagdo,em que os estudantes de mestrado e doutorado parti-
cipam do Programa deApoio Pedagdgico e, para isso, recebem bolsa. Outra modalidade de
apoio pedagdgico aos estudantes é a possibilidade de cursar linguas estrangeiras, programa
em parceria com o Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras(DLLE) do Centro de
Comunicacéo e Expressdo (CCE/UFSC).

No rol de servicos e acdes para permanéncia dos estudantes ainda constam:
- auxilios financeiros, destinados a atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de arte
e cultura. Consistem na concesséo de pagamento de beneficios para aquisi¢do de instrumen-
tais e de materiais especificos, necessarios para a realizacdo das atividades previstas nos
Planos de Ensinos das Disciplinas ou dos Projetos de Pesquisa, de Extensdo e de Arte e Cul-
tura.Preferencialmente, sdo oferecidos aos estudantes com vulnerabilidade socioecondmica.
A solicitacdo pode atender as seguintes demandas: solicitacdo para servicos graficos; com-
pra de materiais de alto custo para o curso de graduacdo (material odontoldgico, etc.); com-
pra de materiais que influenciem o desempenho do estudante (6culos, etc.);
- servico de atencdo em psicologia, que tem por objetivo atender ao estudante em situacao
de risco psicossocial — vulneravel a resultados negativos no seu desenvolvimento e no alcan-
ce de seus objetivos pelo enfrentamento de obstaculos individuais ou ambientais — através de
acOes de prevencao, promocdo e recuperacdo da saude, também em articulacdo com as de-
mais estruturas universitarias;
- assisténcia a saude, no Hospital Universitario, onde existe o Servico de Atendimento a
Saude da Comunidade Universitaria, no qual os estudantes podem ser atendidos;
- moradia estudantil, vinculada a PRAE e amparada através da Resolu¢do do CUN n°
006/2003, situada na rua Desembargador Vitor Lima, n° 700, bairro Carvoeira, que disponi-
biliza 154 vagas para estudantes, dossexos masculino e feminino, que estdo cursando a Gra-
duacdo, com dificuldades financeiras de estudar em uma universidade publica. Visa atender
estudantes com vulnerabilidade social regularmente matriculados nos Cursos de Graduagao
presencial da UFSC, oriundos de outros municipios.A selecdo para entrada de novos estu-
dantes é efetuada pela Coordenadoria de Servi¢o Social a cada semestre e o critério para o
ingresso € o cadastro socioecondmico. Os moradores estrangeiros que ocupam as vagas des-
tinadas a intercambio sdo encaminhados pela SINTER, sendo dozeoriundos do MERCOSUL
(seis por semestre) e seis africanos que vém a UFSC para cursos de verdo e ocupam essas
vagas nos meses de janeiro e fevereiro;
- auxilio-crecheé um beneficio concedido aos estudantes com intuito de estimular sua per-
manéncia na Universidade. Para solicita-lo, o estudante precisa: ser aluno(a) de graduacédo
presencial da UFSC, regularmente matriculado(a) e frequentando curso; possuir guarda e
responsabilidade legal de criancas com idade de zero a 6(seis) anos de idade; ter situacao de
vulnerabilidade socioeconémica devidamente aprovada pela Coordenadoria de Servico So-
cial/PRAE e ndo receber outro tipo de auxilio-creche. Atualmente, esse auxilio é concedido
a até 50 (cinquenta) estudantes, apresenta vigéncia semestral e seu valor esta fixado em R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais);
- Restaurante Universitario, em queos estudantes com cadastro socioeconémico aprovado
pela Coordenadoria de Servico Social podem requerer isengdo de alimentacdo. Os demais
estudantes, servidores e docente possuem subsidiado o custo de sua alimentagdo no Restau-
rante Universitario;
- apoio ainformatica, através do Laboratorio de Apoio a Informatica(LabUFSC), vinculado
a Coordenadoria de Apoio a Integracdo Estudantil (CAIE),que disponibiliza aos estudantes

76



computadores para que possam realizar suas pesquisas e demais atividades académicas. Atu-
almente, o laboratério contém cadastrados em seu banco 47.685 estudantes, registrando o
acesso diério de 1.500 estudantes nos dias Uteis;

- auxilio a eventos, em que adiretoria de Assuntos Estudantis auxilia os estudantes com a
concessao de bolsas e passagens para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos. Sua
atuacdo ocorre em trés vertentes principais: contratacdo de onibus, concessdo de bolsa e
concesséo de passagem;

- acessibilidade, aspecto em a UFSC atua em vérias direces. Na Secretaria de Planejamen-
to formou-se o Comité de Acessibilidade, que tem como objetivo fazer estudo avaliativo das
Condicgoes de Acessibilidade e Mobilidade dos Campi da UFSC para identificar as barreiras
existentes a acessibilidade espacial, promovendo a equiparacao de oportunidades e a melho-
ria das condicdes de independéncia, conforto e seguranca para todos os usuarios na realiza-
cdo de atividades fins. Na Biblioteca Universitaria (BU) esta estruturado o Ambiente de
Acessibilidade Informacional(AAI),queé um ambiente/servico que trabalha na disponibiliza-
cdo de informacdo em formatos acessiveis. Atende a Comunidade Universitaria nas deman-
das informacionais de pessoas com deficiéncia e disponibiliza a comunidade espacos de es-
tudo e equipamentos adequados (computadores com softwares de leitura, lupas, micro sys-
tem, maquina de escrever em braile, scanner, TV, entre outros).Esta localizado no piso térreo
da BU, vinculado ao servico de Referéncia.

O piso podotatil leva até o local. O Ambiente de Acessibilidade Informacional oferece os
seguintes servicos: orientacdo aos usuarios no uso adequado das fontes de informacao e re-
cursos tecnoldgicos; acervo Braille, digital acessivel e falado; leituras e digitalizacdo de ma-
terial didatico; empréstimo de materiais tais como lupas, CDs, DVDs, notebooks, etc.; dis-
ponibilizacdo de computadores, com softwares especificos para 0s usuarios; espacos de es-
tudo; impressao (em braille, texto em fonte maior para baixa visdo, etc.) e copias ampliadas;
assessoramentoas coordenacdes de cursos e professores com estudantes portadores de defi-
ciéncia.

No Plano de Desenvolvimentos Institucional da UFSC de 2010 a 2014 consta que,
para 0s proximos cinco anos, as metas a serem buscadas para fortalecer os programas de
acompanhamento de desempenhodos estudantes ingressantes pelas acdes afirmativas e de
estimulo a permanéncia sdo os seguintes: ampliar os programas de apoio psicologico ao es-
tudante; orientar nas situacGes de salde mental; fortalecer o Programa Bolsa Permanén-
cia;conceder apoio para material escolar de alto custo; manteros subsidios do Restaurante
Universitario, da Moradia Estudantil edo Programa deAuxilio-Moradia;fortalecer o apoio
financeiro aos estudantes de graduacdo e pds-graduacao; socializar as informagdes necessa-
rias para a permanéncia do estudante na UFSC; cadastrar estudantes com interesse em mi-
nistrar aulas particulares; oferecer bolsas para a realizacdo de curso extracurricular de Lin-
guas Estrangeiras; oferecer disciplinas pelo Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas na area
de orientag@oprofissional e planejamento de carreira para todos os estudantes da UFSC.

Tradicionalmente, o Curso de Servigo Social é formado por estudantes provenientes
dos estratos medio e baixo de renda, com insatisfatorio acesso a leitura, espacos de cultura e
lazer, e que fazem parte de uma populacdo historicamente discriminada, resultante de um
processo de producdo de desigualdades socioecondmica e étnico-racial. Nesse sentido,
aliado a0 PAA, o combate a esse somatorio de discriminacdo pode comecar com a
introducdo de bibliografias e metodologias pedagdgicas que contribuam para fomentar a
insercdo do estudante na universidade para reconhecimento de direito junto a uma formagéo
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que aglutine sua situacdo de classe como condi¢do para ampliar sua inser¢édo enquanto
sujeito de seu processo educativo.

13. Avaliagdo institucional com discentes em geral e formandos

O capitulo do Projeto Pedagdgico Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFSC, apresenta as politicas, objetivos e metas para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do quadriénio 2010-2014. O PDI esclarece que, junto a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), o Departamento de Apoio Pedagogico e Avaliacdo
coordenaas atividades de atualizacdo didatico-pedagogica aos docentes e assessora 0SCUrsos
de graduacdo nas atividades relacionadas aos processos de avaliagdodo Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacgéo Superior (SINAES).

OPDI reorienta o Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAAI), para atender as
orientacBes e aosprincipios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior. O
PAAI tem o proposito de ser continuo e de promover uma cultura de avaliacdo subjacenteas
estruturas e acBes da Instituicdo. E gerador de autoconhecimento institucional, amplifica o
engajamento profissional, fundamenta a emissdo de juizos de valor e articula acdes
demelhoria. Neste sentido, o PAAI deve ser um processo continuo e dindmico, com a
participacdo dosdiversos segmentos da Instituicdo — estudantes de graduacdo e de pos-
graduacdo, servidorestécnico-administrativos, professores e gestores — e representantes da
sociedade civilorganizada. Esse programa tem como objetivo geral realizar a autoavaliagcdo
institucional, com base nos principios do SINAES, visando a melhoria continua das
atividades de Ensino,Pesquisa, Extenséo e Gestéo da Instituig&o.

Seguindo as diretrizes do PDI, a UFSC em 2010 retomou as avaliac@es discentes. A
avaliacdo discente € um componente do SINAES. A gestdo 2009-2012, em especial a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao, resolveu implantéa-la de forma oficial e geral, em todos os
cursos de graduacdo. Nao tem como objetivo apenas seguir um preceito legal, mas ser um
importante instrumento pedagdgico. Os objetivos sdo varios: saber 0 que os estudantes
pensam dos professores, das condi¢cdes de estudo, da estrutura da universidade (espaco
fisico, equipamentos, salas de aula), do apoio extraclasse, das unidades de apoio, como a BU
(numero suficiente ou ndo de livros, atendimento, etc.) e obter também informacdes dos
estudantes sobre seu proprio desempenho e expectativas. O formulario também contempla
assuntos pessoais que tém conexdo com a aprendizagem: se trabalham, quantas horas
trabalham por semana, quantas horas por semana dedicam aos estudos, se encontram
dificuldades na aprendizagem e a que as atribuem, etc. De posse desses dados, 0s
coordenadores, chefes de departamentos e colegiados (de departamento, de curso, NDE)
poderdo implementar mudancas referentes a curriculo, horéarios, didatica, atitudes, etc.

14. Plano de implantacéo e acompanhamento do Curso
14.1- Dimensionamento da carga horaria e necessidades de professores

Quadro 2 —-Dimensionamento da carga horaria e necessidade de professor na matriz do PPC
de 2013, com carga horaria semanal de 8 h/a distribuidas entre os turnos diurno e noturno
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v ivi s9i- | Carga horaria N"de profes- | 0 -
Conteudos e Atividades Pedagagi 9 % | sorescom 8h/a N” de tur
cas Mat. Not. semanais mas

Disciplinas Obrigatérias DSS 1.548 1.548 42,1 215 43
Disciplinas Obrigatérias outros cursos 432 432 12,0 - -
Disciplinas Optativas (DSS e/ou ou- 288 288 78 2 4
tros cursos)
Estagio Curricular Obrigatorio 612 612 16,5 - -
?éur?grwsao Estéagio Curricular Obriga- 216 216 58 1% 12
Atividades Complementares 108 108 2,9 - -
Oficinas 288 288 7,7 8 8
TCC 108 108 29 Orientagé;l individu-
Total 3.600 3.600 100 43,5 43

(*) As disciplinas de Superviséo de Estagio Obrigatorio I, 11 e 111, pelo seu carater tedrico-pratico, serdo desdo-

bradas em duas turmas por turno.

Quadro 3 —Dimensionamento da carga horaria da Pés-Graduacao em Servico Social

iscip. Obrigatorias de Obrigatorias por Optativas de Optativas Total
Semestre todas as linhas linhas de pesquisa | todas as linhas por linha Semestre
Fu_ndamentos d~a Pes- Optativa
quisa e Producéo de Linha 1
Conhecimento em (2hla)
Servigo Social I (4h/a)
Tendéncia Tedrico-
1° Semestre | Metodoldgica do Optativa 14 h/a
Servigo Social na Linha 2
Contemporaneidade (2ha)
(4h/a)
Optativa Li-
nha 3 (2h/a)
A Politica Social no | Fundamentos da
Capitalismo: Géne- | Pesquisa e Pro- Optativa
se e Desenvolvi- ducdo de Co- Li
- inha 1
mento (4h/a) nhecimento em (2h/a)
Servigo Social
Il (2h)
2° Semestre Etica, Direitos Seminério de Optativa 24 hia
Humanos e Servico | Tese e Disserta- | Linha 2
Social (4h/a) ¢do (2h) (2h/a)
Trabalho e Teoria . .
do Valor em Marx nth;aglz/ZahI/_;)-
(4h/a)

Quadro 4-Dimensionamento da carga horaria administrativa na Graduagdo e na P4s-Graduacao em

Servico Social

Funcéo CENRE hOrll’le’la sema- Carga de ensino no PAAD
Chefe de Departamento 30 4h
Coordenador de Curso de Graduagéo 30 4h
Coordenador P6s-Graduagdo 30 4h
Total 90 12h

79




Quadro 5 - Sintese do dimensionamento da carga horaria da Graduacéo, P4s-Graduacdo e Adminis-
tragdo do Departamento de Servigo Social

Natureza N° de professores com 8h/a semanais™
Graduacao (dois turnos) 43,5
Pbs-Graduacao 3
Administrativa 15
Total 48

Os quadros acima dimensionam a necessidade de professores para aimplantagéo des-
te Projeto Pedag6gico, incluindo as necessidades da Pds-Graduacdo e atividades administra-
tivas, tendo em vista que todas sdo desenvolvidas pelo mesmo corpo docente.

14.2 - Cronograma de implantacéo e substituicdo defasesdo curriculo 1999.1

Quadro 5-Implantacdo do novo curriculo e substituicdode fases do curriculo 1999.1 por
semestre

Implantacéo novo curricu- Periodo de Implantagdo/Semestres Letivos

'O/S“bStc'Ei:f"i‘gggsfsc“”" 2013.2 | 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 20152 | 2016.1 | 20162 | 2017.1 | 2017.2

Primeira fase
Segunda fase
Terceira fase
Quarta fase
Quinta fase
Sexta fase
Sétima fase
Oitava fase
Nona fase

14.3 - Acompanhamento e avalia¢do do processo de implantagédo do curriculo

O inicio da implantacdo deste Projeto Pedagogico esta previsto para o segundo se-
mestre letivo de 2013 (2013.2), com respectivo monitoramento do processo. Ao final de
cada semestre serdo avaliadas as possiveis necessidades de adequagfes em sua estrutura,

*Resolucdo n° 053/CEPE/9531 de agosto de 1995—Estabelece normas para distribuicdo das atividades do
magistério superior para fins de elaboracéo do Plano de Atividades doDepartamento. Art. 3° - Para o computo
da carga de ensino do docente, no Plano de Atividades do Departamento (PAAD), serdo utilizados os seguintes
critérios: Il - a orientacdo e a supervisdo de estagios curriculares de curso de graduagao corresponderdo a 01
(uma) hora-aula por semana e por aluno; 1V - até 01 (uma) hora por semana e por aluno, nas orientacdes de
monografias em cursos de especializacdo e nos trabalhos de conclusdo de curso de graduacédo, excluidos os
beneficios previstos no inciso Il deste artigo; § 3° - A atribui¢do de horas-aula prevista no inciso 1V deste
artigo ficara limitada a 01 (um) semestre letivo por orientando.
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pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso de Graduagdo em Servico
Social, ouvidos professores e estudantes da fase. A principal referéncia para a avaliagéo des-
se processo sera o presente Projeto Pedagogico, considerando conteddo programatico desen-
volvido, metodologia e didatica, adequacdo de recursos e infraestrutura.

A implantacao ocorrera de modo processual, fase a fase, em substituicdo gradativa ao
curriculo de 1999.1, conforme cronograma.

14.4 - Recursos necessarios

Os principais recursos previstos para a implantacdo da nova matriz curricular serdo
aqueles disponiveis pelo Departamento de Servico Social, que detém a maior carga horéaria
na matriz curricular aqui proposta, o que ja mencionado no item 10 deste PPC.

Especialmente no que se refere ao corpo docente do Departamento de Servigo Social,
cabe destacar que havera necessidade de uma ampliag&o significativa, ja que para a implan-
tacdo integral do curriculo serdo necessarios 37 (trinta e sete) professores e que em 2012.2
encontravam-se apenas 22 (vinte e dois) professores efetivos vinculados ao Departamento de
Servico Social, sendo dois destes alocados, temporéria e respectivamente, na Administracao
Central da UFSC e junto ao Governo Federal no Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome (MDS).

Esta situacdo de defasagem entre o corpo docente necessario a implantacdo do novo
curriculo e o disponivel ndo € resultado somente da ampliacdo da carga horaria desta nova
proposta curricular que é prevista em lei, mas também de uma discrepancia historica que se
acumula desde a implantagdo do Curriculo do Curso de Servi¢o Social de 1999.1, ocorrida
concomitantemente a oferta do curso no periodo noturno (que praticamente dobrou o nlime-
ro de estudantes matriculados) e a criacdo do Programa de P6s-Graduacao em Servico Soci-
al, sem a devida e necessaria ampliacdo do corpo docente. Ressalte-se que a demanda da
carga horéaria docente prevista versus o nimero de professores efetivos disponiveis ndo con-
sidera que, em 2013.1, parte da carga horéaria de 13 (treze) professores € compartilhada com
0 Programa de P6s-Graduacdo mencionado, o que reduz ainda mais a disponibilidade destes
para o Curso de Graduagéo.

Havera ainda a necessidade de ampliacdo do nimero de salas de aula, considerando
que o Curso seré acrescido de uma fase, além das turmas que serdo desdobradas, como é o
caso das disciplinas de carater tedrico-pratico: Oficinas Pedagdgicas e Supervisdo de Esta-

gio.

14.5 - Formagao permanente

Para além dos recursos materiais, a implantagcdo da nova matriz curricular requer a
capacitacdo continuada para docentes e servidores técnico-administrativos. Para tanto, pro-
pde-se a elaboracdo de programa especifico para este fim, em que sejam atribuidos critérios
para a adocdo das alternativas ja disponiveis na préopria Universidade, como a licenca de
capacitacdo para docentes e o sistema de capacitacdo do servidor técnico-administrativo,
devidamente aprovados nas instancias colegiadas do Departamento e Curso de Servigo Soci-
al.
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Um programa de formag&o continuada para os docentes deve prever também treina-
mentos, capacitagdes, atualizagdes, ndo somente em contetdos especificos da area do Servi-
¢o Social, mas também e especialmente naqueles relativos a metodologia do ensino superior,
didatica e avaliacao.
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APENDICE A - QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Curriculo 2013.2

Curriculo 1999.1

Fase  Cadigo Disciplina CH Codigo Disciplina CH
HST 7105 | Formagdo Sécio-Histdrica do Brasil 72 HST 5222 | Historia Geral do Brasil 36
SPO 7104 | Introdugdo a Teoria Sociol6gica 72 SPO 5150 | Teoria Socioldgica 72
Introducéo ao Conhecimento Cientifico e " - - - 36
a
1 DSS 7107 Servico Social 72 DSS 5605 | Servico Social e Realidade Social
DSS 7101 | Servigo Social e Realidade Social | 72 DSS 5110 | Introducéo ao Servigo Social 72
DSS 7103 | Oficina Introducdo a Vida Académica 72
DSS 7102 | Servico Social e Realidade Social 1l 72 DSS 5101 Serv_lgo_ Social e Agumulagao 2
Capitalista no Brasil
22 | DSS 7150 | Psicologia Social 72 PS15122 | Psicologia | 72
SPO 5236 | Ciéncia Politica 72 SPO 5236 | Ciéncia Politica 72
DSS 7104 | Oficina Servico Social e Producdo Textual 72
S. Social e Pensamento 72
DSS 7110 |FHTM SS | 72 DSS 5125 Contemporaneo
DSS 7120 | Servigo Social, Direito e Cidadania 72 DIR 5973 | Direito e Cidadania 72
a : : =
e DSS 7114 | Classes Sociais e Movimentos Sociais 72 DSS 5135 gfbl\i/:gi\g)mentos SOEEBE R s e
ANT7100 | Antropologia Social | 72 ANT 5315 | Antropologia Social | 72
DSS 7113 | Servico Social e Economia Politica 72 CNM 5124 | Economia Politica 36
DSS 7111 | EHTM SS I 72 DSS 5130 SS: Fund,amentos Historicos e Tedrico- 72
Metodoldgicos
.| FIL7200 | introdugso 4 Etica 72 | FILs195 | Teoriado Conhecimento e Filosofiada | - 54
4 Ciéncia
DSS 7121 | Politica Social 72 DSS 5123 S. Soc[al e qultlca Social: Modelos de 72
Protecdo Social
DSS 7115 | Método Critico Dialético 72
DSS 7105 | Oficina Preparacédo ao Estagio 72 Intro_dut;ao a Processo de Trabalho no 36
Servico Social
DSS 7112 | FHTM SS IlI 72
DSS 7117 | Etica Profissional do Servigo Social 72 DSS 5321 | Etica Profissional do Servigo Social 72
5 | Dss7118 Inst_rumentalld_ade e C_ompetenmas Profissi- 79 DSS 5167 Proc. QE T[ab. no SS em Instituicdes e 79
onais em Servigo Social Organizagoes
DSS 7122 | Servico Social e Previdéncia Social 72 DSS 5145 gsct?a?egurldade STl iR R e 72
DSS 7123 | Servico Social e Assisténcia Social 72 DSS 5148 gic?a?egundade Social: Assisténcia 72
DSS 7125 | Pesquisa em Servigo Social | 72 DSS 5146 | Pesquisa em Servigo Social 72
DSS 7131 S_upervnsao Académica de Estagio Obrigaté- 72 DSS 5126 Supgrv. ,Pgdag. de Estégio Curricular 36
62 rio | Obrigatorio |
DSS 7141 Esta_glo §gperV|3|onado em Servigo Social 216 DSS5631 | Estagio Curricular Obrigatorio | 306
Obrigatorio |
DSS 7106 g;'ccig;a Analise Institucional e Servico 72 DSS 5136 | SS: Instituicdes e Organizagdes 72
DSS 7126 | Pesquisa em Servigo Social 11 72
DSS 7127 | Gestdo e Planejamento em Servico Social | 72 DSS 5332 | Administracdo em Servico Social 72
DSS 7124 | Servico Social e Saude 72 DSS 5144 | SS e Seguridade Social: Saude 72
7a = — = — :
DSS 7132 Supng|§a_o Académica de Estagio 72 DSS 5127 Supgrv. 'Pgdag. de Estégio Curricular 36
Obrigatorio 11 Obrigatorio 1l
Dss 7142 | EStagio Supervisionado em Servio Social | 516 | pssse32 | Estagio Curricular Obrigatdrio I 144
Obrigatorio 11
DSS 7128 | Gestéo e Planejamento em Servigo Social |1 72 DSS 5333 | Planejamento em Servigo Social 72
DSS 7133 Supng|§a_o Académica de Estagio 72
g Obrigatorio Il
DSS 7143 Esta_glo §gperV|5|onado em Servico Social 180
Obrigatorio 111
DSS 7151 | Trabalho de Concluséo de Curso | 36
. |Dss 7153 Servigo Soczlal e Desafios Profissionais 72
9 Contemporaneos
DSS 7152 | Trabalho de Concluséo de Curso Il 108 DSS5330 | Trabalho de Concluséo de Curso 72
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APENDICE B -PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COM
EMENTA, OBJETIVOS, CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
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12 Fase



1 Identificacao
Disciplina: Servico Social e Realidade Social |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 12

2 Ementa

A construcdo social da realidade. Elementos da analise de conjuntura. Realidade social
catarinense. O processo constitutivo da profissdo. Institucionalizagdo da profisséo e divisao
social do trabalho.

3 Objetivos

3.1 Geral

Possibilitar ao estudante o conhecimento critico e sensivel da conjuntura, das expressdes da

realidade social catarinense e brasileira, das demandas e dos espacgos socio-ocupacionais de

atuacdo do assistente social.

3.2 Especificos

- Suscitar a reflex@o sobre a realidade social nos meios de comunicagéo social.

- Realizar leitura critica de noticias veiculadas na midia, identificando as formas de
expressao da noticia e o cotejamento de sua manifestacdo no cotidiano.

- Propiciar ao estudante o conhecimento dos elementos constitutivos da analise de
conjuntura.

- Caracterizar os espacos socio-ocupacionais do Servigo Social na contemporaneidade.

- Aproximar o(a) estudante da realidade social e profissional no estado de Santa Catarina.

4 Conteudo Programatico

Unidade I- A Construcéo Social da Realidade

- Realidade, ideologia e sociabilidade.

- Elementos constitutivos da andlise de conjuntura: cenarios, sujeitos, acontecimentos,
correlacdo de forcas, relacéo estrutura-conjuntura.

- Comunicacdo de massa, opinido publica e formas de falseamento.

- Exercicios de analise de temas conjunturais: com elaboracdo de textos a partir das
producdes da midia, de observacdes da realidade, visitas técnicas e outros.

Unidade Il — O Processo Constitutivo da Profissdo

- Prética social e pratica profissional.

- Institucionalizacdo da profissdo e divisdo social do trabalho.

- Conhecimento dos espacos de atuacdo do assistente social nas politicas sociais de
assisténcia social, salde, crianca e adolescente, idoso, habitacdo, sociojuridico e nos
espacos de organizacdo comunitaria, movimentos sociais e terceiro setor.

Unidade 111 — Realidade Social Catarinense

- Conhecimento empirico da realidade local e regional.

- Realidadecatarinense e 0s meios de comunicacao social.

- Indicadores sociais catarinenses: IBGE, IDH, IDM.

- Santa Catarina: histdria e conjuntura.

5 Metodologia

Nesta disciplina, a analise de conjuntura deve ser um conteudo transversal ao longo das
atividades do semestre. Também, ainda que ndo seja oficina, indicam-se para a conducéao
desta disciplina as seguintes estratégias:

- palestras e relatos de experiéncias com convidados;

- visitas técnicas, vistas de observacdo e viagens de estudo;

- leitura e discusséo de textos, jornais, revistas, internet, consulta a fontes dirigidas;

- realizagéo de trabalhos individuais ou em grupo;

- debate em classe;

- projecdo de filmes e documentarios com debates;

- socializagéo das producdes textuais dos estudantes em blog, mural, etc.
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6 Referéncias Bésicas
DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco. O que é realidade. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

MARCONDES FILHO, C. O capital da noticia: jornalismo como produgdo social de
segunda natureza. Sdo Paulo: Atica, 1986. 188 p.

MATTEI, Lauro Francisco; LINS, Hoyédo Nunes. A socioeconomia catarinense: cenarios
e perspectivas no inicio do século XXI. Chapeco: Argos, 2010. 420 p.

SOUZA, Herbert de. Como se faz anélise de conjuntura. 31. ed. Petropolis: Vozes, 20009.

YAZBEK, Maria Carmelita. O significado sécio-historico da profissdo. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais.Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 125-141.

. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servigco social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais.Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 145-163.

7 Referéncias Complementares

AMARAL, Roberto. Imprensa e controle da opinido publica: informacéo e representacdo no
mundo globalizado. In:MOTTA, Luiz Gonzaga (Org.).Imprensa e poder.Brasilia, DF: Ed.
da UnB; Sé&o Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 2002.

BAVARESCO, P. R.Ciclos econdmicos regionais: modernizacdo e empobrecimento no
extremo oeste catarinense. Chapecd: Argus, 2011.

BELATO, Dinarte. A analise de conjuntura. Contexto & Educacdo, ljui, v. 2, n. 8, p. 9-13,
out./dez. 1987.

CAMARA, Antonio da Silva. Imprensa e movimento dos sem-terra: interpretacéo, revelacdo
e ocultacdo dos fatos. Disponivel em:
<htttp://www.comciencia.br/reportagens/agraria/agr16.shtml>. Acesso em: 1 ago. 2011.

GOULARTI FILHO, Alcides F. Formacdo econdmica de Santa Catarina. Floriandpolis:
Cidade Futura, 2002.

MARCONDES FILHO, Ciro. Ideologia. 8. ed. S&o Paulo: Global, 1994.

PIMENTA, Margareth de Castro Afeche. Florianépolis como espaco puablico. In:
(Org.). Florianodpolis do outro lado do espelho.Florianépolis: Ed. da UFSC, 2005.

95



1 Identificacao
Disciplina:Introdugdo ao Conhecimento Cientifico e Servigo Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 12

2 Ementa

Senso comum, conhecimento cientifico e ideologia. O processo de construcdo do
conhecimento cientifico. Metodologia do trabalho cientifico. A dimensdo investigativa do
Servigo Social. O Servigo Social como area de conhecimento.

3 Objetivos

3.1 Geral

Introduzir a discussdo sobre o conhecimento cientifico, sua relagdo com as ciéncias sociais,

a pesquisa como intervencéo social e a importancia da pesquisa para o Servi¢o Social.

3.2 Especificos

- Oferecer a discussao sobre o conhecimento cientifico e sua relagdo com as ciéncias sociais.

- Despertar e desenvolver no estudante a capacidade para formular e problematizar a
realidade social a partir da pesquisa cientifica.

- Estimular a formagao do espirito cientifico e a reflexdo critica que conduzam a atitude de
sujeito ativo no processo de construgdo do conhecimento.

4 Conteudo Programatico

Unidade I- A Construcdo do Conhecimento Cientifico

- Senso comum, ciéncia, conhecimento e ideologia.

- A construcdo do conhecimento cientifico e os diversos ramos das ciéncias.

- A ciéncia na contemporaneidade e a producéo de conhecimentos na universidade.
Unidade I1- Metodologia e Normas do Trabalho Cientifico

- Estudo, leitura e producéo de textos.

- Introducéo ao trabalho cientifico.

- Exercicios de pesquisa bibliografica.

Unidade I11-Servigo Social, Pesquisa e Producéo de Conhecimentos

- A pesquisa na formagé&o profissional.

- A producéo de conhecimentos no Servico Social e a dimenséo investigativa.
- O Servico Social como area de conhecimento.

5 Referéncias Bésicas
ANDERY, M. A. et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica.Sao Paulo:
EDUC, 1988.

IANNI, O. Dialética e capitalismo. 3. ed. Petropolis: Vozes, 1988.
LARA, R. A produgéo de conhecimento no servico social. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

SETUBAL, A. A. Pesquisa em servico social: utopia e realidade. 3. ed. Sao Paulo: Cortez,
2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

6 Referéncias Complementares )
CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000.

FERNANDES, F. A reconstrugdo da realidade nas ciéncias sociais. In: IANNI, O. (Org.).
Florestan Fernandes: sociologia critica e militante. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2004.

MESZAROS, Istvan. Filosofia, ideologia e ciéncia social. S3o Paulo: Ensaio,1993.
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1 Identificacao
Disciplina:Introducéo a Teoria Socioldgica
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 18

2 Ementa
O contexto historico de surgimento da Sociologia, concepcdo de homem e sociedade nas
matrizes classicas do pensamento sociolégico. Comte, Durkheim, Weber e Marx.

3 Objetivos

3.1 Geral

Discutir conceitos e teorias socioldgicas voltadas a formacdo académica e profissional do

aluno de Servigo Social.

3.2 Especificos

- Contextualizar historicamente o surgimento da Sociologia e identificar as principais
correntes tedricas da disciplina.

- Analisar criticamente as teorias sociologicas e suas relagdes com a realidade social.

- Debater alguns temas contemporaneos a partir da contribuicdo dos autores estudados em
Sociologia.

4 Conteudo Programatico

- O contexto historico da Sociologia.

- A Sociologia classica e 0 mundo moderno.

- Marx: o reino das necessidades e o reino das liberdades.
- Durkheim: o fato social e a divisdo do trabalho.

- Weber: a sociologia compreensiva e 0s tipos ideais.

5 Referéncias Bésicas
ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 11. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1984.

IANNI, Octavio. A sociologia no mundo moderno. Tempo Social: revista de sociologia da
USP, 1989.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O manifesto comunista.Varias edicdes.
MILLS,C.W. A imaginacao socioldgica. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. p. 9-32.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L.; OLIVEIRA, M. G. M. Um toque de classicos:
Marx, Durkheim e Weber.Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2002.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 1981.
Vérias edicoes.
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1 Identificacao
Disciplina: Formagdo Sécio-Histdrica do Brasil
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 12

2 Ementa

Questdo agréria e urbana na formacéo do Brasil. A interpretacdo do Brasil moderno. A
revolucdo burguesa no Brasil. O patriarcalismo, o coronelismo, o patrimonialismo na
formacéo das instituicdes no Brasil.

3 Objetivo
Contribuir para a reflexdo acerca da construcdo e consolidacdo da sociedade brasileira a
partir dos movimentos sociais na relagdo com o Estado, a nacéo e a cidadania.

4 Contetido Programatico

- A formacdo de uma sociedade escravista.

- Conflitos politicos e sociais na formacao do Estado Nacional.

- Consolidacdo da ordem conservadora e a politica de terras.

- A Republica.

- Movimentos sociais na Republica: Canudos, Contestado, Cangaco, Juazeiro.
- Modernidade, revolucéo e nacionalismo: as décadas de 1920 e 1930.

5 Referéncias Basicas

CANDIDO, Antonio. Formacgéo da literatura brasileira. Belo Horizonte: Itatiaia, 1975.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo:
Grijalbo, 1977.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacdo do patronato politico brasileiro.Rio de
Janeiro: Globo, 1975.

FURTADO, Celso. Formacao econdmica do Brasil.Sdo Paulo: Nacional, 1986.

LEAL, Victor Nunes. Coronelismo, enxada e voto: 0 municipio e o regime representativo
no Brasil. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2004.

NOVAIS, Fernando A. A crise do antigo sistema colonial: estrutura e dindmica do sistema.
In: . Portugal e Brasil na crise do antigo sistema colonial (1777-1808). Sdo Paulo:
Hucitec, 2001.

PRADO JUNIOR, Caio. Formagdo do Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense,
1989 (1942).

6 Referéncias Complementares
CARVALHO, José Murilo. A elite politica nacional: defini¢ces. In: . A construgao
da ordem: teatro de sombras. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ/Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, José Murilo. Mandonismo, coronelismo, clientelismo: uma discusséo
conceitual. In: . Pontos e bordados: escritos de histdria e politica. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 1999.

FACO, Rui. Cangaceiros e fanaticos: génese e lutas. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,
1978.

FAUSTO, Boris. Burguesia industrial e revolugdo de 1930. In: . A revolucéo de
1930: historiografia e historia. 11. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
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. Trabalho urbano e conflito social, 1890-1920. Sao Paulo: Difel, 1986.

FRANCO, Maria Sylvia de Carvalho. Cultura e dependéncia: a questdo das idéias fora do
lugar. Cadernos de Debate, Sao Paulo, 1976.

LAHUERTE, Milton. Os intelectuais e os anos 20: moderno, modernista, modernizag&o. In:
LORENZO, Helena; COSTA, Wilma (Org.). A década de 20 e as origens do Brasil
moderno. Sdo Paulo: Unesp, 1997.

MACHADO, Paulo Pinheiro. A politica de colonizacdo do Império. Porto Alegre: Ed.
UFRGS, 1999. (Colecao Sintese Rio-Grandense).

SCHWARZ, Roberto. As idéias fora do lugar. In: . Ao vencedor as batatas: forma
literaria e processo social nos inicios do romance brasileiro. Sdo Paulo: Duas Cidades, 1988.

VESENTINI, Carlos Alberto; DECCA, Edgar de. A revolucdo do vencedor. Contraponto,
Rio de Janeiro, n. 1, nov. 1976.
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1 Identificacao
Disciplina:Oficina Introducdo a Vida Académica
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 12

2 Ementa

Insercdo na universidade e vida académica. Compreensdo da estrutura, dos servigos
académico-administrativos e da organizacgdo curricular do Curso de Servico Social da UFSC.
Projetos de pesquisa e extensdo do Departamento de Servico Social e da UFSC. A
universidade publica brasileira.

3 Objetivos

3.1 Geral

Introduzir o(a) graduando(a) na dindmica da universidade e do Curso de Servico Social na

UFSC.

3.2 Especificos

- Apresentar a dindmica da universidade na UFSC e no Curso de Servico Social, com seus
servigos e suas rotinas administrativas e pedagogicas.

- Conhecer projetos de pesquisa e extensdo do Departamento de Servi¢o Social e da UFSC.

- Situar o estudante em relacdo a histdria e conjuntura do ensino superior brasileiro.

4 Contetido Programético

Unidade I-A Dinamica da Universidade na UFSC e no Curso de Servico Social

- Estrutura, legislacdo, servicos administrativos e pedagdgicos da UFSC.

- Departamento de Servico Social: estrutura, graduacdo e pds-graduacdo, Servicos
administrativos e pedagdgicos.

- Organizacdo curricular do Curso de Servico Social.

- O papel da universidade e o significado de ser estudante universitario.

Unidade Il — Pesquisa e Extensédo do Departamento de Servigo Social e da UFSC

- Nlcleos de pesquisa e extensdo, projetos especiais de ensino, pesquisa e extensdo do
Departamento de Servico Social.

- Conhecer projetos de pesquisa e extensdo de outros Centros de Ensino da UFSC.

Unidade I11- A Universidade Publica Brasileira

- A historia da universidade brasileira.

- O ensino superior apés a LDB de 1996: expansdo, reformas e avaliacao.

- O ensino superior publico e privado nos anos 2000.

5 Metodologia

5.1 Conceito

A Oficina deve ter como referéncia a centralidade no estudante enquanto sujeito que

constrdi seu conhecimento, com a participacdo e orientacdo do professor, a quem cumpre

um papel destacado na motivacdo do grupo, buscando a construgdo da participacédo

individual e coletiva, facilitando a aprendizagem, o desenvolvimento da socializacdo e a

interacdo professor-estudante. (MASETTO, 1994).%

5.2 Estratégias

- Conhecimento in loco dos principais setores e servicos da UFSC, do CSE e do DSS
relativos ao cotidiano do estudante na universidade.

- Leitura e discussdo de textos, jornais, revistas, internet, consulta a fontes dirigidas.

- Realizacdo de trabalhos individuais ou em grupo.

- Debate em classe.

% MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. Sao Paulo: FTD, 1994.
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6 Referéncias Basicas

ABEPSS - ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Reforma do ensino superior e servico social. Temporalis, Brasilia, DF, n. 1, 2000.
Artigos de vérios autores.

CHAUI, Marilena de Souza. A universidade publica sob nova perspectiva. Revista
Brasileira de Educacéo, n. 24, p. 5-15, set./out./nov./dez. 2003.

CRUZ, Carlos Henrique de Brito. A universidade brasileira no século 21, Folha de S.
Paulo, 19 abr. 2002. Disponivel em: < http://www.ifi.unicamp.br/~brito/artigos/fsp-
19042002.pdf>. Acesso em: 11 jul. 2013.

GUERRA, Y. Na contracorrente da reforma do ensino superior: ndtula sobre o curso de
graduacdo em servico social para os assentados da reforma agraria. Temporalis, Brasilia,
DF, ano 11, n. 21, p. 239-270, jan./jun. 2011.

MENDONCA, Ana Waleska P. C. A universidade no Brasil. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, n. 14, maio/jun./jul./ago. 2000.
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29 Fase



1 Identificacao
Disciplina:Servico Social e Realidade Social 11
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 28

2 Ementa

O exercicio profissional e os espagos sdcio-ocupacionais. Marco regulatério da profissdo de
Servico Social. Atribuicdes e competéncias do assistente social. Mercado de trabalho, areas
de atuacéo e demandas para a profissao.

3 Objetivos

3.1 Geral

Introduzir o(a) graduando(a) no conhecimento do Servico Social como especializagdo do

trabalho coletivo na realidade social, suas atribui¢es e competéncias no marco regulatério

da profissdo considerando elementos da anélise de conjuntura.

3.2 Especificos

- Caracterizar a profissdo de Servico Social na divisdo sociotécnica do trabalho.

- Situar 0 marco regulatério da profissdo Servico Social, destacando as atribuicdes e
competéncias expressas.

- Conhecer 0s espa¢os socio-ocupacionais e as praticas do Servico Social.

- Apresentar o marco regulatério da profissdo Servigo Social.

- Aproximar o(a) estudante da realidade social e profissional através de exercicio da analise
de conjuntura e visitas técnicas.

4 Conteudo Programatico

Unidade I- O Servico Social e o Exercicio Profissional

- Servico Social: O que é? O que faz? Para que faz? Como faz?

- Demandas para a profissao no tempo presente.

- Condicdes de trabalho e mercado de trabalho.

- As possibilidades de atuacdo profissional: abrangéncia e diversidade de insercdo dos
assistentes sociais no mercado de trabalho.

- Os campos de intervencdo profissional: préticas, demandas, mercado e condi¢des de
trabalho.

- Exercicio da analise de conjuntura.

Unidade I1-Marco Regulatorio da Profisséo Servico Social

- Constituicdo da profissao e seu marco legal.

- Lei de Regulamentagéo da Profisséo.

- As atribuicbes e competéncias profissionais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Diretrizes curriculares do Curso de Servico Social.

5 Metodologia

Ainda que ndo seja oficina, indica-se para a conducdo desta disciplina que os exercicios de
analise de conjuntura perpassem todo o contetdo das duas unidades e também o uso das
seguintes estratégias:

- palestras e relatos de experiéncias com convidados;

- visitas técnicas e viagens de estudo;

- leitura e discusséo de textos, jornais, revistas, internet, consulta a fontes dirigidas;

- realizagéo de trabalhos individuais ou em grupo;

- debate em classe;

- projecéo de filmes e documentarios com debates;

- socializagéo das producdes textuais dos estudantes em blog, mural, etc.
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6 Referéncias Basicas

ABEPSS - ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL.Diretrizes gerais para o curso de servico social. Cadernos ABESS, Séo Paulo, n.7,
1998.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. A lei de regulamentagédo da
profissdo. Brasilia, DF: CFESS, 2002.

. Codigo de ética profissional do assistente social: Lei 8.662/93. 3. ed. Brasilia,
DF: CFESS, 1997.

KAMEYAMA, Nobuco. A trajetoria da producdo de conhecimentos em servigo social:
avancos e tendéncias (1975 a 1997). Cadernos ABESS, Séo Paulo, n. 8, p. 33-76. Diretrizes
curriculares e pesquisa em servico social.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o social: identidade e alienacdo. 3. ed. S&o Paulo:
Cortez, 1993.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Cortez,
2009. (Colecdo Biblioteca Bésica do Servigo Social, v. 3).

TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do servico social.
In:CFESS; ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 185-200.

7Referéncias Complementares

IAMAMOTO, Marilda V. O servico social na divisao do trabalho. In: . Renovacéo e
conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 1995. p. 17-
39.

NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. Estado de bem-estar social: origens e desenvolvimento.
Revista Katalysis,Floriandpolis, n. 5, p. 89-103, jul./dez., 2001.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. (Colecdo Questdes de Nossa Epoca, v. 109).

ROMERO, Francisco Negrini. A pratica da analise de conjuntura a partir das classes popula-
res. Contexto & Educacdo, ljui, v. 2, n. 8, p. 14-18, out./dez. 1987.

SANTOS, Leila Lima. Textos de servico social.5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
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1 Identificacao
Disciplina:Oficina Servigo Social e Producéo Textual
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 28

2 Ementa

Leitura e interpretacdo de textos. Elaboracdo de resumos, resenhas e artigos cientificos.
Relatdrios técnicos e cientificos na area do Servico Social. Normas de trabalhos cientificos e
pesquisa em base de dados.

3 Objetivos

3.1 Geral

Situar o aluno no universo cientifico através da apresentacdo de textos cientificos, com

leitura e analise, assim como proporcionar-lhe a producao desses textos.

3.2 Especificos

- Possibilitar ao estudante exercicios de interpretacdo, resumos e resenhas de textos da
literatura profissional de referéncia obrigatoria da fase.

- Permitir ao estudante elaborar textos de acordo com as normas da ABNT.

- Articular os conteidos acumulados e os desenvolvidos na fase.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Textos Cientificos

- Tipos de texto.

- Leitura e anlise de textos.

- Normas do trabalho cientifico.

Unidade II — Exercicios de Leitura, Escrita e Produciao Textual

- Técnicas de redacdo: interpretacdo de textos, resumos e resenhas.

- Exercicios de leitura e elaboracdo de textos a partir de normas do trabalho cientifico.

5 Metodologia

5.1 Conceito

A Oficina deve ter como referéncia a centralidade no estudante enquanto sujeito que

constrdi seu conhecimento, com a participacao e orientacdo do professor, a quemcumpre um

papel destacado na motivacdo do grupo, buscando a construcdo da participacdo individual e

coletiva, facilitando a aprendizagem, o desenvolvimento da socializacdo e a interacdo

professor-estudante. (MASETTO, 1994).%

5.2 Estratégias

- Exercicios de leitura e interpretacao de textos, redacdo de resumos e resenhas.

- Leitura e discussdo de textos.

- Realizacdo de trabalhos individuais ou em grupo.

- Pesquisa do universo sociocultural e politico do periodo em jornais, revistas, obras
literarias, filmes, fotografia, musica e artes plasticas do periodo de emergéncia do Servico
Social brasileiro.

- Debate em classe.

- Consulta a fontes dirigidas.

- Projecéo de filmes com debates.

- Socializagéo das producdes textuais dos estudantes em blog, mural, etc.

- Uso do laboratorio de informatica.

6 Referéncias Basicas
ANDRADE, Maria Margarida. Redacéo cientifica. 2. ed. S&o Paulo: Factash, 2007.

% MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD, 1994.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagio e
documentacdo: referéncias: elaboragédo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 24 p.

. NBR 10520: informacéo e documentacéo: citacdes em documentos: apresentacéo.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 7 p.

. NBR 14724: informacdo e documentacdo: trabalhos académicos: apresentacédo. 3.
ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2011. 9 p.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1983.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

Observacdo: os textos de referéncia para 0s exercicios serdo 0s que constarem nos
programas das demais disciplinas da fase.
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1 Identificacao
Disciplina:Ciéncia Politica
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 28

2 Ementa
Politica e Ciéncia Politica. Conceitos fundamentais da Ciéncia Politica. O Estado moderno e
a transformacao da politica classica.

3 Objetivo

Familiarizar os(as) estudantes no debate da Ciéncia Politica moderna preparando-os(as) para
a compreensdo dos seus conceitos fundamentais, entre eles: politica, poder, dominacao,
legitimidade, Estado, governo, povo, cidadania, democracia, liberdade, igualdade.

4 Contetido Programatico

Unidade I — Politica e Ciéncia Politica: Conceitos Basicos

- Nocoes de politica.

- Estado, poder e dominagéo.

- Liberdade, igualdade, justica.

- Democracia: o que &, origem, desenvolvimento, perspectivas.
Unidade IT —A Formacio do Estado Moderno e o Pensamento Politico Moderno
- Maquiavel e a conducéo do Estado.

- Hobbes: contrato social e Estado absolutista.

- Locke e o liberalismo.

- Rousseau: a democracia radical.

- Marx: o Estado e as classes sociais.

5 Referéncias Basicas

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1987.

BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de ciéncia politica. Brasilia, DF: Ed. da UnB, 1992.
CARNOY, M. Estado e teoria politica. Campinas: Papirus, 1988.

FIORI, José Luis. O vbéo da coruja: uma leitura ndo liberal da crise do Estado
desenvolvimentista. Rio de Janeiro: EQUERJ, 1995.

GARCIA, Marco Aurélio. Em defesa da politica.Sdo Paulo: SENAC, 2001.
SARTORI, Giovanni. A politica. Brasilia, DF: Ed. da UnB.
WEFORT, F. Os classicos da politica. S&o Paulo: Atica, 1998. 2 v.
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1 Identificacao
Disciplina:Psicologia Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 22

2 Ementa

Fundamentos da psicologia social critica. Consciéncia, subjetividade, identidade,
afetividade. Constituicdo do sujeito. Percepcdo social. Formacdo de impressdes. Atitudes.
Influéncia social e bases de poder. Relagdes intergrupais e conflitos. Esteredtipos, estigma e
preconceito.

3 Objetivos

3.1 Geral

Possibilitar ao estudante o entendimento dos principais conceitos e categorias da psicologia

social como um campo de saber interdisciplinar.

3.2 Especificos

- Compreender as determinacGes daemergéncia, caracteristicas e campo de estudo da
psicologia social critica.

- Possibilitar a compreensdo do processo de construcdo do individuo na sociedade
contemporanea a partir das categorias analiticas da psicologia social critica: consciéncia,
sujeito, subjetividade, identidade, afetividade e atitudes.

- Possibilitar e problematizarconhecimentos para analisar relaces intergrupais e conflitos,
estereotipos, estigmas e preconceitos nos espacos da vida privada e social.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Psicologia Social: Principais Conceitos

- DeterminagBes daemergéncia, caracteristicas e campo de estudo da psicologia social
critica.

- Principais conceitos da psicologia social.

Unidade Il — Contemporaneidade: Identidade e Constituicdo do Sujeito

- A construcdo do individuo na sociedade contemporanea a partir das categorias analiticas da
psicologia social: socializacdo, consciéncia, sujeito, subjetividade, identidade, afetividade e
atitudes.

Unidade I11 — Poder, Grupos e Preconceito

- As bases psicossociais do poder.

- Caracteristicas e formas de poder na sociedade contemporanea.

- Grupo, relagdes intergrupais e conflitos.

- Esteredtipos e preconceitos.

- Processos sociais estigmatizantes.

5 Referéncias Basicas

CAMINO, L. et al. O conhecimento do outro: primeiras explicacbes em termos de percepgédo
social. In: CAMINO, L. (Ed.). Conhecimento do outro e a construc¢ao da realidade soci-
al: uma analise da percepcéo e da cognicao social. Jodo Pessoa: Ed. da UFPB, 1996. p. 17-
58.

CROCHIK, J. L. Teoria critica da sociedade e estudos sobre o preconceito. Revista Psicolo-
gia Politica,anol, v.1, n. 1, p. 67-99, 2001.

FISCHER, G. N. Os conceitos fundamentais da psicologia social. Lisboa: Instituto Piaget,
2002. p. 41-76.
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LANE, S. T. M. Avancos da psicologia social na América Latina. In: LANE, S. T. M,;
SAWAIA, B. B. (Org.). Novas veredas da psicologia social. S&o Paulo: Brasiliense/EDUC,
1995.p. 67-81.

LIMA, M. L. P. Atitudes: estrutura e mudanga. In: VALA, J.; MONTEIRO, M. B. (Ed.).
Psicologia social. Lisboa: Fundacédo Calouste Gulbenkian, 2006. p. 187-225.

MARTINS, Sueli T. F. Processo grupal e a questdo do poder em Martin-Bard. Psicologia &
Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, p. 201-217, jan./jun. 2003.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKY, B. Psicologia social. Petropolis:
Vozes, 2009.

RODRIGUES, Heliana de Barros Conde. Sobre as histdrias das praticas grupais:
exploracdes quanto a um intrincado problema. In: JACO-VILLELA, Ana; MANCEBO,
Deise. Psicologia social: abordagens sécio-historicas e desafios contemporaneos. Rio de
Janeiro: EQUERJ, 1999, p. 111-165.

SAWAIA. B. B. Psicologia e desigualdade social: uma reflexdo sobre liberdade e
transformacéo social. Psicologia & Sociedade,Belo Horizonte, v. 21, n. 3, p. 364-372, 2009.

SILVA, Rosane N. A inveng¢do da psicologia social. Petropolis: VVozes, 2005.

6 Referéncias Complementares

CAZALS-FERRE, M. P. Elementos de psicologia social. Porto: Editora Porto, 2007. p. 13-
21.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

NOVO, H. A. Construindo implicacdes: (des)caminhos de uma sociedade democratica. In:
NOVO, H. A.; SOUZA, L. de; ANDRADE, Angela N. (Org.). Etica, cidadania e
participacdo: debates no campo da psicologia. Vitéria: EQUFES/CCHN Publicac6es, 2001.

PAUGAM, S. Desqualificacdo social: ensaio sobre a nova pobreza. Sdo Paulo:
EDUC/Cortez, 2003.

ROMARO, Rita Aparecida; CAPITAO, Claudio Garcia (Org.). As faces da violéncia:
aproximacoes, pesquisas e reflexdes. Sdo Paulo: Vetor, 2007.

SAWAIA, B. (Org.). As artimanhas da exclusdo: andlise psicossocial e ética da desigual-
dade social. Petropolis: Vozes, 1999.

SAWAIA, B.; NAMURA, M. R. (Org.). Dialética exclusao/incluséo: reflexdes metodol6-
gicas e relatos de pesquisas na perspectiva da psicologia social critica. Taubaté: Cabral Edi-
tora Universitaria, 2002.
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32 Fase



1 Identificacao
Disciplina:Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 32

2 Ementa
Capitalismo monopolista, questdo social e Servigo Social.Génese do Servico Social. As

condicgdes historico-sociais da emergéncia, da institucionalizacdo e desenvolvimento do
Servico Social na América Latina e no Brasil.

3 Objetivos

- Apresentar o contexto sdcio-historico da questdo social no capitalismo monopolista.

- Discutir as condi¢cdes de emergéncia, institucionalizacdo e desenvolvimento do Servigo
Social no mundo, na América Latina e no Brasil.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Desenvolvimento do Sistema Capitalista

- Génese e determinagdes econdmico-politicas do capitalismo monopolista.

- Os fundamentos da modernidade.

- Trabalho e sociabilidade.

Unidade II- Questiio Social e Emergéncia doServico Social

- As condigdes historico-sociais da emergéncia da profisséo.

- Fundamentos tedrico-metodoldgicos na emergéncia do Servigo Social mundial.
- A doutrina social da Igreja e 0 pensamento conservador.

- Politica social, racionalizacao da assisténcia e suas bases técnico-cientificas.
Unidade III — Institucionaliza¢ao e Desenvolvimento do Servico Social na América La-
tina e no Brasil

- Escolas: expansao e perspectivas da formacao.

- Espacos socio-ocupacionais.

- A producdo tedrico-metodoldgica do Servico Social tradicional.

5 Referéncias Basicas

ABREU, M. M. Servico social e a organizacao da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BASTOS, M. D. Divergéncias politico-ideol6gicas no processo de profissionalizacdo do
servico social nos Estados Unidos. Servico Social & Sociedade, Séo Paulo, n. 27, p. 5-22,
1988.

CASTRO, M. M. Emergéncia do servico social: condicdes historicas e estimulos. In:
Historia do servico social na América Latina. S&o Paulo: Cortez/CELATS, 1984. p. 19-
36.

MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimentos sociais. Sdo Paulo:
Cortez, 2010. cap. 2.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica. S&o Paulo: Cortez, 2006.

SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Servico social: memoria e historia. Sdo Paulo:
Cortez, n. 95-97, 2008-2009.

VERDES-LEROUX, J. Trabalhador social: prética, habitos, ethos, formas de intervencao.
Séo Paulo: Cortez, 1986.
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1 Identificacao
Disciplina:Classes Sociais e Movimentos Sociais
Carga Horaria: 72 h/a  Fase: 3?

2 Ementa
Estado, sociedade civil e luta de classes. Democracia e participacdo popular. Classes sociais

e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e organizacdes populares. Concepgdes
tedricas dos movimentos sociais. Identidade e subjetividade na constru¢do dos movimentos
sociais. O Servico Social na relagdo com os movimentos sociais. Movimentos sociais em
Santa Catarina.

3 Objetivos

3.1 Geral

Oferecer um quadro teorico sobre as concepgdes de Estado, sociedade civil, classe social,

sujeitos coletivos e movimentos sociais na relagdo com o Servico Social.

3.2 Especificos

- Abordar o debate contemporaneo sobre Estado, sociedade civil e luta de classes.

- Conhecer as concepg¢des tedricas de movimentos sociais e sua inter-relagdo com 0s
fundamentos do Servico Social.

- Apreender o debate tedrico sobre identidade e subjetividade na constru¢cdo dos movimentos
sociais.

- Caracterizar os sujeitos coletivos (partidos, sindicatos, movimentos e organizacdes
populares) na realidade brasileira e suas concepg¢des de projetos societarios.

- Identificar as diferentes formas de manifestacdo e organizacdo dos movimentos sociais no
Brasil e no mundo na contemporaneidade.

- Levantar e problematizar as possibilidades de atuacdo do Servico Social na relacdo com os
movimentos sociais.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Estado e Sociedade Civil

- A critica ao Estado burgués e a luta de classes em Marx e Lénin.

- A concepcéo de Gramsci sobre o Estado no capitalismo monopolista.

- O Estado no capitalismo monopolista e a luta de classes.

Unidade IT — Classes Sociais e Sujeitos Politicos

- A classe social como sujeito politico: luta de classes e lutas sociais.

- Os sujeitos politicos: partidos, sindicatos, movimentos e organizagdes populares.

- O protagonismo de novos sujeitos politicos p6s-1960.

- Sujeitos politicos, identidades e subjetividades.

Unidade III — Movimentos Sociais e Servico Social

- Movimentos sociais no Brasil de base democratico-popular: projetos politicos e as
experiéncias de partidos, sindicatos, movimentos de base comunitaria, movimentos
camponeses, indigena, quilombola, desabrigados pelas barragens, ambientalistas, reforma
urbana e plano diretor das cidades.

- Servigo Social e 0s movimentos sociais.

- Particularidades da praxis profissional na assessoria junto a movimentos sociais.

- O Servico Social e os movimentos sociais integrantes conselhos de direitos e politicas
sociais.
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5 Referéncias Basicas
BOITO JUNIOR, Armando. Estado, politica e classes sociais. S&o Paulo: UNESP, 2007.

CARDOSO, F.; LOPES, J. B. O trabalho do assistente social nas organizacdes da classe
trabalhadora. In: CFESS; ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 461-480.

DURIGUETTO, Maria Lucia; MONTARNO, Carlos. Estado, classe e movimento social.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. (Colecédo Biblioteca Bésica do Servigo Social,n. 5).

GOHN, Maria da Gloria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contem-
poraneos. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

GRUPPI, L. A origem do Estado em Marx e Engels.In: . Tudo comecou com
Maquiavel. Porto Alegre: LPM, 1980.

RIBEIRO, Edaléa Maria. Movimentos sociais em tempos de democracia e globalizagéo
em Santa Catarina: os anos 1990. 2004. Tese (Doutorado) — Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo, 2004.

SIMIONATTO, Ivete. Classes subalternas, lutas de classe e hegemonia: uma abordagem
gramsciana. Revista Katalysis, Florianopolis, v. 12, n. 1, jan./jun. 2009.

6 Referéncias Complementares

ALVES, Marcelos Jodo. A condicdo do espaco MST no movimento da sociedade
burguesa. 2005. Dissertagdo (Mestrado) — Universidade Federal de Santa Catarina, 2005.

BRAVO, M. |.; MENEZES, J. S. B. de (Org.). Saude, servico social, movimentos sociais e
conselhos: desafios atuais. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BRAVO, M. I.; D’ACRI, V.; MARTINS, J. B. (Org.). Movimentos sociais, saude e traba-
Iho. Rio de Janeiro: ENSP/FIOCRUZ, 2010.

CARDOSO, F.; ABREU, M. Mobilizacdo social e préaticas educativas. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 461-480.

COUTINHO, C. N. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 1999. p. 119-164.

. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros ensaios. S&o Paulo: Cortez,
1996.

DURIGHETTO, M. L. Sociedade civil e democracia: um debate necessario. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

FRANZONI, T. M. As “perigosas” relacoes entre movimento popular/comunitario e
administracdo publica municipal na Ilha de Santa Catarina. 1993. Dissertacdo
(Mestrado) — Universidade Federal de Santa Catarina,1993.

GALVAO, A. A reconfiguracdo do movimento sindical no governo Lula. Revista
Outubro, S&o Paulo, 2009.

HEGEL, G. W. F. Enciclopédia das ciéncias filos6ficas em compendio (1830). Sdo Paulo:
Loyola, 1995. p. 295-336.

. Principios da filosofia do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

MARX, Karl. O manifesto comunista. S&o Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colecdo Os
Pensadores).
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. O 18 Brumario de Luis Bonaparte: manuscritos econémico-filosoficos e outros
textos escolhidos. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colecdo Os Pensadores).

MENDES. D. C. V. R. Representacdo politica e participacdo: reflexdes sobre o déficit
democrético. Revista Katalysis, Florianopolis, v. 10, n. 2, jul./dez. 2007.

MOURA, R. R. Compromisso governamental e orcamento participativo: estudo
comparativo das experiéncias em Blumenau e Chapeco, Santa Catarina. Revista Katalysis,
Florianopolis, v. 10, n. 2, jul./dez. 2007.

NOGUEIRA, M. A. As trés idéias de sociedade civil, o Estado e a politizacdo. In:
COUTINHO, C. N.; TEIXEIRA, A. de P. (Org.). Ler Gramsci, entender a realidade. Rio
de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003.

SAES, D. Do Marx de 1843-1844 ao Marx das obras historicas: duas concepgoes distintas
de Estado. In: . Estado e democracia: ensaios tedricos. Campinas: IFCH, 1994.

SAES, D. O conceito de Estado burgués. In: . Estado e democracia: ensaios
tedricos. Campinas: IFCH, 1994,

SELL, Carlos E. Introducéo a sociologia politica: politica e sociedade na modernidade
tardia. Petropolis: Vozes, 2006.

SILVA, Rafael Pereira. A autonomia aparente: formacdo, trajetéria e relacdes politicas de
um centro de educacdo popular (CEDIP) em Criciuma 1983/1998. 2006. Dissertacdo
(Mestrado) — Universidade Federal de Santa Catarina, 2006.

SIMIONATTO, lvete. Gramsci, sua teoria: incidéncia no Brasil, influéncia no servigo
social. Sdo Paulo: Cortez; Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2004.

TARROW, Sidney. O poder em movimento: movimentos sociais e confronto politico. Pe-
tropolis: Vozes, 2006.
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1 Identificacao
Disciplina: Servico Social e Economia Politica
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 32

2 Ementa

Economia politica cléssica e a teoria do valor-trabalho. Critica da economia politica.
Mercadoria, valor e dinheiro. Producdo da mais-valia absoluta e relativa. A lei geral da
acumulacdo capitalista. Economia politica e os fundamentos do Servigo Social.

3 Objetivos

3.1 Geral

Analisar a dindmica do processo global da producdo capitalista, a exploragdo da forca de

trabalho e os fundamentos do Servico Social.

3.2 Especificos

- Oferecer discussdes sobre as principais categorias da critica da economia politica.

- Despertar e desenvolver no estudante interesse para analisar a producdo capitalista e a
producdo da mais-valia (exploracdo da forca de trabalho).

- Estimular a compreensdo da lei geral de acumulagdo capitalista e da producdo da
superpopulagéo relativa.

4 Conteudo Programatico

Unidade I- A Génese da Economia Politica e a Critica Marxista
- Economia politica classica (Adam Smith e David Ricardo).

- A teoria do valor-trabalho e a critica da economia politica.

- O modo de producéo capitalista e a exploracédo da forca de trabalho.
Unidade 11— A Critica da Economia Politica (Karl Marx)

- Mercadoria, valor e dinheiro.

- Processo de trabalho e processo de valorizacao.

- A lei geral da acumulacdo capitalista.

Unidade I11-Economia Politica e os Fundamentos do Servigo Social
- Producéo e reproducéo social.

- Trabalho e reproducdo da forca de trabalho.

5 Referéncias Basicas

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relacdes sociais e servico social no Brasil: esboco de
uma interpretacao teérico-metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 1982.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introducédo critica. Sdo Paulo: Cortez,
2006. (Colegdo Biblioteca Basica do Servico Social).

6 Referéncias Complementares

BARAN, P. A.; SWEEZY, P. M. Capitalismo monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
HOBSBAWM, E. A era do capital(1848-1975). S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
LENIN, W. I. Imperialismo, fase superior do capitalismo. S&o Paulo: Global, 1979.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

MARX, Karl. Formagdes econbmicas preé-capitalistas. 5. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1986.

. Grundrisse: manuscritos econdmicos de 1857-1858: esboco da critica da economia
politica. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

. Manuscritos econdmico-filosoficos. S&do Paulo: Boitempo, 2004.
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. O capital. S&o Paulo. Difel, 1987. livr. 1, cap. 1 e 5.

. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2002.

. Para a critica da economia politica: introdugdo. Tradugdo José Arthur Giannotti e
Edgar Malagodi. Sdo Paulo: Abril Cultural,1985. (Colecdo Os Pensadores).

NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo, Marx. 2. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1981.

RICARDO, D. (1817). Principios de economia politica. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
(Colecdo Os Economistas).

ROSDOLSKY, R. Génese e estrutura de O Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro:
EJUERJ/Contraponto, 2001.

RUBIN, I. A teoria marxista do valor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.

SCHUMPETER, J. A. (1924). Fundamentos do pensamento econdmico. Rio de Janeiro:
Zahar, 1968.

SMITH, A. A riqueza das nacgOes. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Colecdo Os
Economistas).
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1 Identificacao
Disciplina:Antropologia Social |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 32

2 Ementa
Antropologia social e cultural. Cultura popular. Identidades e expressées culturais, regionais
e multiculturais.

30Dbjetivo

Fornecer aos estudantes do Curso de Servico Social uma perspectiva antropoldgica sobre
cultura, com o intuito do desenvolvimento de um olhar critico e reflexivo acerca das
relagdes humanas, problematizando temas circunscritos nessa discusséo, tais como:
etnocentrismo, relativismo, diversidade cultural, relagdes de género, identidade, religido,
conflito, violéncias, cultura urbana.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — O Campo da Antropologia

Unidade II — Cultura, Relativismo e Etnocentrismo

Unidade III — Redes de Sociabilidade: Pertencimentos, Identidades e Diferencas

5 Referéncias Basicas

DAMATTA, Roberto. Sabe com quem vocé esta falando?: um ensaio sobre a distin¢do entre
individuo e pessoa no Brasil. In: . Carnavais, malandros e herois. Rio de Janeiro:
Rocco, 1997. p. 180-248.

GEERTZ, Clifford. O impacto do conceito de cultura sobre o conceito de homem.
In: . A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

GEERTZ, Clifford . Um jogo absorvente: notas sobre a briga de galos balinesa. In:
A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989. p. 278-321.

GEERTZ, Clifford. Do ponto de vista dos nativos: a natureza do entendimento
antropoldgico. In: . O saber local. Petrépolis: VVozes, 2000. p. 85-107.

LEVI-STRAUSS, Claude. Raca e historia. In: LEVI-STRAUSS.S40 Paulo: Abril Cultural,
1980. (Colegdo Os Pensadores).

SAHLINS, Marshall. Homem pobre, homem rico, grande-homem, chefe: tipos politicos na
Melanésia e na Polinésia. In: . Cultura na prética. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ,
2004. p. 79-103.

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

ZALUAR, Alba. As teorias sociais € 0s pobres: os pobres como objeto. In: A
maquina e a revolta: as organizagdes populares e o significado da pobreza.So Paulo
Brasiliense, 2000. p. 33-63.

7 Referéncias Complementares

ALMEIDA, Suely Souza de. Violéncia urbana e constituicdo de sujeitos politicos. In:
PEREIRA, C. A. M. et al. (Org.). Linguagens da violéncia. Rio de Janeiro: Rocco, 2000. p.
97-112.
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BURNS, Mila. A dona da voz e a voz da dona: a trajetéria de Dona Ivone Lara. In: VELHO,
Gilberto(Org.). Rio de Janeiro: cultura, politica e conflito. Rio de Janeiro: Zahar, 2008. p.
108-127.

DOUGLAS, Mary. Magia e milagre. In: . Pureza e perigo. Lisboa: Edigdes 70. p.
75-91.

FONSECA, Claudia. Familia, fofoca e honra: etnografia de relagdes de género e violéncia
em grupos populares. Porto Alegre: Editora da Universidade, 2000.

LEVI-STRAUSS, Claude. A familia. In: . A familia, origem e evolugdo.Porto
Alegre: Editorial Villa Martha, 1980.

MALUF, Sénia Weidner. Género, salde e aflicdo: politicas publicas, ativismo e
experiéncias  sociais.  In: . Género, saude e aflicdo: abordagens
antropologicas.Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 2010. p. 21-67.

PICCOLO, Fernanda Delvalhas. Os jovens entre 0 morro e a rua: reflexdes a partir do baile
funk. In: VELHO, Gilberto(Org.).Rio de Janeiro: cultura, politica e conflito. Rio de
Janeiro: Zahar, 2008. p. 30-58.

SOARES, Luiz Eduardo. Uma interpretacdo do Brasil para contextualizar a violéncia. In:
PEREIRA, C. A. M. etal. (Org.). Linguagens da violéncia. Rio de Janeiro: Rocco, 2000. p.
23-46.
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1 Identificacao
Disciplina: Servigo Social, Direito e Cidadania
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 32

2 Ementa

Sociedade, Estado e direito. Constituicdo: origem e significado. Republica, federacdo e
Estado democrético de direito. A ordem social na Constituicdo brasileira. Organiza¢do dos

poderes no Estado brasileiro. Direitos fundamentais, cidadania e Servico Social.

3 Objetivos
3.1 Geral

- Estudar os temas direitos fundamentais, ordem social e organizagéo do Estado, com base
na Constituicdo Federal de 1988, para possibilitar a compreenséo da cidadania no Estado

democrético de direito brasileiro e sua relagdo com o Servigo Social.

3.2 Especificos

- Estudar os principais conceitos atinentes ao direito constitucional, ao constitucionalismo,

ao poder constituinte e a constituicao.

- Estudar a origem, as caracteristicas e dimensdes dos direitos fundamentais.
- Identificar e analisar os direitos fundamentais presentes na constituicao federal.

- Estudar a ordem social na forma presente da constitui¢éo federal.

- Estudar a configuracdo constitucional da organizacao dos poderes no Estado brasileiro.

4 Conteudo Programatico
Unidade | — Sociedade, Estado e Direito

1 Conceitos introdutorios

1.1 O que é “direito”

1.2 Espécies de direitos

1.3 Sistema juridico

2 A constituicdo: sua origem e significado

2.1 O surgimento e o desenvolvimento do constitucionalismo
2.2 A teoria do poder constituinte: as relacdes entre direito e politica
2.3 O sistema constitucional

2.4 A fiscalizacdo da constitucionalidade

3 Direitos fundamentais

3.1 A origem e as dimens@es dos direitos fundamentais

3.2 Caracteristicas identificadoras dos direitos fundamentais
3.3 Direitos fundamentais e cidadania

Unidade Il — A Constituicédo Brasileira de 1988

1 Direitos e garantias fundamentais

1.1 Esboco da histdria constitucional do Brasil

1.2 Direitos e deveres individuais e coletivos

1.3 Direitos sociais

1.4 Direito politicos

2 Ordem social e meio ambiente

2.1 Seguridade social

2.2 Familia, crianca, adolescente e idoso

2.3 Educagéo, cultura e desporto

2.4 Meio ambiente

3 O Estado brasileiro

3.1 Organizagéo do Estado
3.2 A atividade legislativa

3.3 O poder executivo

3.4 A administracao da justica
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5 Referéncias Basicas
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

LAMY, Eduardo de Avelar; RODRIGUES, Horacio Wanderlei. Teoria geral do processo.
2. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.

REVISTA KATALYSIS. Etica e direitos humanos. Floriandpolis: Ed. da UFSC, v. 14, n. 2,
jul./dez. 2011.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. Sio Paulo: Cortez, 2009.

6 Referéncias Complementares
BONAVIDES, Paulo. Direito constitucional. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

COSTA, Pietro; ZOLO, Danilo (Org.). O Estado de direito: historia, teoria e critica. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2006.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 34. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011.

VIEIRA, Oscar Vilhena. Direitos fundamentais: uma leitura da jurisprudéncia do STF. Sao
Paulo: Malheiros, 2006.
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1 Identificacao
Disciplina:Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 11
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 42

2 Ementa

O processo de renovacdo do Servico Social latino-americano e brasileiro. A producédo
tedrico-metodoldgica do Servico Social do periodo de renovacdo e a aproximagdo ao
marxismo. A crise da autocracia burguesa e a redemocratizagéo brasileira. A constru¢do do
projeto ético-politico profissional.

3 Objetivos

- Fornecer elementos a problematizacdo das condic¢Bes socio-histéricas da renovacéo do
Servico Social latino-americano e a particularidade brasileira.

- Discutir a crise da autocracia burguesa e o0 processo de redemocratiza¢ao no Brasil.

- Oferecer elementos para a critica ao Servico Social tradicional e a aproximacdo ao
marxismo.

- Apresentar e discutir a producao tedrica do Servico Social no periodo.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — O processo de renovagdo do Servigco Social. O Servigo Social latino-americano
e brasileiro no contexto de ditaduras militares.

Unidade II — A crise da autocracia burguesa e a redemocratizagdo brasileira. A critica ao
Servico Social tradicional no Brasil. Diferentes perspectivas das Ciéncias Sociais no Servico
Social. ConstrucBes tedrico-metodologicas sob a influéncia do funcionalismo e do
estrutural-funcionalismo — os documentos de Araxa e Teresopolis.

Unidade III — Organizacgéo da categoria profissional. A formacdo ABESS e CEDEPESS. A
critica ao Servico Social tradicional e a aproximacao ao marxismo.

5 Referéncias Bésicas
ABRAMIDES, B. C.; CABRAL, M. S. R.O significado politico do 111 Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais — CBAS-1979. Servico Social & Sociedade,Sao Paulo, n. 100, 2009.

CBCISS — CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E INTERCAMBIO DE
SERVICOS SOCIAIS.Teorizacdo do servico social: documentos: Araxa, Teresopolis,
Sumaré. Rio de Janeiro: Agir-CBCISS, 1984.

FALEIRQOS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. Sdo Paulo: Cortez, 1981.
FLORESTAN, F. Nova republica? Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relagdes sociais e servi¢o social no Brasil. S&o
Paulo: Cortez/CELATS, 1982.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
LOWI, M. Ideologias e ciéncia social. Sdo Paulo: Cortez, 1985. p. 35-45.
MONTANRO, C. A natureza do servico social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

NETTO, J. P. Ditadura e servico social: uma analise do servico social no Brasil p6s-64.
Séo Paulo: Cortez, 1991.

. O servico social e a tradicdo marxista. Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo, n.
30, p. 89-102, 1989.

SOUZA, M. L. Questdes tedrico-praticas: servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

YAZBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

. O significado socio-histdrico da profissdo. In: CFESS; ABEPSS. Servico social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 125-
141.
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1 Identificacao
Disciplina: Introducéo a Etica
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 42

2 Ementa
Desenvolvimentos classicos e contemporaneos da reflexdo ética. Virtude e dever. Teorias da
justica. Utilitarismo.

3 Objetivos

- Propiciar o conhecimento do desenvolvimento histérico da reflexéo da ética.
- Compreender 0s conceitos de virtude, bem e dever.

- Analisar a distin¢do entre éticas construtivistas e consequencialistas.

4 Conteudo Programatico

- Aristételes: a ética das virtudes.

- Kant: a perspectiva deontoldgica.

- Bentham e Mill: o utilitarismo classico.

- Reformulages da ética kantiana: Rawls, Habermas e Tugendhat.
- Reformulages do utilitarismo: Moore, Hare e Singer.

- Questdes de ética aplicada.

5 Refer@ncias Bégicas
ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco.

BENTHAM, J. Uma introducéo aos principios da moral e da legislacdo. Sdo Paulo: Nova
Cultural. (Colecéo Os Pensadores).

KANT, I. Fundamentacéo da metafisica dos costumes. Traducdo Guido de Almeida. S&o
Paulo: Discurso Editorial, 20009.

MILL, J. S. A liberdade: utilitarismo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
SINGER, E. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
TUGENDHAT, E. Licdes sobre ética. Petropolis: Vozes, 2007.
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1 Identificacao
Disciplina:Politica Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 42

2 Ementa

Determinagdes socio-historicas das politicas sociais. Perspectivas conceituais da politica
social. A construcdo das politicas sociais no século XX. A Constituicdo de 1988 e a
seguridade social. O Estado brasileiro e a regulamentacdo e implementacdo dos direitos
sociais. A conjuntura de contrarreformas do Estado e (hovo) desenvolvimentismo.

3 Objetivos

3.1 Geral

Possibilitar ao estudante do Curso de Servigo Social conhecer as determinac@es da politica

social, a sua construcdo ao longo do século XX e as tensfes do processo de implementacdo

dos direitos sociais na conjuntura de contrarreformas apds a Constituicdo de 1988.

3.2 Especificos

- Conhecer as perspectivas tedrico-metodoldgicas das politicas sociais.

- Apreender a trajetoria historica da politica social no Brasil no século XX.

- Identificar a particularidade da Constituicdo Federal de 1988 no reconhecimento e
implementacao dos direitos da seguridade social.

Conhecer a implementacdo dos direitos sociais na conjuntura de contrarreformasdo Estado

apos a Constituicdo de 1988.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Politica Social: Perspectivas e Origens

- Perspectivas tedrico-metodoldgicas da politica social.

- Determinacdes sdcio-historicas, questdo social e as origens da politica social.

- Politica social e o Estado de bem-estar social.

- Industrializag&o e urbanizagdo no Brasil: a institucionalizacéo das politicas sociais.

- As lutas da classe trabalhadora e a politica social no Brasil (partidos, sindicatos,
movimentos sociais).

- Caracteristicas da politica social na América Latina a partir dos anos de 1990.

Unidade Il — Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social

- Politica social no Brasil: da ditadura militar a redemocratizacéo.

- O significado socio-histdrico da Constituicdo de 1988.

- Os direitos sociais e a particularidade da seguridade social na Constituicdo de 1988.

Unidade I11 — Politica Social a partir dos Anos de 1990

A regulamentacdo e implementacdo dos direitos sociais na conjuntura de contrarreformas do

Estado e novo desenvolvimentismo.

5 Referéncias Basicas
BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, I. Politica social: fundamentos e historia. Sdo Paulo:
Cortez, 2006. p. 25-146. (Colecédo Biblioteca Béasica do Servico Social, v. 2).

MONNERAT, G. L.; SOUZA, R. G. Da seguridade social a intersetorialidade: reflexdes
sobre a integragdo das politicas sociais no Brasil.Revista Katalysis,Florianopolis, v. 14, n.1,
p. 41-49, 2011.
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MOTA, A. E.; AMARAL, A. S.; PERUZZO, J. F. O novo desenvolvimentismo e as
politicas sociais na América Latina. In: MOTA, A. E. (Org.). As ideologias da
contrarreforma e o servico social. Recife: Ed. da UFPE, 2010. p. 35-67.

MOTA, A. E. Desenvolvimentismo e construcdo de hegemonia. Séo Paulo: Cortez, 2012.

PEREIRA, Potyara A. Discussdes conceituais sobre politica social como politica publica e
direito de cidadania. In: BOSCHETTI, I. et al. (Org.). Politica social no capitalismo:
tendéncias contemporaneas. S&o Paulo: Cortez, 2008. p. 87-108.

VIEIRA, Evaldo. Democracia e politica social. S0 Paulo: Cortez; Campinas: Autores
Associados, 1992.

6 Referéncias Complementares

BOSCHETTI, I. Seguridade social na América Latina. In: et al. (Org.). Politica
social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro R. Servigo social na previdéncia.2. ed.Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

FALEIROQOS, Vicente P. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In:
CFESS; ABEPSS; CEAD; NED; UnB. Capacitagdo em servico social e politica social.
Brasilia, DF: CEAD/UnB, 2000. p. 41-55. madd. 3.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Brasil em
desenvolvimento 2011: Estado, planejamento e politicas publicas. Brasilia, DF: IPEA,
2012.v.1e?2.

MARSHALL, Theodore. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

MOTA, Ana Elizabete. A trajetdria da seguridade social: da experiéncia fordista-keynesiana
a flexibilizacdo neoliberal. In: . Cultura da crise e seguridade social. Sdo Paulo:
Cortez, 1995. p. 117-135.

PAIVA, Beatriz Augusto de; OURIQUES, Nildo Domingos. Uma perspectiva latino-
americana para as politicas sociais: qudo distante estd o horizonte? Revista Katalysis,
Floriandpolis, dez./2006.

PEREIRA, Potyara Amazoneida. Utopias desenvolvimentistas e politica social no Brasil.
Servico Social & Sociedade,S&o Paulo, n.112, out./dez. 2012.

POCHMANN, M. O Estado e seus desafios na constru¢do do desenvolvimento brasileiro.
Margem Esquerda, Sao Paulo, n. 15, 2010.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americanizacdo (perversa) da seguridade
social no Brasil. Rio de Janeiro: Revan, 1998.
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1 Identificacao
Disciplina: Método Critico Dialético
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 42

2 Ementa

Idealismo e materialismo. Ser social, trabalho e ontologia. Método critico-dialético e suas
categorias fundamentais. Totalidade e histdria. As categorias de mediacéo e a apreensdo da
universalidade, singularidade e particularidade. Trabalho e reproducgédo social. Teoria do
valor-trabalho e luta de classes.

3 Objetivos

3.1 Geral

Contribuir para a apreensédo dos fundamentos do materialismo histérico e dialético.

3.2 Especificos

- Estudar os fundamentos e as categorias do materialismo historico e dialético.

- Compreender a critica materialista ao idealismo.

- Oferecer elementos para uma analise histérica, materialista e dialética da realidade social.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — A Teoria Social de Marx

- O materialismo filosofico e a critica ao idealismo.

- Ser social, trabalho e ontologia.

Unidade Il — O Método de Marx e as Categorias Tedricas

- Totalidade e historia.

- As categorias de mediacdo e a apreensdo da universalidade, singularidade e
particularidade.

- Trabalho e reproducéo social: teoria do valor-trabalho e luta de classes.

5 Referéncias Basicas

LUKACS, G.Ontologia do ser social: os principios ontoldgicos fundamentais de Marx. Sdo
Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.

MARX, K.Contribuicdo a critica da economiapolitica. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2008.

MARX, K. ; ENGELS, F.A ideologia alema. 11. ed. Séo Paulo: Hucitec, 1999.

NETTO, J. P.Introducdoao estudo do método de Marx. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2010.

6 Referéncias Complementares

MARX, K.O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2002.

MESZAROS, I. Estrutura social e formas de consciéncia: a determinacdo social do
método. S&o Paulo: Boitempo, 2009.
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1 Identificacao
Oficina: Oficina Preparagdo ao Estégio
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 42

2 Ementa

O estagio curricular na formacdo do assistente social. As dimensdes investigativa e
interventiva da profissdo nas diretrizes curriculares. Normatizacéo do estagio. Conhecimento
dos campos de estadgio de Servigo Social credenciados na UFSC. Estudo de producGes
referentes aos campos de estagio. Conhecimento de experiéncias de estagio.

3 Objetivos

3.1 Geral

Preparar 0s estudantes para o ingresso no estagio curricular obrigatorio.

3.2 Especificos

- Refletir sobre o estagio em Servico Social a partir de experiéncias e sistematizacoes.

- Orientar sobre a dinamica académica, administrativa e normativa que caracteriza o estagio
supervisionado em Servico Social.

- Apresentar campos de estagio de Servico Social.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — O Estagio na Formacgao Profissional

- As dimens0es investigativa e interventiva da profisséo nas diretrizes curriculares.
- Trabalho e dimenséo interventiva da profissao.

- Concepc0es de estagio, de supervisdo de campo e de supervisdo académica.
Unidade IT — O Estagio em Servico Social e 0s Aspectos Legais

- A Lei de Estéagio.

- Politica nacional de estagio da ABEPSS.

- ResolugBes que envolvem o estagio.

- Regulamento de Estagio do Curso.

Unidade I11 — Experiéncias e Sistematizacdes de Estagio

- Socializacdo sobre os campos de estagio de Servico Social.

- Relatos de praticas.

- A dimenséo investigativa no exercicio profissional na relacdo com o estagio.

5 Referéncias Basicas

ABEPSS — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Politica nacional de estdgio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social. Brasilia, DF: ABEPSS, 2010.

BRASIL. Lei n°®11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolucdo n° 493/2006.
DispGe sobre as condices éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social.

. Resolugéo n° 533/2008. Dispde sobre a supervisdo direta de estagio.

OLIVEIRA, Cirlene Aparecida Hilario da Silva. O estdgio supervisionado na formacéo
profissional do assistente social: desvendando significados. Servico Social & Sociedade,
Séo Paulo, n. 80, nov. 2004.
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. Estégio supervisionado curricular em servico social: elementos para reflexao.
Temporalis, Brasilia, DF, n.17, 2009.

UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Centro Socioecondmico.
Departamento de Servico Social. Regulamento de estagio do curso de servico social.
Florianopolis: UFSC/DSS, 2011.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de estagio e supervisdo em
servico social. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. Servico social: temas, textos e contextos. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

128



52 Fase



1 Identificagéo
Disciplina:Etica Profissional do Servigo Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 5?

2 Ementa

O processo de construcdo do ethos profissional. Fundamentos filoséficos nos diferentes
codigos de ética dos assistentes sociais brasileiros: neotomismo, personalismo e ontologia
social. Analise critica dos valores na sociabilidade burguesa. O Cédigo de Etica Profissional,
seus valores e principios. Os dilemas éticos contemporaneos no cotidiano da profissao.

3 Objetivos

3.1 Geral

Propiciar a reflexdo critica dos fundamentos ético-politicos do Servico Social.

3.2 Especificos

- Refletir criticamente o percurso historico da formacao do ethos profissional.

- Analisar os fundamentos filoséficos e politicos da ética profissional no Servigco Social em
seus diferentes cadigos profissionais.

- Problematizar os dilemas profissionais contemporaneos a luz do codigo de ética
profissional.

4 Conteudo Programatico

Unidade I- A Etica como Fundamento do Exercicio Profissional

- A construcado do ethos profissional.

- Fundamentos filosoficos nos diferentes codigos de ética dos assistentes sociais brasileiros:
neotomismo, personalismo, ontologia social.

- Analise critica dos valores na sociabilidade burguesa.

Unidade I1- Cadigo de Etica do Assistente Social

- Valores e principios ético-profissionais dos Cadigos de Etica na histéria do Servico Social
brasileiro.

- O Codigo de Etica do assistente social de 1993.

- A Lei de Regulamentagdo Profissional — 8.662/1993.

Unidade I11- As Questdes Eticas do Cotidiano Profissional do Servico Social

- Os dilemas éticos contempordneos no cotidiano da profissdo: trabalho, liberdade,
preconceito, autonomia e direitos humanos.

5 Referéncias Basicas

BARROCO, Maria Licia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Sdo Paulo: Cortez, 20009.
(Colecao Biblioteca Basica do Servico Social).

BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena. Codigo de ética do(a) assistente social
comentado. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BONETTI, Dilsea et al. (Org.).Servigo social e ética:convite a uma nova praxis. Sdo Paulo:
Cortez, 1996.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.Codigo de ética
profissional do(a) assistente social. Brasilia, DF: CFESS, 1993.

NETO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do servigo social frente a crise
contemporanea. In: CFESS; ABEPSS; CEAD; UnB. Crise contemporanea, questao social
e servico social. Brasilia, DF: CEAD, 1999. mod. 1. Capacitagdo em Servigco Social e
Politica Social.
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6 Referéncias Complementares

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda.Etica e direitos: ensaios criticos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010.

Direitos humanos e servigo social polémicas: debates e embates.Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2011. (Coletanea Nova de Servico Social).

SARMENTO, H. B. M. Etica e servico social: fundamentos e contradigdes. Revista
Katalysis, Florianopolis, v. 14, p. 210-221, 2011.

SIMOES, Carlos. Na ilha de Robinson: a autonomia e a ética profissional no
neoliberalismo.Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 99, p. 405-424, 2009.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches.Filosofia da praxis.Buenos Aires:Conselho Latino-Americano
de Ciéncias Sociais (CLACSO); Sao Paulo: Expressado Popular, 2007.

VINAGRE, M.; PEREIRA, T. M. D. Os direitos humanos e o projeto €tico-politico do
servico social. In: .Etica e direitos humanos. Brasilia, DF: CFESS, 2007. p. 53-73.
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1 Identificacao
Disciplina:Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social 111
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 5?

2 Ementa

O Servigo Social no contexto da democratizacgéo brasileira. Transformacdes do capitalismo
contemporaneo.  Trabalho, questdo social e Servico Social. Modernidade,
neoconservadorismo e o projeto ético-politico profissional. O Servi¢o Social no mundo. A
producdo teodrico-metodologica, espagos sOcio-ocupacionais e exercicio profissional do
Servico Social a partir dos anos 1990.

3 Objetivos

- O processo de redemocratizacéo e democratizagdo no Brasil.

- Apresentar e discutir a producgdo teoérica do Servigco Social e as bases do projeto ético-
politico profissional.

- Problematizar a relagdo entre Servigo Social e trabalho na contemporaneidade.

- Apresentar e discutir as diferencas entre pos-modernidade, neoconservadorismo e 0
contraponto do projeto ético-politico profissional.

- Identificar e debater as diferentes producées do Servico Social no contexto de consolidagédo
da pos-graduacéo.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — O Servico Social no Contexto da Redemocratizacdo e Democratizacao
Brasileira

Unidade II — Capitalismo Contemporaneo, Trabalho e Questiao Social

Unidade III — Pés-Modernidade, Neoconservadorismo e o Projeto Etico-Politico
Profissional

Unidade IV - Producdo do Conhecimento, Espacos Socio-Ocupacionais e Acdo
Profissional

5 Referéncias Basicas

ABRAMIDES, B. C.; CABRAL, M. S. R.O significado politico do 11l Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais — CBAS-1979. Servico Social & Sociedade,S&o Paulo, n. 100, 20009.

GRANEMANN, S. O processo de producdo e reproducéo social: trabalho e desigualdade.
In: CFESS; ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
DF: CFESS/ABEPSS, 20009.

IAMAMOTO, M. V.Renovacdo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos.
Séo Paulo: Cortez, 1992,

LARA, R. A producdo de conhecimento no servico social: o0 mundo do trabalho em
debate. S&o Paulo: UNESP, 2011.

MOTA, A. E.Cultura da crise e seguridade social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MOURO, Helena; SIMOES, Dulce Simdes (Coord.). 100 anos de servico social. Coimbra:
Quarteto Editora, 2001.

NETTO, J. P. Transformacgdes societarias e servigo social: notas para uma andlise
prospectiva da profissdo.Servico Social & Sociedade, S&o Paulo, n. 50, 1996.

SANTOS, J. S. Pos-modernidade, neoconservadorismo e  servico  social.
Temporalis,Brasilia, DF,n. 10, p. 29-50, jul./dez.2005.
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TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M.O projeto ético-politico do servico social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 20009.

YAZBEK, M. C.Classes subalternas e assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

Artigos de periodicos cientificos: Servico Social & Sociedade, n. 100; Revista Katalysis;
Temporalis; Revista Praia Vermelha; Anais ENPESS.
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1 Identificacao
Disciplina:Instrumentalidade e Competéncias Profissionais em Servigo Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 52

2 Ementa

Instrumentalidade, competéncias e intervencdo profissional. As perspectivas tedricas e
metodologicas na construcdo dos instrumentos de intervencgdo. Instrumentos e técnicas nos
diferentes espacos de atuacdo profissional.

3 Objetivos

3.1 Geral

Desenvolver leitura critica e habilidades para apropriacdo das competéncias e do

instrumental técnico construidos pelo Servigo Social a partir de seus fundamentos teorico-

metodoldgicos.

3.2 Especificos

- Apreender criticamente a construcao das competéncias e do instrumental técnico elaborado
pelo Servigo Social na sua historicidade.

- Refletir sobre a divisdo social do trabalho, trabalho manual e intelectual e seus
desdobramentos no saber técnico e politico do assistente social.

- Analisar o cotidiano do exercicio profissional e suas diferentes racionalidades e formas de
objetivacao.

- Construir conhecimentos, habilidades e competéncias na utilizacdo de instrumentos e
técnicas no exercicio profissional do assistente social.

4 Contetdo Programético

Unidade I — As Dimensodes da Intervenciao Profissional

- Relagdes entre direcdo social, projeto profissional e dimens6es da intervencao.

- As dimens0es tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas na historiografia
da profissao.

Unidade IT — O Espaco Institucional e a Constru¢ao das Competéncias no Exercicio

Profissional

- O carater contraditorio das instituicdes e o0 espago socio-ocupacional do Servico Social.

- O conhecimento da vida cotidiana e o exercicio profissional.

- Relacgdes de poder, competéncias e direcdo sociopolitica.

Unidade III — Os Instrumentos e as Técnicas como uns dos Elementos Constitutivos da

Dimensédo Técnico-Operativa

- Trabalho, sociedade tecnoldgica e desenvolvimento das forgas produtivas.

- O saber técnico e a cisdo entre trabalho intelectual e manual.

- Fundamentacdo tedrico-critica e concepcBes sobre o instrumental técnico: trajetéria
historica e debate contemporaneo.

- O instrumental técnico em Servico Social: sua construcéo e utilizacdo diante dos desafios e
tendéncias das mudancgas socioinstitucionais contemporaneas.

5 Referéncias Basicas
BAPTISTA, M. V.; BATTINI, O. A pratica profissional do assistente social. Sdo Paulo:
Veras/CNPq, 2010.

CHAUI, M. de S. O discurso competente. In: . Cultura e democracia, o discurso
competente e outras falas. Séo Paulo: Cortez, 1993.

FORTI, V.; GUERRA, Y. Servico social: temas, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010.
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NETTO, J. P.; FALCAO, M. C. Cotidiano:; conhecimento e critica. Sd0 Paulo: Cortez,
1987.

SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKS, Sheila; GUERRA, Yolanda. (Org.). Instrumentos
e técnicas em servico social. Juiz de Fora: Ed. da UFJF, 2012.

6 Referéncias Complementares

SANTOS, Claudia Monica dos. Na pratica a teoria € outra?: mitos e dilemas na relacéo
entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010.

TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes socio-historicas do instrumental
técnico-operativo do servico social na articulagdo entre as demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis,Brasilia, DF, p. 21-42, 2004.
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1 Identificacao
Disciplina: Servigo Social e Previdéncia Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 5?

2 Ementa

O Estado brasileiro e a construgdo do sistema previdenciario publico. A seguridade social na
Constituicdo de 1988. A relacdo previdéncia publica e privada. Gerenciamento,
financiamento e controle da previdéncia social. O Instituto Nacional de Seguro Social,
estruturacdo, operacionalizacdo, plano de beneficios, categorias de segurados e dependentes.
A politica previdenciaria e a contrarreforma do Estado. O exercicio profissional do
assistente social no setor previdenciario. A particularidade dos segmentos especiais.
Interface da politica previdenciaria com as politicas de assisténcia social, satde e trabalho.

3 Objetivos

- Compreender o desenvolvimento historico do sistema e da politica previdenciaria publica
brasileira: seus marcos historicos, o papel do Estado e a posicéo da sociedade civil.

- Analisar criticamente o exercicio profissional do assistente social na area previdenciaria e
demandas contemporéaneas.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Concepcio e Estruturacio do Sistema Previdenciario Brasileiro

- A politica previdenciéria publica no sistema capitalista — seguridade social x seguro.

- O sistema previdenciario — publico e privado, da origem ao Estado autoritario militar.

Unidade II —Da Constituicao Federal de 1988 a Crise da Previdéncia

- A politica previdenciaria brasileira no contexto da seguridade social de 1988: os avancos
alcancados e o debate do financiamento.

- A crise internacional dos anos de 1970 e o seu impacto no contexto previdenciario
brasileiro a partir da década de 1990: a contrarreforma da previdéncia social dos anos de
1990 e 2000.

- Os desafios previdenciarios do século XXI e as novas propostas de contrarreformas.

Unidade I11- Os Servigos do Instituto Nacional de Seguro Social e o Servigo Social

- Instituto Nacional de Seguro Social: estruturacdo, operacionalizacdo, beneficios,

segurados e dependentes, financiamento, gerenciamento e controle social.

- O exercicio profissional do assistente social no setor previdenciario.

- Interface da politica previdenciaria com as politicas de assisténcia social, saude e

trabalho.

5 Referéncias Basicas

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (Org.). O servico social na previdéncia:
trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CARTAXO, Ana Maria Baima. Estratégias de sobrevivéncia: a previdéncia e 0 servigo
social. S&o Paulo: Cortez, 1995.

MOTA, Ana Elizabeth. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o Paulo:
Cortez, 1995.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social.S&o Paulo: Cortez, 2010.

SILVA, Maria Lucia Lopes. Aprevidéncia social: um direito a ser conquistado. Brasilia,
DF: Agnus, 1977.

. Previdéncia social no Brasil (des)estruturacdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.
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6 Referéncias Complementares

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1988. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. Capitulo da Ordem Social.

. Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
. Emenda Constitucional n°® 41/2003.
. Emenda Constitucional n® 47/2005.

. Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional de Seguro Social. Matriz
tedrico-metodolodgica do servico social na previdéncia social. Brasilia, DF: 1994. p. 32.

CARTAXO, Ana Maria Baima. Analise da politica previdenciaria brasileira na conjuntura
nacional: da velha republica ao Estado autoritéario. Servico Social & Sociedade, Séo Paulo,
n. 40, p. 58-80, 1992.

CARTAXO, Ana Maria Baima; CORDEIRO, Juciara Ramos. Consideragdes preliminares
das determinacgdes socio-histdricas da reforma da previdéncia social brasileira: um estudo
comparativo entre as décadas de 1990 a 2000. In: CONFERENCIA MUNDIAL DE
SERVICO SOCIAL, 19.,16-19 ago. 2008, Salvador. Comunicacdo oral.

CARTAXO, Ana Maria Baima et al. A crise do século XXI e seu impacto na politica
previdenciaria brasileira. In: JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS,
5., ago. 2011, S&o Luis. Comunicagao oral.

COGGIOLA, Osvaldo. A reforma da previdéncia social. In: . Governo Lula: da
esperancga a realidade.Sao Paulo: Xama, 2004. p. 63-84.

DUARTE, Adriana. O processo de reforma da previdéncia social publica brasileira: um
novo padrdo de regulacdo social do Estado? Servico Social & Sociedade, Séo Paulo, n. 73,
2003, p. 120-141.

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista. Sdo Paulo: Cortez,
1980.

LIMA, Rita de Lourdes de et al.Trabalho doméstico e desprotecdo previdenciaria no Brasil:
questdes em analise.Revista Katalysis, Floriandpolis, v.13, n.1, p. 40-48, jun. 2010.

SOARES, Laura Tavares. Governo Lula: decifrando o enigma. S&o Paulo: Viramundo,
2004.

TEIXEIRA, Andréia Maria de Paula.Reforma e contra-reforma da previdéncia social no
Brasil de hoje. Revista Katalysis, Floriandpolis, n. 5, p. 49-62, 2001.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americanizacdo (perversa) da seguridade
social no Brasil: estratégias de bem-estar e politicas publicas. Rio de Janeiro: Revan/
UCAM/IUPERJ, 1998.

VIEIRA, Evaldo. Democracia, Estado e politica social. Sdo Paulo: Cortez, 1992. p.76-
101.

. Estado e miséria social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,1995.
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62 Fase



1 Identificacao
Disciplina: Servigo Social e Assisténcia Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 62

2 Ementa

O Estado brasileiro e a politica de assisténcia social. A assisténcia social como direito social.
Marco legal da politica de Assisténcia Social. Financiamento, gestdo e controle social da
politica de assisténcia social. O Sistema Unico da Assisténcia Social. O exercicio
profissional do assistente social no ambito da politica de assisténcia social. Servicos
direcionados a segmentos especiais. Indicadores sociais.

3 Objetivos

3.1 Geral

Subsidiar a compreensdo critica da assisténcia social no Brasil, com énfase no debate atual

sobre o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a prética do assistente social.

3.2 Especificos

- Recuperar a trajetoria histdrica da assisténcia social no contexto da sociedade e do Estado
brasileiro.

- Refletir sobre o direito a assisténcia social e sobre 0s usuarios como sujeitos de direitos.

- Identificar o marco legal da assisténcia social no Brasil, considerando o financiamento e os
espagos de controle social.

- Debater sobre a atuagdo do profissional de Servico Social no ambito da politica de
assisténcia social.

- Possibilitar a apropriacao critica do debate sobre 0 SUAS.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — O Estado e a Assisténcia Social

- Perspectivas teorico-politicas em relacdo as politicas sociais e a assisténcia social.

- Assisténcia social no Brasil: trajetéria histérica e direito social.

Unidade IT — Assisténcia Social, Direito Social e Seguridade Social

- Assisténcia social no Brasil: CF/88, LOAS, financiamento, espacos de controle social, a
politica nacional de assisténcia social e planos plurianuais.

- O SUAS: servicos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), Beneficio de Prestacdo
Continuada e Bolsa Familia.

- Tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais.

- Intersetorialidade da politica social e o Sistema Unico da Assisténcia Social.

- Sistemas de informacdo da assisténcia social, cadastro unico e relatorios de gestéo.

Unidade III — Assisténcia Social e Servi¢o Social

- Para@metros para atuacéo profissional na assisténcia social.

- Espacos de atuacdo do assistente social nos servigos da politica de assisténcia social.

5 Referéncias Basicas

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacdo possivel? 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

CUNHA. Eleonora Schettini Martins. Conselhos e conferéncias: o desafio de aprimorar o
controle social no SUAS. In: CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
8., Brasilia, DF, 2011. Caderno de textos.

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. p. 57-
115.
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MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. S&o Paulo:
Cortez, 2001. p. 13-54, p. 285-308.

MOTA, A. E. (Org.).O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e
sociedade. 3. ed. Séo Paulo: Cortez, 2009.

PAES-SOUSA. R.; VAITSMAN, J. (Org.). Avaliacao de politicas e programas do MDS:
resultados: bolsa familia e assisténcia social. Brasilia, DF: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2007. v. 2.

PEREIRA, P. A. P.A assisténcia social na perspectiva dos direitos: critica aos padrdes
dominantes de protecdo aos pobres no Brasil. Brasilia, DF: Thesaurus, 1996.

6 Referéncias Complementares
ALAYON, N. Assisténcia e assistencialismo. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.

BEHRING, E. R. Contra-reforma do estado, seguridade social e o lugar da filantropia.
Servico Social & Sociedade, n.73, mar. 2003.

BRASIL.Politica nacional de assisténcia social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Brasilia, DF; MDS, 2004.

Tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Brasilia, DF: MDS, 2009.

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social. Petrépolis: Vozes, 1995. cap. 5.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuacéo de
assistentes sociais na politica de assisténcia social. Brasilia, DF: CFESS, 20009.

COUTO, B. R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira. 2. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

DRAIBE, S. A construcdo institucional da politica brasileira de combate a pobreza: perfis,
processos e agenda. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, n. 34, 1998.

DUQUE-ARRAZOLA, L. S. O sujeito feminino nas politicas de assisténcia social. In:
MOTA, A. E. (Org.).O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e
sociedade. 3. ed. Séo Paulo: Cortez, 2009.

LIMA, A. M. A Descentralizacdo, 0 ambiente e as mudancas organizacionais da politica de
assisténcia social. Servi¢o Social & Sociedade, S&o Paulo, n. 73, 2003.

MARTINS, V. de B.; PAIVA, B. A. A implantacdo da lei organica da assisténcia social:
uma nova agenda para a cidadania no governo Lula. Servigo Social & Sociedade, S&o
Paulo, n. 73, p. 46-74, mar. 2003.

MARX, K. Miséria da filosofia. Sdo Paulo: Ciéncias Sociais, 1982.

MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

NOVAES, R. Pobreza e trabalho voluntério: estudos sobre a agdo social catélica no Rio
de Janeiro. Rio de Janeiro: Iser, 1995.

OLIVEIRA, H. M. J. Cultura politica e assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

RAICHELIS, R.Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgéo
democrética. Sao Paulo: Cortez, 1998.

SANTOS, Yara M. F. Mulher e assisténcia. Revista Praia Vermelha, n. 10, 2004.
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SCHWARZER, H.; QUERINO, A. C. Textos para discussdo n. 929: beneficios sociais e
pobreza: programas ndo contributivos da seguridade social brasileira. Brasilia, DF: IPEA,
2002.

SPOSATI, A. Especificidade e intersetorialidade da politica de assisténcia social. Servigo
Social & Sociedade, Séo Paulo, n. 77, 2004.

SPOSATI, A. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. Sdo Paulo: Cortez, 1985. p. 55-78.

SPOSATI, A. et al. Os direitos (dos desassistidos) sociais. S&do Paulo: Cortez, 1989.
TOCQUEVILLE, A. Ensaio sobre a pobreza. Rio de Janeiro: UniverCidade, 2003.
TORRES, I. C. As primeiras-damas e a assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

YASBEK, M. C. As ambiglidades da assisténcia social brasileira apds dez anos de LOAS.
Servico Social & Sociedade, n. 77, 2004.

. Classes subalternas e assisténcia social. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
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1 Identificacao
Disciplina:Pesquisa em Servico Social |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 62

2 Ementa

A pesquisa na producdo do conhecimento cientifico. Métodos de conhecimento da realidade
social. Metodologias de pesquisa. Etica e pesquisa. Tipos de pesquisa. Elementos
constitutivos do projeto de pesquisa. Experiéncia de elaboracéo do projeto de pesquisa.

3 Objetivos

3.1 Geral

Conhecer as perspectivas teodricas e questdes metodoldgicas da pesquisa cientifica,

subsidiando a elaboracédo do projeto de pesquisa.

3.2 Especificos

- Debater as diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas na pesquisa social.

- Possibilitar a identificacdo e formulacdo do objeto de investigacdo social.

- Conhecer as questdes metodologicas da pesquisa social, subsidiando para elaboracdo do
projeto de pesquisa.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Conhecimento Cientifico, Pesquisa Social e Servigo Social

- O conhecimento cientifico sobre o ser social e perspectivas tedrico-metodolégicas na
pesquisa social.

- A construcdo do saber nas ciéncias sociais e humanas.

- Etica e pesquisa.

- A dimenséo investigativa da profissao de Servico Social.

Unidade II — Metodologias de Pesquisa

- Pesquisa quantitativa e qualitativa.

- Técnicas de pesquisa: uso de roteiros, entrevistas, genealogias, histéria de vida, a
experiéncia etnogréfica, observacédo participante, entre outras.

- Planejamento, execucéo e avaliagcdo do processo da pesquisa.

Unidade III — A Elaboracao do Projeto de Pesquisa

- A sistematizacdo da préatica e a identificacdo de objetos de pesquisa.

- A elaboracao do projeto de pesquisa: a formulacdo do tema/problema de pesquisa.

- Conceitos bésicos do tema da pesquisa e revisdo da literatura.

- O planejamento, metodologia, fases e tipologias de pesquisa.

- A elaboracdo dos objetivos e metodologia da pesquisa.

5 IndicacGes Metodoldgicas
A elaboracdo do projeto de pesquisa devera acontecer concomitantemente com as Unidades
Ilelll

6 Referéncias Basicas

ABEPSS — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Pesquisa e producao de conhecimento em servigo social. Temporalis, Brasilia, DF,
ano 5, n. 9, 2005.

ALCOFORADO, M. G. Elaboracgéo de projetos de pesquisa. In: CFESS; ABEPSS. Servico
social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p.
719-740.

LARA, Ricardo. Da concepcdo burguesa de ciéncias sociais a perspectiva antoldgica.
Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 10, 2007.
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LIMA, Telma Cristiane Sasso; MIOTO, Regina Célia Tamaso. Procedimentos
metodoldgicos na construgdo do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliogréfica. Revista
Katalysis, Florianopolis, v. 10, 2007. Edicéo especial.

LOWY, M.As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen. 2. ed. Sao
Paulo: Busca Vida, 1987.

MESZAROS, |.Estrutura social e formas de consciéncia: a determinagdo social do
método. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

NETTO, J. P.Introducéo ao estudo na teoria social. In: CFESS; ABEPSS. Servico social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 667-
700.

TRIVINGS, A. N. S.Introduc&o & pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

7 Referéncias Complementares

BOUDON, R. Métodos quantitativos em sociologia. Petropolis: Vozes, 1971. p. 31-68.
cap. 2.

COUTINHO, C. N.O estruturalismo e a miséria da razdo. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1972.
DIRTERICH, H.Novo guia para a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.

GOODE, W. J.; HATT, P. K. Método em pesquisa social. Sdo Paulo: Nacional, 1973. cap.
11.

GUERRA, Y. A dimensédo investigativa do exercicio profissional. In: CFESS; ABEPSS.
Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS,
2009. p. 701-718.

HAGUETTE, T. M. Metodologias qualitativas na sociologia. Petropolis: Vozes, 1992.
Segunda parte, p. 61-105.

LUNA, Sérgio Vasconcelos.Planejamento de pesquisa, uma introducdo. Sdo Paulo:
EDUC, 1996.

MINAYO, M. C. S. (Org.).Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes,
1994,

NETTO, J. P.Introducéo ao estudo do método de Marx. Séo Paulo: Expressdo Popular,
2010.

. Introducdo ao método na teoria social.In: CFESS; ABEPSS. Servico social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 667-700.

PESQUISA em servico social. Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 10, 2007. Edicdo
especial.

RICHARDSON, R. J. et al. Métodos quantitativos e qualitativos. In: .Pesquisa
social: metodos e técnicas. S&o Paulo: Atlas, 1999. p. 70-89.

SELLTIZ et al. Métodos de pesquisa nas relag¢fes sociais. S&o Paulo: EDU, 1987. p. 81-
104.v. 1.
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1 Identificacao
Disciplina: Oficina de Andlise Institucional e Servico Social
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 62

2 Ementa

Diferentes concepcdes de andlise institucional. Formas de organizacdo institucional. A
relacdo publico-privado. A instituicdo e seus sistemas de poder e de correlacdo de forgas.
Requisi¢des institucionais e demandas da populacdo. Identificacdo e andlise das
necessidades sociais. Sistemas de informacdo e indicadores sociais. Exercicios de analise
institucional.

3 Objetivos

3.1 Geral

Possibilitar ao estudante realizar anélise institucional, identificar seus sistemas de poder, as

demandas e asnecessidades sociais da populacdo, bem como as requisi¢des institucionais no

exercicio profissional.

3.2 Especificos

- Habilitar para a realizacdo de analise das instituicdes, dos diferentes espacos e
possibilidades de intervencao profissional.

- Possibilitar o conhecimento de diferentes concepc@es de andlise institucional.

- Identificar e problematizar demandas e necessidades sociais.

- Propiciar a aproximagéo a sistemas de informacdo de dados e indicadores sociais sobre a
populacdo usuéria das instituicGes.

- Realizar exercicios de analise institucional.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Andlise Institucional

- Diferentes concepc¢des de andlise institucional: funcionalista, estruturalista e critico-
dialética.

- Relagcbes de poder na instituicdo e particularidade da constituicdo das instituicGes
brasileiras.

- Discurso e prética institucional.

- Relacdo publico-privado nas instituicdes.

Unidade II — Demandas e Necessidades Sociais

- Concepgoes de demandas e necessidades sociais.

- Identificar as demandas e necessidades sociais e suas expressdes nos sistemas de
informacdo das politicas sociais e nos indicadores sociais.

Unidade 111 — Anélise Institucional, Demandas e Necessidades Sociais e Servico Social

- Elementos para a andlise institucional.

- Elaboragdo da andlise institucional a partir do estagio curricular ou a partir de um estudo in
loco.

- Analise das condicGes de vida dos usuarios e demandas para o Servico Social.

- Necessidades e demandas sociais e 0 planejamentos das politicas sociais.

5 Metodologia

5.1 Conceito

A Oficina deve ter como referéncia a centralidade no estudante enquanto sujeito que
constrdi seu conhecimento, com a participacao e orientacdo do professor, a quem cumpre
um papel destacado na motivacdo do grupo, buscando a construcdo da participacdo
individual e coletiva, facilitando a aprendizagem, o desenvolvimento da socializacdo e a
interacdo professor-estudante. (MASETTO, 1994).%

2T MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. Sao Paulo: FTD, 1994.
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5.2 Estratégias

- Leitura e discussdo de textos.

- Realizar exercicios de observacdo e andlise institucional, considerando as implicacbes da
dindmica, estrutura, infraestrutura e financiamento na acdo profissional. Reconhecer
espagos novos e tradicionais espacos para acdo do assistente social.

- Realizagao de trabalhos individuais ou em grupo.

- Debates, dramatizacdo em classe.

- Consulta a fontes dirigidas de descri¢do e analise institucional: nos projetos de estagio e
nos TCCs.

- Socializacéo das produc@es dos estudantes em blog, mural, etc.

- Uso do laboratério de informatica.

6 Referéncias Basicas

BISNETO, José Augusto.A andlise institucional. In: . Servico social e saude
mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007. p. 64-116.

GOFFMAN, Erving.As caracteristicas das institui¢Bes totais: introducdo. In: Manicdmios,
prisdes e conventos. 8. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. p. 13-23.

HELLER, A.Teoria de las necesidades en Marx. Barcelona: Ed. Peninsula, 1978.

PEREIRA, Potyara.Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. S&o
Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pobreza, desigualdade e politicas publicas: caracterizando
e problematizando a realidade brasileira.Revista Katalysis, Floriandpolis, v.13, n. 2, p. 155-
163, 2010.

7 Referéncias Complementares

BASTOS, A. V. B. et al. Conceito e perspectivas de estudo das organizagdes. In: ZANELLLI,
J. C. (Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CARDOSO DE MELO, Ana Inés et al. Na corda bamba do trabalho precarizado: a
terceirizacdo e a saude dos trabalhadores. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). A nova féabrica
de consensos. Sdo Paulo: Cortez, 1998. p.195-203.

CESAR, Mobnica J.Servigo social e reestruturacdo industrial: requisicbes, competéncias e
condicdes de trabalho profissional. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). A nova fabrica de
consensos. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.As atribuigdes privativas
do(a) assistente social: em questdo. Brasilia, DF: CFESS, 2002.

MARTINELLI, M. L.; RODRIGUES, M. L.; MUCHAIL, S. T. (Org.).O uno e o multiplo
nas relagdes entre as areas de saber. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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1 Identificacao
Disciplina: Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 62

2 Ementa

Reconhecimento e andalise do espaco soOcio-ocupacional. O assistente social como
trabalhador assalariado, o mercado de trabalho e as condicGes de trabalho. Conhecimento do
exercicio profissional e suas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e teorico-
metodoldgica. Orientacdo para elaboracdo de plano de estagio.

3 Objetivos

3.1 Geral

Instrumentalizar o estudante para o conhecimento e analise da dinAmica institucional, das

politicas sociais e do exercicio profissional na relacdo com as condi¢es de trabalho do

assistente social.

3.2 Especificos

- Conhecer a dindmica institucional, as politicas sociais e 0 exercicio profissional a partir do
espaco ocupacional e das condicGes de trabalho.

- Problematizar a atuacdo do assistente social nas dimensdes ético-politica, técnico-operativa
e tedrico-metodologica no espago sécio-ocupacional.

- Identificar as atribuices profissionais e o instrumental técnico que caracteriza 0 Servico
Social no espaco ocupacional.

- Elaborar o plano de estagio.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — O Espaco Socio-Ocupacional do Estagio

- Conhecimento e andlise do espaco institucional onde se insere o Servigo Social
considerando: as condicdes institucionais, a politica social a que se vincula, as politicas
sociais com as quais se articula, formas de gestdo, financiamento, instrumentos de
planejamento, convénios, metas, estrutura organizacional, dindmica institucional, relacoes
de poder e exercicio profissional.

Unidade 11 — O Exercicio Profissional do Assistente Social

- O assistente social como trabalhador assalariado, o mercado de trabalho e as condicGes de
trabalho.

- Identificagdo e compreensdo do exercicio profissional do assistente social e de suas
relacBes com 0s usuarios e com a instituicdo.

- Analise das dimensdes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodoldgica do
exercicio profissional do assistente social no espaco sdcio-ocupacional onde se insere o
estagiario.

Unidade III — O Plano de Estagio

- Orientacdo na elaboracdo do plano de estagio a partir do mapeamento das areas/campos de
estagio nos quais os estudantes estdo inseridos, auxiliando no planejamento das acGes a
serem desenvolvidas no periodo de estagio, definindo prioridades a partir do conhecimento
da realidade socioinstitucional e das politicas sociais nela implicadas.

5 Referéncias Basicas

ALENCAR, Monica Maria Torres de; GRANEMANN, Sara. Ofensiva do capital e novas
determinacbes do trabalho profissional. Revista Katélysis, Floriandpolis, v .12, n. 2,
jul./dez. 20009.

COFI/CFESS — COMISSAO DE FISCALIZACAO CFESS/CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL.Atribuic¢des privativas do assistente social em questdo. Brasilia, DF:
CFESS, 2002.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espacos socio-ocupacionais do assistente social. In:
CFESS; ABEPSS. Servigo social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376.

MARCONSIN, Cleier. Documentacao em servico social: debatendo a concepgdo burocratica
e rotineira. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. (Org.).Servico social: tema, textos e contextos.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de estagio e supervisdo em
servigo social. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. Servigo social: temas, textos e contextos. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 121-132.

SANTOS, Claudia Ménica dos. As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técni-
co-operativa da pratica profissional. In: . Na pratica a teoria é outra?: mitos e di-
lemas na relagdo entre teoria, prética, instrumentos e técnicas no servigo social. Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris, 2010. p. 53-92.
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/% Fase



1 Identificacao
Disciplina: Servigo Social e Saude
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 72

2 Ementa

A salde como direito social e o conceito ampliado de satde. O Estado brasileiro e a politica
de satde. O movimento de reforma sanitéaria. A implementacéo do Sistema Unico de Satde.
O Sistema Unico de Saude: modelo de atengdo, financiamento, gestio e de participagio
popular. Perspectivas e a tensdo entre os fundamentos do SUS e o projeto privatista da
salde. As politicas setoriais e transversais no SUS. O exercicio profissional do assistente
social na saude.

3 Objetivos

3.1 Geral

Subsidiar a compreensdo critica do sistema de saude publico brasileiro com énfase na

conjuntura de implementacéo do SUS e a prética do assistente social na area da saude.

3.2 Especificos

- Identificar os fundamentos tedrico-politicos e marcos legais da reforma sanitaria e do SUS.

- Conhecer o conceito de Estado, de democracia, de salde, 0s principios e as competéncias
do SUS.

- Conhecer o processo de implementacdo do SUS, as determinacbes estruturais e
conjunturais, as bases sociais de sustentacdo, as novas formas de gestdo, os instrumentos
de gestdo, o controle social, o (des)financiamento e os programas especificos e a relagdo
com o setor privado.

- Conhecer os campos de trabalho do assistente social na area da saude identificando e
analisando as caracteristicas do exercicio profissional na saude antes e depois do SUS.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — Politicas de Saude no Brasil, a Reforma Sanitaria e a Construcéo do SUS

- Conceito de salde. Histéria da atencdo a saude publica nas sociedades capitalistas e a
particularidade do Brasil.

- Pressupostos politicos do movimento de reforma sanitaria e as bases legais do SUS.

- Salde e seguridade social.

- A descentralizagdo, a municipalizagdo e os marcos legais.

Unidade Il — Implementacdo do SUS

- A conjuntura da implementacdo dos SUS nos anos de 1990 e 2000.

- O processo de reforma do Estado, a desregulamentacéo dos direitos e o (des)finaciamento.

- O debate sobre as novas formas de gestdo publica estatal via organizacbes sociais e
fundacdes estatais de direito privado na saude.

- Implementacdo do SUS: instrumentos de gestdo, programas especificos, niveis de atencédo
e portas de entrada.

Unidade 111 — A Participacdo da Comunidade

- A participacao popular nas politicas sociais.

- Os Conselhos e Conferéncias de Saude: composic¢do, dindmica de funcionamento e papel
que estdo desempenhando na construgdo do SUS.

Unidade IV — O Exercicio do Servico Social na Saude

- Caracteristicas do trabalho do assistente social na area da saude antes e depois do SUS.

- Espacos de atuacéo tradicionais e novos.
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5 Referéncias Basicas

BRAVO, M. L.Servico social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. Sao
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: EQUERJ, 1996.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.Parametros da atuacdo do
assistente social na saude. Brasilia, DF: CFESS, 2009.

ESCOREL, S.; NASCIMENTO, D. R.; EDLER, F. C. As origens da reforma sanitaria e do
SUS. In: LIMA, N. T. et al. (Org.).Saude e democracia. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005. p.
353-383.

MOTA, A. E. et al (Org.). Servico social e saude: formacéo e trabalho profissional. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

SOARES, R. C. Contrarreforma na politica de saude e pratica profissional do servicgo social
nos anos 2000. In: MOTA, A. E. (Org.). As ideologias da contrarreforma e 0 servigo
social. Recife: Ed. da UFPE, 2010. p. 337-379.

VASCONCELOS, A. M.A prética do servico social: cotidiano, formacdao e alternativas na
area da saude. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

6 Referéncias Complementares

AROUCA, A. S. S. Saude e democracia. In: CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 8.,
1986, Brasilia, DF. Anais... Brasilia, DF: Centro de Documentacdo do Ministério da Salde,
1987. p. 35-47.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1988. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. art. 196-200.

. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

. Historia das politicas de satde no Brasil. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2006. Video.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias.

. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo na
comunidade na gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salude
2006.
BRAVO, M. I. S.; MENEZES, J. S. B.(Org.). Satde na atualidade: por um sistema tnico de
salde estatal, universal, gratuito e de qualidade. Cadernos de Saude, Rio de Janeiro, 2011.
BUSS, P. M; FILHO, A. P. A saude e seus determinantes sociais.Physis: rev. saude coletiva,
Rio de Janeiro, v. 17, n. 1, p. 77-93, 2007.
FOUCAULT, Michel. O nascimento da medicina social — O nascimento do hospital. In:

. Microfisica do poder. 11. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1993. p. 79-111. (Biblioteca
de Filosofia e Historia das Ciéncias, v.7).

LIMA, N. T. et al. (Org.).Saude e democracia. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005. p. 353-383.
MENDES, E. V. As politicas de saide no Brasil nos anos 80: a conformacdo da reforma
sanitaria e a construcdo da hegemonia do projeto neoliberal. In: MENDES, E. V. (Org.).
Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico
de Saude. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Abrasco, 1995. p. 19-91.

NOGUEIRA, V. M.; MIOTO, R. C. Servi¢o social e saude: desafios intelectuais e

operativos. SER Social, Brasilia, DF, v. 11, n. 25, p. 221-243, 2009.
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1 Identificacao
Disciplina:Pesquisa em Servico Social 11
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 72

2 Ementa

Reviséo da literatura do tema da pesquisa. Coleta e organizacdo dos dados quantitativos e
qualitativos. Sistematizacdo e analise dos dados. Elementos constitutivos do relatorio de
pesquisa. Devolugéo e socializagdo dos resultados da pesquisa. Experiéncia de execucdo de
pesquisa.

3 Objetivos

3.1 Geral

Conhecer as exigéncias metodoldgicas e oportunizar a execucdo de um projeto de pesquisa.

3.2 Especificos

- Apreender os elementos necessarios para coleta, sistematizacdo e socializacdo dos dados
da pesquisa.

- Realizar pesquisa de campo e a elaborar relatério de pesquisa.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — A Execucio da Pesquisa Cientifica

- Retomada do projeto e da literatura do tema da pesquisa.

- Coleta de dados: pesquisa por amostragem, aplicacdo de questionario, entrevista,
observacdo, pesquisa histdrica, fontes primarias, fontes secundarias.

Unidade Il — A Elaboracdo do Relatério de Pesquisa

- Sistematizacdo dos dados qualitativos e tabulacdo dos dados quantitativos.

- Elementos constitutivos do relatdrio de pesquisa.

- Elaboragdo do relatério de pesquisa.

- Devolugéo e socializagao dos resultados da pesquisa.

5 Indicagbes Metodoldgicas

A execucdo da pesquisa e elaboracdo do relatério exigira na organizacao da disciplina aula
com todo o grupo de estudantes, orientacdo a pequenos grupos, aulas em laboratorios de
informatica para tabulacdo e sistematizacdo dos dados coletados, assim como repetidas
leituras do relatorio de pesquisa por parte do docente, com vistas a apontar orientacfes para
a construcdo final do relatorio de pesquisa.

6 Referéncias Basicas

CHIZZOTTI, A. Coleta de dados quantitativos e coleta de dados qualitativos. In:
Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. p. 51-68; 89-108.

GIL, Antdnio Carlos Gomes.Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
1994,

MINAYO, Maria Cecilia de Souza.O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
satde. Séo Paulo: Hucitec, 2004.

RICHARDSON, R. J. et al. Relatério de pesquisa. In: .Pesquisa social: métodos e
técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1999. p. 298-317.

TRIVINGS, A. N. S.Introduc&o a pesquisa em ciéncias sociais. S&o Paulo: Atlas, 1987.
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7 Referéncias Complementares

ALCOFORADO, M. G. Elaboragéo de projetos de pesquisa. In: CFESS; ABEPSS. Servico
social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p.
719-739.

BASTIDE, R.; FERNANDES, F. O preconceito racial em Sdo Paulo. In: HIRANO, S.
(Org.).Pesquisa social: projeto e planejamento. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1979.

DIRTERICH, H.Novo guia para a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.

FRAGA, C. K. A atitude investigativa no trabalho do assistente social. In: Servigo Social &
Sociedade, S&o Paulo, n. 101, p. 40-64, jan./mar. 2010.

LIMA, T. C. S.;; MIOTO, R. C. T. Procedimentos metodoldgicos na constru¢do do
conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 10,
2007. Edigéo especial.

MINAYO, M. C. S. (Org.).Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes,
1994,

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001. 412 p.
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1 Identificacao
Disciplina: Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio Il
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 78

2 Ementa

O exercicio profissional, as demandas, 0s servicos oferecidos, a interface com as politicas
setoriais e 0 modelo de gestdo institucional. Problematizacdo e orientagdo do exercicio
profissional em face do projeto ético-politico do Servi¢o Social. Orientagdo para elaboragdo
de projeto de intervencéo profissional.

3 Objetivos

3.1 Geral

Problematizar o exercicio profissional do assistente social, as demandas dos usuarios e 0s
servicos oferecidos no espaco ocupacional em que desenvolve o estigio e subsidiar a
elaboracdo do projeto de intervencao profissional do estagiario.

3.2 Especificos

- Aprofundar e problematizar o exercicio profissional do assistente social.

- Analisar as demandas institucionais e dos usuarios para o Servico Social.

- Identificar espacos de planejamento institucional e de a¢es intersetoriais.

- Elaborar o projeto de intervencéo profissional.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — A Intervencéo Profissional

- Exercicio profissional nas condicGes objetivas e subjetivas da profissao.

- Demandas institucionais e dos usuarios atendidos pela instituicdo na correlagdo com as
expressdes da questdo social.

- Espacos de planejamento institucional e de agdes intersetoriais.

Unidade II — Elaboracao do Projeto de Intervencio

Orientacdo sobre o planejamento e a organizacdo das atividades a serem desenvolvidas no

estagio a partir da analise das demandas emergentes.

5 Referéncias Basicas

COUTO, Berenice Rojas. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 651-666.

IAMAMOTO, M. V. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do assistente
social na atualidade. In: ENCONTRO NACIONAL DO CFESS/CRESS, 30., 2001,Belo
Horizonte.Palestra proferida.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimens&o técnico-operativa do servi¢o social em foco:
sistematizacdo de um processo investigativo. Textos & Contextos, Porto Alegre, p. 22-48,
2009. Disponivel em: <www.pucrs.br/textos>. Acesso em: 15 jul. 2013.

PAGAZA, M. R. La intervencién profesional y la cuestion social contemporanea: nuevos
escenarios que redefinen el campo problematico en la intervencion profesional. In:
SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL, 18., 2004,
San José, Costa Rica.

SANTOS, Claudia Ménica dos; NORONHA, Karine. O estado da arte sobre os instrumentos
e técnicas na intervencdo profissional do assistente social: uma perspectiva critica. In:
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (Org.). Servigo social: tema, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

153



1 Identificacao
Disciplina:Gestdo e Planejamento em Servigo Social |
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 72

2 Ementa

Planejamento social e a relagdo publico/privado/filantropico na historia do Estado e da
sociedade brasileira. Metodologias de planejamento. Planejamento de politicas sociais e
instrumentos de gestdo. Planos plurianuais e relatérios de gestdo das politicas sociais.
Projetos sociais do terceiro setor e das empresas. Elaboracdo de um projeto social. Funcgdes,
atribuicGes e competéncias dos assistentes sociais no planejamento nas esferas publica e
privada.

3 Objetivos

3.1 Geral

Proporcionar ao estudante a compreensao do papel dos assistentes sociais no planejamento

das instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, instrumentalizando-o para a

elaboracdo, desenvolvimento de planos, programas e projetos sociais.

3.2 Especificos

- Conhecer os modelos de gestéo e planejamento social.

- Compreender o trabalho dos assistentes sociais nas instancias de planejamento de progra-
mas e projetos sociais.

- Conhecer os instrumentos de gestdo das politicas sociais, do setor privado e do terceiro
setor.

- Problematizar a participacdo dos sujeitos e a identificacdo de demandas sociais nos proces-
sos de planejamento.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — A Gestao e o Planejamento Social

- Breve resgate do planejamento no Brasil: dos planos nacionais de desenvolvimento aos
planos plurianuais (PPAS).

- O planejamento e a gestdo nas esferas publica, privada e no terceiro setor.

- Intencionalidade e instrumentos do planejamento.

Unidade II — Metodologias de Planejamento

- Metodologias participativas de planejamento: tradicional, estratégico e participativo.

Unidade III — Instrumentos de Gestiao das Politicas Sociais e do Terceiro Setor

- Planos plurianuais (PPAs), programacao orcamentéria e relatorios de gestéo.

- Politicas, planos, programas e projetos na légica do planejamento.

- Instancias de aprovacdo dos instrumentos de gestdo das politicas sociais.

- Projetos sociais no terceiro setor e dos programas de responsabilidades social das
empresas.

Unidade 1V- Elaboracdo de um Projeto Social (Esta atividade devera permear as

Unidades I, 11 e 111)

- A construcdo do objeto do planejamento.

- O processo de planificacdo.

- Elementos da constitui¢do dos projetos sociais.

- Elaboracdo de projeto de intervengéo.

5 Referéncias Basicas

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o
Paulo: Veras, 2000.

BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. Servico Social & So-
ciedade, Sdo Paulo, ano 25, n. 78, 2004.
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BOSCHETTI, lIvanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS;
ABEPSS.Servico social:  direitos e competéncias  profissionais.Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 20009.

BROSE, Markus (Org.). Metodologia participativa:uma introducdo a 29 instrumentos.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001.

CARBALLAL, Luis Barreiro. O voluntariado, entre a cidadania e a ideologia. Revista
Katalysis,Floriandpolis, v.12, n. 2, jul./dez. 2009.

CFESS; ABEPSS; CEAD; UnB (Org.). RecomendagOes para elaboracdo de projeto de
intervencdo. In: . Capacitacdo em servico social e politica social: intervencéo e
pesquisa em servico social. Brasilia, DF: CEAD, 2000. mdd. 5, p. 47-54.

GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo. 6. ed. Petropolis: Vozes,
1998.

MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sé&o Paulo:
Cortez, 2001. p. 13-54, p. 285-308.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questao social:critica ao padrdo emergente de inter-
vencéo social. So Paulo: Cortez, 2002. 288 p.

SILVA, Antonio Luiz de Paula e. Utilizando o planejamento como ferramenta de apren-
dizagem. S&o Paulo: Global, 2000.

6 Referéncias Complementares

AVILA, Célia M. de (Coord.). Gestdo de projetos sociais.S30 Paulo: AAPCS, 1999. (Cole-
cdo Gestores Sociais).

BARBOSA, Mario da Costa.Planejamento e servigo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento: fundamentos historico-tedrico-metodoldgicos. In:
CRESS.Capacitagdo profissional em servi¢o social. Porto Alegre: CRESS/10% regido,
1999.

TEIXEIRA, J. B. Formulacao, administracdo e execuc¢do de politicas pablicas. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais.Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 553-574.

Ver textos de Mario Testa, Matus e Carmem Teixeira.
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32 Fase



1 Identificacao
Disciplina: Supervisdao Académica de Estagio Obrigatorio 11l
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 82

2 Ementa

Orientacdo e avaliacdo da experiéncia de estagio. Proposicdo de alternativas a intervencgéo
profissional. Exercicio profissional e supervisdo de estagio. Elaboragdo de relatério final de
estagio.

3 Objetivos

3.1 Geral

Avaliar a experiéncia de estdgio com énfase na proposi¢cdo de alternativas, visando uma

sistematizacdo do processo interventivo vivenciado pelo estudante por meio da elaboragdo

do relatorio final de estagio.

3.2 Especificos

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto de intervencdo proposto pelo estudante para o
estagio, desencadeando processos de monitoramento das acdes e estimulando a autonomia
dos discentes no encaminhamento de suas atividades académico-praticas.

- Refletir sobre a experiéncia de estagio desenvolvida pelo estudante relacionando-a com as
proposicOes e respostas oferecidas as demandas dos usuérios atendidos pela instituicdo e
pelo Servico Social.

- Discutir a importancia da supervisdo académica e de campo e seu papel pedagdgico no
processo de estagio.

- Desencadear um processo de sistematizacdo e avaliacdo do estagio no espaco ocupacional
no qual o estudante esta inserido.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Sistematiza¢do da Experiéncia de Estagio

- Debate a partir das experiéncias de estagio, visando estabelecer a transversalidade da
dimensdo técnico-operativa nas diferentes areas/campos de intervencdo, identificando
contetidos, caracteristicas, semelhancas e diferencas das acgdes profissionais e dos
processos interventivos nos diferentes espacos ocupacionais.

- Socializacdo e analise do desenvolvimento dos projetos de intervencdo com énfase nas
alternativas e proposicdes realizadas pelo estagiario com base na realidade das demandas
dos usuérios atendidos e dos servigos oferecidos.

Unidade IT — A Supervisao no Processo de Estagio

- A supervisdo como uma atribuicéo profissional.

- Metodologia da supervisdo de estagio: concepcao, instrumentos e avaliacao.

Unidade I11 — Elaboracéo do Relatdrio Final de Estagio

- Orientacdo para a sistematizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo da
trajetoria de estdgio, na perspectiva de construcdo de sintese do processo.

5 Referéncias Basicas

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “sistematizacdo da pratica” no
servico social. In: MOTA, Ana Elizabete et al. Servico social e saude: formacéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CARTAXO, A. M. B.; MANFROI, V. M.; SANTOS, M. T. Formacdo continuada:
implicagbes e possibilidades no exercicio profissional do assistente social. Revista
Katalysis,Floriandpolis, v. 15, n. 2, p. 239-253, 2012.
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GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em servi¢o social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais.Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 20009. p. 531-552.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servico social: desafios para a
formacéo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 20009.

VASCONCELOS, lana. Dilemas e desafios do estagio curricular em servico social:
expressao dos (des)encontros entre a formacdo profissional e 0 mercado de trabalho.
Temporalis, Brasilia, DF, ano 9, n. 17, p. 61-82, jan./jul. 2009. Estagio, ética e pesquisa:
desafios para a formacéo profissional.
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1 Identificacao
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |
Carga Horaria: 72h/a  Fase: 8

2 Ementa

Regulamento do TCC/DSS/UFSC. Elaboracdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).Apresentagdo dos projetos. Articulagdo com os orientadores
individuais.

3 Objetivos

3.1 Gerais

- Instrumentalizar o estudante para a elaboracdo e desenvolvimento do projeto de TCC na
area de Servico Social, tendo como referéncia o estagio ou a pesquisa realizada pelo(a)
académico(a).

- Iniciar o processo de orientacdo individual do TCC.

3.2 Especificos

- Abordar as caracteristicas de um trabalho cientifico monografico.

- Apresentar uma proposta de roteiro para a elaboracdo do projeto de TCC e o Regulamento
do TCC/DSS/UFSC.

- Instrumentalizar o estudante acerca do teor de cada item do roteiro do projeto de TCC.

- Problematizar as implicagOes éticas da pesquisa no Servico Social.

- Estabelecer a articulacdo inicial entre o estudante e o orientador individual.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Aspectos Metodol6gicos Iniciais da Construcéo do Projeto de Pesquisa

- Pardmetros metodoldgicos da pesquisa nas ciéncias sociais. A construcdo do problema, do
objeto e dos objetivos de pesquisa. A definicdo do marco teorico.

- Regulamento do TCC/DSS/UFSC.

Unidade Il — Aspectos Eticos da Pesquisa em Servico Social

- Parametros éticos da pesquisa no Servigo Social. A pesquisa com seres humanos e a
tramitacdo do projeto de TCC no Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
UFSC.

Unidade I11 — O Projeto de TCC

- Os elementos constituintes de um projeto de TCC.

- A formulacéo do projeto e seu planejamento.

- Definicdo dos temas individuais de pesquisa.

5 Indicacgdes Metodoldgicas

Encontros coletivos, sob a supervisdo docente, para discussdo metodoldgica dos projetos de
trabalho de final de curso. Articulacdo entre o estudante e o orientador individual a partir da
definicdo do tema do TCC para elaboracdo do projeto.

6 Referéncias Bésicas

ALCOFORADO, M. G. Elaboragdo de projetos de pesquisa e monografia. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 719-759.

BARROCO, Maria Lucia. Servico social e pesquisa: implicacBes éticas e enfrentamentos
politicos. Temporalis, Brasilia, DF, n. 17, p. 130-142, 20009.

CNS — CONSELHO NACIONAL DE SAUDE.Resolugdo n® 196/96. Disponivel em:<
http://cep.ufsc.br/legislacao>. Acesso em: 24 jan. 2011.

GIL, Antonio Carlos.Métodos e técnicas de pesquisa social. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, anélise e interpretacdo de dados.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2008.
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1 Identificacao
Disciplina: Gestéo e Planejamento em Servico Social Il
Carga Horaria: 72 h/a Fase: 82

2 Ementa

Financiamento e gestdo das politicas sociais e do terceiro setor. O financiamento publico e a
filantropia. Metodologias de avaliacdo de politicas sociais. O assistente social na elaboracao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas e politicas sociais.

3 Objetivos

3.1 Geral

Proporcionar ao estudante a compreensao sobre o financiamento e avaliagcdo de planos, pro-

gramas e projetos sociais e 0 conhecimento do papel dos assistentes sociais no planejamento

e na gestdo das instituicGes publicas e privadas.

3.2 Especificos

- Conhecer os modelos e as normatizacdes do financiamento das politicas sociais e dos pro-
jetos do terceiro setor.

- Conhecer as metodologias de avaliacdo de politicas sociais.

- Compreender o trabalho dos assistentes sociais nas instancias de planejamento, gestdo e
avaliacdo de programas e projetos sociais.

4 Conteudo Programatico

Unidade I — O Financiamento da Politica Social

- Distribuigdo da riqueza, questéo social e politica social.

- Financiamento da politica social: legislacdo e operacionalizacao.

- O financiamento dos servicos publicos via contratos com organizacdes sociais.

Unidade II — Avaliacio de Politicas, Programas e Projetos Sociais

- Planos plurianuais (PPAS), programacao orcamentaria e relatorios de gestao.

- Funcdo e tipos de avalia¢do no processo de planejamento.

Unidade I11 —Servico Social e Avaliacdo das Politicas Sociais

- Espacos de trabalho na avaliacdo das politicas sociais.

- O uso dos sistemas de informacdo e indicadores sociais para subsidiar o planejamento, o
financiamento, a gestdo e a avaliacdo das politicas sociais.

5 Referéncias Basicas

DAIN, Sulamis. A economia politica da reforma tributéria de 2003. In: PINTO, Mércio.
BIASOTO JR., Geraldo.Politica fiscal e desenvolvimento no Brasil. Campinas: Ed. da
Unicamp, 2006. p. 371-398.

HICKMANN, Clair; SALVADOR, Evilasio (Org.).10 anos de derrama: a distribuicdo da
carga tributaria no Brasil. Brasilia, DF: Unafisco Sindical, 2006.

MIOTO, Regina C. T.; NOGUEIRA, Vera M. R. Sistematizagdo, planejamento e avaliacdo
das agOes dos assistentes sociais no campo da saude. In: MOTA et al. (Org.). Servigo social
e saude: formacao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006. p. 273-303.

SEIBEL, Erni Jose; GELINSKI, Carmen Rosario Ortiz G. Concep¢édo do Estado e escolha
da metodologia de avaliagdo de politicas publicas. Cadernos de Pesquisa Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas, v. 13, n. 102, 2012.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Execugdo e avaliacdo de politicas e programas sociais. In:
CFESS; ABEPSS; CEAD; UnB. Capacitacdo Continuada em Servico Social e Politica
Social. Brasilia, DF: UnB, 2000. mod. 4.
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6 Referéncias Complementares

ALVARENGA, Livia Vilas-Bbas Hacker. Gastos tributarios sociais: como estamos? Rio
de Janeiro: CEDE/UFF, abr. 2012. Texto para discussdo n. 64. Disponivel em:
<www.proac.uff.br/cede>. Acesso em: 15 jul. 2013.

ANDER-EGG, Ezequiel et al. Avaliacao de servigos e programas sociais. Petropolis: Vo-
zes, 1994,

BARREIRA, Maria Cecilia Nobre. Avaliacdo participativa de programas sociais. S&o
Paulo: Veras; Lisboa: CIPHTS, 2000.

CARVALHO, Fernando Cardim. Entre a politica econémica e a questdo social. In:
Observatorio da cidadania: relatorio 2005. Rio de Janeiro: IBASE, 2005.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. Petropolis: Vozes,
1994,

LANDIM, L. Para além do mercado e do Estado?: filantropia e cidadania no Brasil. Rio
de Janeiro: Iser, 1993.

OLIVEIRA, Fabricio. Economia e politica das finangas publicas: uma abordagem critica
da tedrica convencional, a luz da economia brasileira. Belo Horizonte: 2001.

PISCITELLI, Roberto. Reforma tributaria: a unanimidade de cada. In: MORHY, Lauro
(Org.). Reforma tributaria em questdo. Brasilia, DF: Ed. da UnB, 2003. p. 83-90.

POCHMANN, Maércio. Protecdo social na periferia do capitalismo: consideragdes sobre o
Brasil. Sdo Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 18, n. 2, p. 3-16, 2004.

POCHMANN, Marcio et al (Org.). Os ricos no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

RICCO, Elisabeth de Melo; REICHELIS, Raquel. Gestao social: uma questdo em debate.
Séo Paulo: Educ, 1999.

SALVADOR, E. ImplicacGes da reforma da previdéncia sobre o mercado de trabalho. Ser-
vico Social & Sociedade, Séo Paulo, v. 81, p. 7-39, 2005.

TEIXEIRA, J. B. Formulacdo, administracdo e execucdo de politicas publicas. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 553-574.

Ver as publicacfes com resultados do orcamento da seguridade social disponiveis no si-
tehttp://www.anfip.org.br/publicacoes/livros/publicacoes_livrosindex.php?t=3.
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02 Fase



1 Identificacao
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Il
Carga Horaria: 108 h/a  Fase: 92

2 Ementa
Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Preparacdo para a banca de
avaliacdo. Defesa do TCC.

3 Objetivo
Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso.

4 Indicagdes Metodologicas
Encontros individuais com o docente para orientacdo da elaboracdo do trabalho de final de
CUrso e preparacao para a banca.

5 Referéncias Basicas

ALCOFORADO, M. G. Elaboracdo de projetos de pesquisa e monografia. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 719-759.

BARROCO, Maria Lucia. Servico social e pesquisa: implicacdes éticas e enfrentamentos
politicos. Temporalis, Brasilia, DF, n. 17, p. 130-142, 2009.

CNS — CONSELHO NACIONAL DE SAUDE.Resolugdo n° 196/96. Disponivel em:<
http://cep.ufsc.br/legislacao>. Acesso em: 24 jan. 2011.

GIL, Antonio Carlos.Métodos e técnicas de pesquisa social. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

Referéncias especificas do tema do TCC.
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1 Identificacao
Disciplina: Servigo Social e Desafios Profissionais Contemporaneos
Carga Horaria: 72h/a  Fase: 92

2 Ementa

Formac&o profissional e mercado de trabalho do assistente social. Anélise da experiéncia de
estagio na relacdo com a conjuntura e com o debate profissional. Polémicas conjunturais do
Servigo Social. Questdes emergentes no campo tedrico e pratico.

3 Objetivos

3.1 Geral

Debater a formacdo profissional, desafios teorico-praticos da profissdo e o mercado de

trabalho do assistente social.

3.2 Especificos

- Analisar o exercicio profissional do assistente social, articulando-o as referéncias teorico-
metodoldgicas do Servico Social e ao projeto ético-politico.

- Reconhecer as demandas do mercado de trabalho a partir da experiéncia de estagio e na
relacdo com os fundamentos tedricos e politicos do projeto profissional.

- Compreender a influéncia do neoconservadorismo no cotidiano da intervencédo
profissional.

4 Conteudo Programatico

Unidade | — Formacao Profissional e Mercado de Trabalho do Assistente Social
- Formacdo na graduacdo, o estagio e a supervisao.

- O exercicio profissional e o Projeto Etico-Politico do Servico Social.

Unidade Il — Polémicas Conjunturais do Servigo Social

- Questdes emergentes no campo tedrico e pratico.

- O neoconservadorismo e o exercicio profissional.

5 Referéncias Basicas

BARROCO, Maria Lucia S. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-
politico. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 106, p. 205-218, abr./jun. 2011.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n106/n106a02.pdf>. Acesso em: 15 jul.
2013.

. Fundamentos éticos do servigo social. In: CFESS; ABEPSS. Servico social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 165-184.

COSTA, Jurandir Freire. A ética democrética e seus inimigos: o lado privado da violéncia
publica In: NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do (Org.). Etica. Rio de Janeiro: Garamond;
Brasilia, DF: Codeplan, 1997. p. 67-86. Disponivel em:
<http://jfreirecosta.sites.uol.com.br/artigos/artigos_html/etica_democratica.html.>;

<http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/viewFile/190/213>.
Acesso em: 15 jul. 2013.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na cena contemporénea. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p.15-50.

KILDUFF, Fernanda. O controle da pobreza operado através do sistema Penal. Revista
Katalisys,Florianopolis. v. 13, n. 2, p. 240-249, jul./dez. 2010. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/issue/view/1110>. Acesso em: 15 jul.
2013.
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NETTO, José Paulo. Desigualdade, pobreza e servigo social. Revista Em Pauta, Rio de
Janeiro, n. 19, 2007.

SANTOS, Josiane et al. Fiscalizacdo do exercicio profissional e projeto ético-politico.
Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 101, p. 146-176, jan./mar. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n101/08.pdf>. Acesso em: 15 jul. 2013.

SANTOS, Josiane. Questdo social: particularidades no Brasil.S&0 Paulo:Cortez, 2012.
(Colecéo Biblioteca Basica do Servico Social, v. 6).

Filme
CAPITALISMO: uma historia de amor. Producdo de Michael Moore. 2009.
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APENDICE C - FLUXOGRAMA DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL DA UFSC
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| FLUXOGRAMA — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - UFSC ]
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgao
Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima -CEP 88040-900

Trindade - Floriandpolis - Santa Catarina - Brasil | www.prograd.ufsc.br / +55 (48) 3721-9932 / 3721-8309
Floriandpolis, 2 de julho de 2013

PORTARIA N° 329 /PROGRAD/2013

A Pro-Reitora de Graduagiio da Universidade Federal de Santa Catarina, usando da
sua competéncia e considerando o que consta no Processo 23080.02687/2013-61 da Coordenadoria
do Curso de Graduagdo em Servigo Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a matriz curricular 2013.2 do curso de Graduacdo em Servigo
Social — diurno e noturno, a qual sob forma de anexo passa a integrar esta portaria.

Paragrafo 1° — A referida matriz curricular serd implantada, progressivamente, a
partir do segundo semestre letivo de 2013.

Paragrafo 2° — Trata-se do Projeto Pedagdgico aprovado pela Resolugdo n°
12/CGRAD/20013, de 22 de junho de 2013.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

(QWC% AL

Roselane Fatima Campos

SevSocial-13.a



CURSO DE SERVICO SOCIAL
(DIURNO E NOTURNO)

(Curriculo em implantagdo progressiva a partir de 2013.2)

Criagao do Curso

Decreto - 45063/58, de 19/12/58

Reconhecimento do Curso

Decreto - 50868/61, de 27/06/61, Publicado no D.O.U. de 29/06/61

Renovacio do reconhecimento do Curso matutino: DOU 23/11/2000 — Segdo 1 — Pagina 40, - Portaria no
1.658 de 18 de Novembro de 2009.

Renovacio do reconhecimento do Curso noturno: DOU 4/6/2010 — Segdo | — Pagina 10 Portaria no 645 de

2 de Junho de 2010.

Periodo de Conclusio

Prazo Minimo
Prazo Maximo

- 9 Semestres
- 16 Semestres

Carga horaria obrigatoria: 3312 h/a

Carga horaria optativa: 288 horas-aula

Carga horiria total: 3600 horas-aula - CNE: 3000h.
Nimero de aulas semanais: Minimo: 12 Maximo: 28

1" FASE
Caodigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
HST 7105 Formagéo Sécio-historica do Brasil 72 -
SPO 7104 Introdugdo a Teoria Socioldgica 72 -
DSS 7107 Introdugiio ao Conhecimento Cientifico e Servigo Social 72 -
DSS 7101 Servigo Social e Realidade Social | 72
DSS 7103 Oficina Introdugdo a Vida Académica 72 -
2" FASE
Codigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
SPO 5236 Ciéncia Politica 72 -
DSS 7102 Servigo Social e Realidade Social 11 72 DSS 7101
PSI 7150 Psicologia Social 72 -
DSS 7104 Oficina Servigo Social e Produgdo Textual 72 -
Optativa | 42
3" FASE
Cadigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
ANT 7100 Antropologia Social -
DSS 7110 FHTM SS | 72 DSS 7101
DSS 7120 Servigo Social, Direito e Cidadania 72 -
DSS 7114 Classes sociais e movimentos sociais 72 -
DSS 7113 Servigo Social e Economia Politica 72 -
4" FASE
Caodigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7111 FHTM SS 11 72 DSS 7110
FIL 7100 Introdugdo a Etica 72 -
DSS 7121 Politica Social 72 DSS 7120
DSS 7115 Meétodo Critico Dialético 72 DSS 7113
DSS 7105 Oficina Preparagdo ao Estagio 72 DSS 7110




5" FASE

Caodigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7112 FHTM SS 111 72 DSS 7111
DSS 7117 Etica profissional do Servi¢o Social 72 FIL 7100
DSS 7118 i énci jonai

lnstr_umenta!ldade e competéncias profissionais em 7 DSS 7111
Servigo Social
DSS 7122 Servigo Social e Previdéncia Social 72 DSS 7121
Optativa 11 72
6" FASE

Codigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7123 Servigo Social e Assisténcia Social 72 DSS 7121
DSS 7125 Pesquisa em Servico Social | 72 =
DSS 7131 Supervisdo Académica de Estdgio Obrigatorio I (*) 72 Todas até 5a fase
DSS 7141 Sstagi isi i ia igatori

:is)taglo Supervisionado em Servigo Social Obrigatorio [ 5ik Todas até 5a. fase
DSS 7106 Oficina Analise Institucional e Servigo Social 72 Todas até 4a. fase
Optativa 111 72

(*) As disciplinas DSS7131 Supervisio Académica de Estagio Obrigatorio 1 e DSS7141 Estagio
Supervisionado em Servigo Social Obrigatorio I, por sugestdo do Colegiado do Curso, devem ser realizadas
em co-dependéncia.

7" FASE
Codigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7126 Pesquisa em Servico Social Il 72 DSS 7125
DSS 7127 Gestdo e planejamento em Servico Social | 72 DSS 7121
DSS 7124 Servigo Social e Saude 72 DSS 7121
DSS 7132 Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio 11 (*) 72 ggg ;:3:
Estagio Supervisionado em Servigo Social Obrigatorio DSS 7131
5
DSS 7142 (%) 215 DSS 7141

(*) As disciplinas DSS7132 Supervisio Académica de Estagio Obrigatorio 1l e DSS7142 Estagio
Supervisionado em Servigo Social Obrigatério 11, por sugestdo do Colegiado do Curso, devem ser realizadas
em co-dependéncia.

8* FASE

Codigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7128 Gestdo e Planejamento em Servigo Social Il 72 DSS 7127
DSS 7133 Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio 111 (*) 72 ggg ?/:}13
Estagio Supervisionado em Servigo Social Obrigatdrio DSS 7132
DSS 7143 1 () 180 DSS 7142
% DSS 7132
DSS 7151 Trabalho de Conclusdo de Curso | 36 DSS 7142

72

Optativa IV

(*) As disciplinas DSS7133 Supervisio Académica de Estagio Obrigatério Il e DSS7143 Estigio
Supervisionado em Servigo Social Obrigatério 11, por sugestdo do Colegiado do Curso, devem ser realizadas
em co-dependéncia.



9" FASE

Codigo Disciplina Horas/aula Pré-req.

DSS 7153 Servigo ) Social e Desafios Profissionais 2 DSS 7151
Contemporaneos

DSS 7152 Trabalho de Conclusio de Curso Il 108 DSS 7151

Disciplinas Optativas

Carga minima obrigatéoria - 288 horas-aula, de livre escolha dentre as oferecidas pelo
Departamento de Servigo Social e de outros Departamentos da UFSC, obedecendo-se os pré-

requisitos.

Cadigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
DSS 7160 Assessoria em Servico Social 72 -
DSS 7161 Lutas sociais na América Latina 72 -
SIS Metodologia da Supervisdo de Estdgio em Servigo Social 72 ggg ;}::
DSS 7163 Politica Social e familia 72 -
DSS 7164 Servigo Social e educagdo 72 -
DSS 7165 Servico Social e envelhecimento 72 -
DSS 7166 Servigo Social e género 72 -
DSS 7167 Servi¢o Social e os direitos da crianga e do adolescente 72 -
DSS 7168 Servi¢o Social e questdo agrdria 72 -
DSS 7169 Servigo Social e questdo urbana 72 -
DSS 7170 Servigo Social ¢ satide mental 72 -
DSS 7171 Servigo Social ¢ institui¢des publico-privadas 72 -
DSS 7172 Servigo Social em meio ambiente 72 -
DSS 7173 Servigo Social na drea socio juridica 72 -
DSS 7134 Supervisiio académica de estdgio ndo obrigatdrio I(*) 36 Todas até 4° fase
DSS 7135 Supervisio académica de estagio ndo obrigatorio II (¥¥*) 36 ggg ;:;:
DSS 7180 Topicos especiais em movimentos sociais T2 -
DSS 7181 Topicos especiais em pesquisa 72 -
DSS 7182 Topicos especiais em politicas sociais 72 -
DSS 7183 Topicos especiais em Servigo Social 72 -
DSS 7174 Violéncia, criminalizagio da pobreza e Servigo Social 72 -

L
DSS 5801 IntercAdmbio académico em Servigo Social [ 00 ;;(?:_agoa';fémf?;f}
DSS 5802 Intercimbio académico em Servigo Social 11 00 DSS 5801
DSS 5710 Atividade Extraclasse: Monitoria 72 -
LSB 7904 Lingua Brasileira de Sinais (PCC 18 horas-aula) 72 -
LLV5603 Produgdo textual académica | 60 -
SPO 7105 Teoria socioldgica contemporinea 72 5
ANT 7003 Relagdes Interétnicas 72 -
INE 5116 Introdugdio A estatistica 60 -

(*) A matricula em DSS 7134 Supervisio Académica de Estagio Nio Obrigatério I deve ser concomitante a
Matricula em DSS 7144 Estagio Curricular Néo Obrigatorio 1.

(**) A matricula em DSS 7135 Supervisdo Académica de Estdgio Nao Obrigatério 1l deve ser concomitante a
Matricula em DSS 7145 Estagio Curricular Nio Obrigatorio 11.



Atividades Complementares — Carga minima obrigatoria 108 horas-aula
A realizagdo das Atividades Complementares tera regulamento proprio aprovado no Colegiado de Curso de
Graduagdo em Servigo Social.

Caodigo

Disciplina

Horas/aula

Pré-req.

DSS 7190

Atividades Complementares

108

Disciplinas de Atividades Extracurriculares
(*) Até 20% da carga horaria das DSS 7144 Estagio Curricular ndo Obrigatério I e DSS 7145 Estagio

Curricular ndo Obrigatoério 11, poderdo ser computadas como horas de Atividades Complementares (DSS
7190), obedecendo-se o Regulamento aprovado no Colegiado de Curso de Graduagdo em Servigo Social.

Caodigo Disciplina Horas/aula Pré-req.
Todas as disc.
DSS 7144 Estagio Curricular Ndo Obrigatério | 225(%) Até a 4" fase,
inclusive
DSS 7145 Estgio Curricular N&o Obrigatério II 225(+) Dsils

DSS 7143




